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DECRETO N° 2842 DE 01 DE JUNHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
COM BASE NO ART. 8° DA LEI MUNICIPAL N°
2232 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020, COM-
BINADO COM O ART. 41, INCISO I, ART. 42
E ART 43, § 1°, INCISO Il DA LEI 4.320/64.

COM BASE NO ART. 8° DA LEI MUNICIPAL N°
2232 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020, COM-
BINADO COM O ART. 41, INCISO |, ART. 42
E ART 43, § 1°, INCISO Il DA LEI 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1° - Fica suplementado o Orgamento em vigor, por anulagao
de despesa, nos seguintes Programas de Trabalho:

Art. 2° - Os recursos para fazer face a Suplementagao referida
no Art. 1° provém de anulagao das seguintes dota¢des orgcamentarias:

DA

CONTR PROGRAMA DE Y FONTE DE
OLE TRABALHO DESCRICAO DEiPES RECURSO VALOR R$
Manutengdo e
170 | 02.08.12.361.0003.2.169 | ESeNvolvimento do 33.50430 ) Salério 2.000,00
Ensino Fundamental e 0 Educagdo
Valorizagdo do Magistério.
Fornecimento de
196 | 02.08.12.361.0003.2.465 | |r2nsporte Escolara 33.9039.0| Salario 3.000,00
Alunos da Educagao 0 Educagdo
Basica.
Manutengdo, Reforma e ..
197 | 02.08.12.361.0003.2.466 | Adequacio em Predios | *+90->1:0 | Saldrio 4.000,00
0 Educagdo
Escolares.
Atendimento as criangas 33.90.30.0
223 02.08.12.365.0003.2.446 | matriculadas em Creches ’ 0' : Préprios 4.000,00
Municipais
Pror.nogao dg Eventos e 33.90.39.0 o
243 02.08.13.392.0029.2.384 | Apoio a Movimentos 0 Proprios 4.000,00
Culturais
TOTAL DAS ANULAGOES 17.000,00

Art. 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 01 de junho de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito

DECRETO N° 2843 DE 01 DE JUNHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E

DECRETA: FONTE
CONTR| PROGRAMADE |\wcopyri0 DA bE  |VALOR
OLE TRABALHO DESPESA | oo curso RS
Art. 1° - Fica suplementado o Orgamento em vigor, por anulagao Manutengdo e
de despesa, nos seguintes Programas de Trabalho: 02.06.15.199.0042.9.4 | FUncionamento da
80 o .61. “""|Secretaria Municipal de  [33.90.30.00| Royalties 23.000,00
CONTR PROGRAMA DE N DA FONTE DE Obras e Servigos
OLE TRABALHO DESCRICAO DESPESA | RECURSO VALOR R$ Publicos.
Manutengdo e Ampliagdo, Restauragdo
. . 02.06.15.452.0026.2.0 ~ .
177 [02.08.12.361.0003.2.169 | esenvolimento do Ensino | 55 5 59 55 | preprios 8.000,00 99 82 e Manutengéo de 44.90.51.00| Royalties | 13.000,00
Fundamental e Valorizagdo Cemitérios Publicos.
do Magistério. TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES 36.000,00
Manutengdo e
179 |02.08.12.361.0003.2.169|PeseNVOlimento do Ensino | o, o g g | Saldrio 9.000,00
Fundamental e Valorizagdo Educagdo o . - .
do Magistério. Art. 2° - Os recursos para fazer face a Suplementacao referida
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 17.000,00 no Art. 1° provém de anulagio da seguinte dotagao orcamentaria:

DA
CONT PROGRAMA DE - FONTE DE | VALOR
ROLE TRABALHO | DESCRICAO PESPES | RECURSO | RS
87 02'06'15'49541'0026'1'0 Pavimentagdo de Ruas. 44'%%51' Royalties 36.000,00
TOTAL DA ANULAGAO 36.000,00

Art. 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 01 de junho de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito

DECRETO N° 2844 DE 11 DE JUNHO DE 2021.

CONSIDERANDO, O ART. 11, DA LEI MUNICI-
PAL N° 2232, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020,
QUE DISPOE SOBRE A LEI ORCAMENTARIA
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DO MUNI-
CIiPIO DE SANTA MARIA MADALENA,;

CONSIDERANDO, O SUPERAVIT FINANCEI-
RO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
DO EXERCICIO DE 2020, NA FORMA DO §
1°, INCISO | DO ART. 43 DA LEI 4.320/64, O
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA:

DECRETA:

Art. 1° - Fica suplementado o Orgamento em vigor, por abertura
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de crédito suplementar adicional por superavit financeiro na Fonte de OBS: RELACAO DAS CONTAS BANCARIAS EM ANEXO
Recurso ROYALTIES, nos seguintes Programas de Trabalho: CONTA NOME VALOR
CONTROLE PROGRAMA DE DESCRICAO DA FONTE DE | VALOR 199519-7 ROY - BBRASIL 343 .958, 23
RABALEO Manutengdo e Funcionamento da PESEESA RECURSO © 3 533'7 ROY - |TAU 836. 172,60
25 02.04.04.122.0042.2.159 izt;]rﬁ;?;'tlfal{\;/lal;rjlupal de 33.90.14.00 | Royalties 55.000,00 35 157_ 1 B RAD ESCO 1 ) 520’93
46 02.04.26.782.0042.2.199 mz:a“i”\iz?cjlgni:gj':‘;2;2 dd:S. 33.90.30.00 | Royalties | 176.400,00 TOTAL 1.181.651,76
Ampliagdo, Restauragdo e
102 02.06.15.452.0026.2.097 Masutgngéo dats PraZas do 33.90.39.00 | Royalties 88.400,00
Municipio.
Manutencgdo e Funcionamento da .
140 02.07.20.122.0042.2.162 |¢ o L Aericultura, | 33:90-39-00 | Royalties | 320.000,00 o
ManutengéoeFu:cionamgentotdo DECRETO N° 2845 DE 14 DE JUNHO DE 2021
508 07.01.04.122.0042.2.385 [Fundo Municipal de Meio 33.90.30.00 | Royalties 9.700,00
Ambiente
Manuteng&o e Funcionamento do
512 07.01.04.122.0042.2.385 Fund'otML(jnicipal de Meio ' 33.90.39.00 | Royalties 3.300,00 O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
e A MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
523 07.01.18.541.0028.2.207 Tratament? de Efluentes Sanitarios. 33.90.39.00 Royalties 10.000,00 NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
529 07.01.18.543.0018.2.278 E‘:;:f;fgcfaz:d'zf_'”e“ame”t" de13300.39.00| Royalties | 17.000,00 TRANSFERE O GOZO DO FERIADO MUNICI-
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 679.800,00 PAL EM LOUVOR A SAO PEDRO 29 DE JU-

Art. 2° - Os recursos para fazer face a Suplementacgao referida
no Art. 1° provém de superavit financeiro apurado em balancgo patri-
monial do exercicio de 2020, autorizado pela Lei Federal 4.320/64,
Art. 43, §1°, Inciso |.

Art. 3°— Em anexo, segue planilha com a metodologia do supera-
vit financeiro da Fonte de Recurso ROYALTIES, apurado no exercicio
de 2020.

Art. 4° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 11 de junho de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito

I APURAGAO DE SUPERAVIT FINANCEIRO - EXERCICiO FINDO DE 2020 |

RESULTADO 1: BASE: BALANCO PATRIMONIAL 2018 - Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena
DEMONSTRATIVO DA DIFERENCA ENTRE ATIVO E PASSIVO FINANCEIRO

Passivo
Ativo Financeiro
(A) Financeiro (B)
1.181.651,76 501.754,88
(A-B) DIFERENCA 679.896,88
'RESULTADO 2: BASE: SALDO FINANCEIRO CONSIGNADO EM C/C EM 31/12/2020
*Fonte de Recursos -ROYALTIES
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, DEMONSTRACAO DOS RECURSOS LIVRES DE OBRIGACAO
(C) Saldo no sistema contabil em 31/12 1.181.651,76
(D) Restos a Pagar 501.754,88
(E) D.D.O (Consignagdes a terceiros) 0,00
(C-D-E) Suficiéncia financeira em 31/12/2020 679.896,88
Histdrico:
(A) = Montante registrado em contas contdabeis do Ativo Financeiro do Balango Patrimonial;
(B) = Montante registrado em contas contabeis do Passivo Financeiro do Balango Patrimonial;
Montante correspondente ao saldo no sistema contébil em 31/12/2020, com as baixas dos
pagamentos, pois na emissdo dos cheques o sistema deduz do saldo existente;
(D) Montante correspondente as obrigagdes inscritas em Restos a Pagar findo do exercicio de 2020

(E) Montante correspondente as obrigagdes consignadas a favor de terceiros, resultante da execugdo

orgamentdria da despesa, registrada no Balango Patrimonial.

NHO DE 2021 (TERCA-FEIRA), PARA O DIA
28 DE JUNHO DE 2021 (SEGUNDA-FEIRA):

CONSIDERANDO que, o feriado de municipal de 29 de junho
de 2021, em louvor a Sao Pedro, caira numa terca-feira;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencao das provi-
déncias objetivando mitigar a propagacao da Covid-19, nos termos
e condi¢gbes anteriormente estabelecidas nos Decretos Municipais
2651/2020, 2807/2021 e 2822/2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado que o feriado municipal de Sdo Pedro do
29 de junho de 2021 (terca-feira) sera gozado pelos servidores desta
municipalidade na data de 28 de junho de 2021 (segunda-feira), nao
havendo, portanto, expediente nas reparticdes publicas municipais de
acordo com o estabelecido neste Decreto.

Art. 2° - Os servidores lotados nas areas de servigos considera-
dos essenciais a populagao, cuja prestacado nao pode sofrer quaisquer
tipos de interrupcéo, deverao obedecer ao escalonamento determinado
pelos titulares das respectivas Secretarias.

Art. 3° - As Secretarias que por conveniéncia de servico, tiverem
de realizar atos internos poderdo estabelecer horarios especiais de
funcionamento para o exercicio de suas atividades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 14 de junho de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito
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LEI MUNICIPAL N° 2255 DE 02 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTI-
VO A SUPLEMENTAR O ORCAMENTO EM
VIGOR, POR ABERTURA DE CREDITO ES-
PECIAL, CRIANDO ELEMENTO DE RECEI-
TA, DE DESPESA E FONTE DE RECURSO,
CONFORME DETERMINA A LEI 4.320, NO
ART. 43 PARAGRAFO 1°, INCISO II.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE

DECRETO N° 2846 DE 14 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
COM BASE NA LEI MUNICIPAL N° 2255 DE
02 DE JUNHO DE 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar o grupo de
Natureza de Receita, 17.2.8.00.0.0.00- Transferéncia de Convénios
do Estado e DF e de suas Entidades, 17.2.8.03.0.0.00 Transferéncia
de Recursos do Estado para Programas de Saude — Repasse fundo
a Fundo e 17.2.8.03.1.1.00- Transferéncias do Convénio PREFAPS:

Transferéncia de Recursos do
Estado para Programas de

17.2.8.03.0.0.00 Saide — Repasse fundo a 0,00
Fundo.
Transferéncia de Recursos do
17.2.8.03.1.1.00 |Fstado para Programas de|  pprpaps | 291.060,00
Saude — Repasse fundo a
Fundo - Principal
TOTAL 291.060,00

Art. 2° — Fica o Poder Executivo autorizado a Suplementar por
Abertura de Crédito Especial por Excesso de Arrecadacgao o Orgamento
em vigor, criando inclusive o elemento de despesa 33.50.41.00, na
fonte de recurso PREFAPS (Programa de Cofinanciamento da Atencao
Primaria a Saude), no Programa de Trabalho 03.01.10.301.0049.2.215.
Os recursos para fazer face a Suplementacao referida provém de
receita criada no Art. 1° desta Lei, no valor de R$ 291.060,00 (Cento
e Trinta e Seis Mil, Setecentos e Setenta e Dois Reais, e Cinquenta e
Seis Centavos), a ser realizada no presente exercicio, para atender
0s seguintes Programas de Trabalho:

PROGRAMA DE
TRABALHO

DA FONTE DE
DESPESA RECURSO

CONTROLE DESCRICAO VALOR R$

Implementagdo e

Manutengdo das Agbes de

Saude da Familia.
TOTAL

03.01.10.301.0049.2.215 33.50.41.00 | PREFAPS | 291.060,00

291.060,00

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 02 de junho de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito

LEI MUNICIPAL.:
covtrore | ESPECIFICACAO CODIGO i‘;ﬁfjﬁgg VALOR RS
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar o grupo de Transferéncia dos Estados —
Natureza de Receita, 17.2.8.00.0.0.00- Transferéncia de Convénios 17.2.8.00.0.0.00  |Especificas de Estados, DF ¢ 0,00
do Estado e DF e de suas Entidades, 17.2.8.03.0.0.00 Transferéncia Municipios.
de Recursos do Estado para Programas de Saude — Repasse fundo g‘;‘;‘scffm;crf ‘;frfiz‘;:s ‘;Z
a Fundo e 17.2.8.03.1.1.00- Transferéncias do Convénio PREFAPS: 1728030000 |7 PP sse fundo & 0,00
Fundo.
coxmeour | ESPECIFICACAO CODIGO FONTE DE VALOR RS Transferéncia de Recursos do
- RECURSO 172803.1.1.00 |C¥ado par Programas A prgpaps | 291.060,00
Transferéncia dos Estados — Saude — Repasse fundo a ’
17.2.8.00.0.0.00  |Especificas de Estados, DF e 0,00 Fundo - Principal
Municipios. TOTAL 291.060,00

Art. 2° — Fica o Poder Executivo autorizado a Suplementar por
Abertura de Crédito Especial por Excesso de Arrecadacgéo o Orgamento
em vigor, criando inclusive o elemento de despesa 33.50.41.00, na
fonte de recurso PREFAPS (Programa de Cofinanciamento da Atengao
Primaria a Saude), no Programa de Trabalho 03.01.10.301.0049.2.215.
Os recursos para fazer face a Suplementacao referida provém de
receita criada no Art. 1° desta Lei, no valor de R$ 291.060,00 (Cento
e Trinta e Seis Mil, Setecentos e Setenta e Dois Reais, e Cinquenta e
Seis Centavos), a ser realizada no presente exercicio, para atender
0s seguintes Programas de Trabalho:

PROGRAMA DE - DA FONTE DE
CONTROLE TRABALHO DESCRICAO DESPESA | RECURsO | VALORRS
Implementagdo e
03.01.10.301.0049.2.215  |Manutengdo das Agdes de 33.50.41.00| PREFAPS 291.060,00
Saude da Familia.
TOTAL 291.060,00

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 14 de junho de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 2256 DE 02 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTI-
VO A SUPLEMENTAR O ORCAMENTO EM
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VIGOR, POR ABERTURA DE CREDITO ES-
PECIAL, CRIANDO ELEMENTO DE RECEI-
TA, DE DESPESA E FONTE DE RECURSO,
CONFORME DETERMINA A LEI 4.320, NO
ART. 43 PARAGRAFO 1°, INCISO II.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE

LEI MUNICIPAL.:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar o grupo de
Natureza de Receita, 17.2.8.00.0.0.00- Transferéncia de Convénios
do Estado e DF e de suas Entidades, 17.2.8.03.0.0.00 Transferéncia
de Recursos do Estado para Programas de Saude — Repasse fundo
aFundoe 17.2.8.03.1.1.00- Transferéncias do Convénio COFI-RAPS:

Pagina 5

DECRETO N° 2847 DE 14 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
COM BASE NA LEI MUNICIPAL N° 2256 DE
02 DE JUNHO DE 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar o grupo de
Natureza de Receita, 17.2.8.00.0.0.00- Transferéncia de Convénios
do Estado e DF e de suas Entidades, 17.2.8.03.0.0.00 Transferéncia
de Recursos do Estado para Programas de Saude — Repasse fundo
aFundo e 17.2.8.03.1.1.00- Transferéncias do Convénio COFI-RAPS:

CONT x . FONTE DE CONT < . FONTE DE
ROLE ESPECIFICACAO CODIGO RECURSO VALOR R$ ROLE ESPECIFICACAO CODIGO RECURSO VALOR R$
Transferéncia dos Estados — Transferéncia dos Estados —
17.2.8.00.0.0.00  |Especificas de Estados, DF e 0,00 17.2.8.00.0.0.00  |Especificas de Estados, DF e 0,00
Municipios. Municipios.
Transferéncia de Recursos do Transferéncia de Recursos do
Estado para Programas de Estado para Programas de
17.2.8.03.0.0.00 Safide _p Repasseg fundo a 0,00 17.2.8.03.0.0.00 Saide — Repasse fundo a 0,00
Fundo. Fundo.
Transferéncia de Recursos do Transferéncia de Recursos do
172.803.1.1.00 |Cstado para Programas de| by papg | 101.898,00 172.803.1.1.00 |Fstado para Programas dej by paApg | 101.898,00
Saide — Repasse fundo a > Satide — Repasse fundo a
Fundo - Principal Fundo - Principal
TOTAL 101.898,00 TOTAL 101.898,00

Art. 2° — Fica o Poder Executivo autorizado a Suplementar
por Abertura de Crédito Especial por Excesso de Arrecadagao o
Orcamento em vigor, criando inclusive o elemento de despesa
33.50.41.00 na fonte de recurso FI-RAPS, no Programa de Trabalho
03.01.10.301.0049.2.437. Os recursos para fazer face a Suplementa-
¢ao referida provém de receita criada no Art. 1° desta Lei, no valor de
R$ 101.898,00 (Cento e Um Mil Oitocentos e Noventa e Oito Reais), a
ser realizada no presente exercicio, para atender o seguinte Programa
de Trabalho:

Art. 2° — Fica o Poder Executivo autorizado a Suplementar
por Abertura de Crédito Especial por Excesso de Arrecadagao o
Orgcamento em vigor, criando inclusive o elemento de despesa
33.50.41.00 na fonte de recurso FI-RAPS, no Programa de Trabalho
03.01.10.301.0049.2.437. Os recursos para fazer face a Suplementa-
cao referida provém de receita criada no Art. 1° desta Lei, no valor de
R$ 101.898,00 (Cento e Um Mil Oitocentos e Noventa e Oito Reais), a
ser realizada no presente exercicio, para atender o seguinte Programa
de Trabalho:

DA DA
CONT PROGRAMA DE < FONTE DE |VALOR CONT PROGRAMA DE < FONTE DE | VALOR
ROLE TRABALHO DESCRICAO DEiPES RECURSO |R$ ROLE TRABALHO DESCRICAO DEiPES RECURSO RS
Manutengdo das A¢bes 33.50.41.0 CO FI-RAPS Manutengao das Agbes 33.50.41.0 CO FI-RAPS
03.01.10.301.0049.2.437 |de Atendimento ao ' 0‘ ’ 101.898,00 03.01.10.301.0049.2.437 |de Atendimento ao ’ 0' ' 101.898,00
CAPS. CAPS.
TOTAL 101.898,00 TOTAL 101.898,00

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 02 de junho de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito

Art. 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 14 de junho de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito
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LEI MUNICIPAL N° 2257 DE 11 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: DA DENOMINACAO DE “PROFES-
SOR ORLANDO MENDES” AO PORTICO
LOCALIZADO NA RJ 146, EM FRENTE AO
SITIO SAO JORGE, NESTA CIDADE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Maria Madalena,
por seus representantes legais aprovou e Eu
promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica denominado com o nome de “PROFESSOR OR-
LANDO MENDES” o portico instalado na RJ 146, localizado em frente
ao SiTIO SAO JORGE, nas proximidades do bairro Largo do Machado,
nesta cidade.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
fara afixar no referido portico, placa contendo sucinta biografia do
homenageado.

Art. 3° - A definicdo da data para o descerramento da placa em
atendimento a presente lei, sera definida em comum acordo entre o Po-
der Executivo e a familia do saudoso professor Orlando Alcino Mendes.

§ Unico - A justificativa que fundamenta o presente projeto, sera
publicada como parte integrante da presente lei.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 11 de junho de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito

JUSTFICATIVA:

O professor Orlando Alcino Mendes, filho de Antdénio Anselmo
Mendes e de Alzira Romano Mendes, nascido em 10 de agosto de 1940,
tinha como naturalidade o Rio de Janeiro. Era o professor Orlando,
pai de 5 filhos: Claudio, Ana Lucia, Marco Anténio, Paulo Roberto e
Carlos, este falecido em outubro de 2020, frutos do seu 1° matrimonio.

O professor Orlando Mendes residia com a sua esposa, Vera
Lucia Soares Belém Mendes, ha mais de 25 anos nesta cidade de
Santa Maria Madalena. Nesta cidade foi fundador e diretor, por anos a
fio, no final dos anos 90 e inicio dos anos 2000, do jornal A Tribuna de
Madalena, além de ter sido Diretor do Polo CEDERJ de Santa Maria
Madalena, desde que foi fundado esse importante centro educacional
€m nosso municipio, no ano de 2004, cuja fungao exerceu como muito
afinco e comprometimento até o final do ano de 2020.

Em aclamacéao aos relevantes servigos prestados a este muni-

cipio, a Camara Municipal outorgou-lhe o Titulo de Cidadao Madale-
nense, como também, merece destacado registro a homenagem que
Ihe foi prestada pela Loja Magbdnica Madalena 16, que Ihe concedeu o
Diploma Doutor Manoel Verbicario, ambas honrarias, entre outras que
Ihe foram prestadas neste municipio, resultantes do reconhecimento
e gratidao dessas instituicbes ao seu trabalho em prol da valorizagao
da educagao neste municipio e regiao.

Seu Orlando era Doutor em Matematica, e como tal era aposen-
tado da UFF - Universidade Federal Fluminense, onde lecionou por
muitos anos e deixou 0 seu home gravado nos anais de tdo importante
instituicao educacional como professor emérito dos mais conceituados.

Para tristeza de amigos e familiares, as 17h00 de domingo, 09 de
maio de 2021, no Hospital Municipal Basileu Estrela, vitima de edema
agudo pulmonar e de complica¢des cardiacas, aos 80 anos de idade
completados em 10 de agosto de 2020, ficamos sem a presenca fisica
do professor Orlando Mendes, o nosso Doutor em matematica, que
ha mais de 25 anos era residente em nossa cidade, onde desfrutava
da amizade, respeito e carinho de muitos amigos, onde também man-
tinha com total capricho a sua linda propriedade, o sitio Sao Jorge,
cuja beleza resulta em verdadeiro cartdo postal da nossa cidade, pois,
instalado ao lado do pdrtico de Santa Maria Madalena, € um cartao de
visita para quem chega a terra do 3° melhor clima do Brasil.

Pelos motivos acima expostos, estamos certos de podermos
contar com o apoio dos ilustres pares a aprovagao do presente projeto
de Lei, por tratar-se de justa iniciativa desta Casa Legislativa para com
a memoria desse imortal professor, por quem o povo madalenense ha
de ter eterna gratidao por tudo o que realizou em prol deste municipio
e da sua populagdo na area da comunicagao e da educacéo durante
0s mais de 25 anos em que brindou a todos ndés com a sua marcante
presenga nos meios sociais, culturais e educacionais madalenenses.

Salao Plenario Tude Portugal, em 10 de maio de 2021.

NESTOR LOPES
VEREADOR/DEM

LEI MUNICIPAL N° 2258 DE 14 DE JUNHO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PESSOAL, PARA ATENDER A NECESSIDA-
DE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO, NA CASA DE PASSAGEM
MARIA MADALENA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA

MADALENA NO USO DE SUAS ATRIBUI-

COES LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA

APROVOU E ELE SANCIONAA SEGUINTE...
LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prover,
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contratacdo, nos termos da Lei Municipal n® 848/98, pessoal para
atender as necessidades da Casa de Passagem Maria Madalena, do
Municipio de Santa Maria Madalena, nos cargos criados por esta Lei,
as fungdes, os quantitativos, a carga horaria e os vencimentos previsto
na tabela abaixo, de acordo com as necessidades:

VAGAS | NOMENCLATURA/FUNGAO CARGA | LOCAL DE REMUNERAGAO
HORARIA | TRABALHO
SEMANAL R$
01 Assistente Social 20h Casa de 1.600,90
Passagem
01 Psicéloga 20h Casa de 1.600,90
Passagem
03 Educador Cuidador 24/48h. Casa de 1.200,00
Residente Passagem

Paragrafo Unico - As contratacdes de que tratam esta lei, s6
poderao ser efetivadas, através de processo seletivo, exceto se feitas
por um periodo de até 90 dias, a contar da data promulgagao desta
lei, em carater emergencial, periodo este necessario para elaboragao,
instrucéo e conclusao do processo seletivo.

Art. 2° - Considera-se de excepcional interesse publico para os
efeitos desta Lei, as contratacdes para suprir a caréncia de pessoal
nos atendimentos da Casa de Passagem Maria Madalena.

§ 1° - A urgéncia nas contratacdes de pessoal para atendimen-
to na Casa de Passagem Maria Madalena, esta caracterizada pela
crescente demanda de atendimento, pelo recorrente acolhimento de
menores, e pela impossibilidade de interrupgdo do atendimento e nas
fungdes previstas nesta lei.

Art. 3° - Acontratacdo de pessoal prevista nesta lei sera feita sob
o critério de analise curricular, sendo firmado contrato com o interes-
sado que atingir a maior pontuacéo.

§1° - Os interessados deverao ainda comprovar sua habilitacdo
profissional, bem como, certificado de especializacdo quando neces-
sario ao desempenho da funcéo.

§2° - Os curriculos e documentos deverdo ser apresentados
a comissao especial, responsavel por elaborar o Edital de Processo
Seletivo, criada no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Promocao Social e Direito Humanos, que classificara os interessados
sob o critério previsto no caput.

Art. 4° - As contratagdes previstas nesta lei serao feitas pelo prazo
de 24 meses, tempo necessario para atender as necessidades da Casa
de Passagem, e se efetivando, apds decorridos o prazo emergencial
de 90 dias citados no Paragrafo Unico, do artigo 1° desta Lei, podendo
ser prorrogadas, desde que devidamente justificada pela permanéncia
da necessidade de continuidade no atendimento, e auséncia de candi-
dato aprovado em concurso publico ou processo seletivo simplificado.

Paragrafo unico — As prorrogagdes devem ser formalizadas em
termo aditivo ao contrato inicial, no prazo maximo de 10 (dez) dias
antes do termo final de vigéncia do contrato, desde que, plenamente
demonstrada a necessidade de prorrogacéo da contratacéo, nos ter-
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mos desta Lei.

Art. 5° - Aos contratados para exercer as fungoes previstas nesta
lei, aplicar-se-ao, exclusivamente, o regime juridico administrativo e
clausulas contratuais, ficando excluida aplicacdo de dispositivos da
Consolidagao das Leis Trabalhistas, sem prejuizo de obediéncia as
normas constitucionais aplicaveis ao caso.

Art. 6° - O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vincu-
lado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribui¢gdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

Art. 7° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a,
sem direito a indenizagdes.

| — pelo termino do prazo contratual;
Il — por iniciativa do contratado;
Il — por iniciativa do contratante.

Paragrafo primeiro - A extingdo do contrato, nos casos do inciso
I, devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo - A extingao do contrato, nos casos do inciso
lll, devera observar os requisitos da Lei Municipal n® 848/98, quando
o contratado ndo a tingir os requisitos necessarios ao desempenho
da funcao.

Art. 8° - O contratado na forma da presente Lei responde civil, pe-
nal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 9° - As atribuicdes, obrigacdes e deveres dos contratados por
meio desta lei serdo regulamentados em ato administrativo, normativo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 - A despesa criada por meio desta lei sera paga nas do-
tacdes previstas no orgcamento do Municipio.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao , ten-
do validade de 02 (dois) anos, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 14 de junho de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito

DECRETO N° 2848 DE 14 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
COM BASE NO ART. 8° DA LEI MUNICIPAL N°
2232 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020, COM-
BINADO COM O ART. 41, INCISO |, ART. 42
E ART 43, § 1°, INCISO Il DA LEI 4.320/64.
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DECRETA:

Art. 1° - Fica suplementado o Orgamento em vigor, por anulagao
de despesa, nos seguintes Programas de Trabalho:

CONTR| PROGRAMA DE DESCRICAO DA FOD%TE VALOR
OLE TRABALHO DESPESA RECURSO RS
Manutengdo e
Funcionamento da
445 04'01'08'264:'0042'2'1 Secretaria Municipal de |33.90.39.00| Proprios 43.500,00
Assisténcia e Promogdo
Social.
TOTAL DAS SUPLEMENTAQGES 43.500,00

Art. 2° - Os recursos para fazer face a Suplementacgao referida
no Art. 1° provém de anulagao das seguintes dotagdes orcamentarias:

DA

CONT PROGRAMA DE - FONTE DE | VALOR
ROLE TRABALHO DESCRICAO DEiPES RECURSO RS
Manutengdo e
Funcionamento da
443 04.01.08.244.0042.2.1 Secretaria Municipal de 33.90.30. Proprios 15.000,00
66 o - 00
Assisténcia e Promogao
Social.
Manutengdo e
Funcionamento da
444 04.01.08.244.0042.2.1 Secretaria Municipal de 33.90.36. Proprios 20.000,00
66 o - 00
Assisténcia e Promogao
Social.
Manutengdo e
Funcionamento da
448 04.01.08.244.0042.2.1 Secretaria Municipal de 44.90.52. Préprios 8.500,00
66 A - 00
Assisténcia e Promogao
Social.
TOTAL DAS ANULACOES 43.500,00

Art. 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 14 de junho de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito

DECRETO N° 2849 DE 14 DE JUNHO DE 2021.

ATUALIZA MEDIDAS PARA ENFRENTA-
MENTO DA PROPAGACAO DO NOVO CO-
RONAVIRUS (COVID-19) E DE PROTEGCAO
A VIDA EM FACE AO CENARIO NACIONAL
A SEREM ADOTADAS NO TERRITORIO DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA MADALENA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E

CONSIDERANDO, as determinagdes da OMS - Organizacao
Mundial de Saude, do Ministério da Saude, do Governo do Estado do

Rio de Janeiro e da Secretaria de Estado de Saude;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 188 do Ministério da Saude, de
03 de fevereiro de 2020 que declarou Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgdo humana
pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto n°® 7.616, de 17 de novembro de
2011, que dispde sobre a Declaragcao de Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional — ESPIN;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.979, de 2020, que dispbe
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19)
responsavel pelo surto de 2019/2021;

CONSIDERANDO que o Municipio de Santa Maria Madalena
reconheceu a situagédo de emergéncia em saude por meio do Decreto
2651 de 22 de margo de 2020;

CONSIDERANDO que a saude ¢é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducéo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acdes e servigos para sua promogao, protecao e recu-
peracgao, na forma dos artigos 196 e 197 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar a permanéncia
e transito de pessoas em areas publicas, bem como seu fluxo no inte-
rior dos estabelecimentos em geral, de modo a evitar aglomeracdes;

CONSIDERANDO o principio da precaucéao e no intuito de conter
a disseminagao da COVID-19;

CONSIDERANDO, a necessidade de atualizar e as medidas de
enfrentamento a Pandemia e de protegao a vida.

CONSIDERANDO, por fim, que, de acordo com os dados oficiais
divulgados pelo Estado do Rio de Janeiro o Municipio de Santa Maria
Madalena se encontra em fase de risco médio (bandeira laranja).

DECRETA:

Art. 1° - O presente Decreto estabelece, por tempo indeter-
minado, medidas de prevencdo ao contagio e de enfrentamento da
emergéncia em saude publica de importancia internacional, decorrente
da COVID-19, estabelecendo, para todo o territério do Municipio de
Santa Maria Madalena, as medidas de protecéo a vida, a vigorar a
partir desta data.

Art. 2° - Fica vedada a permanéncia de individuos nas vias,
areas e pragas publicas do Municipio no horario das 22:00 horas as
05:00 horas.

Art. 3° - Fica considerado obrigatoério, no dmbito do Municipio,
enquanto vigorar a situacdo de emergéncia em saude em virtude da
pandemia da COVID-19, o uso de mascara de protecao respiratoria,
seja ela descartavel ou reutilizavel, de forma adequada, em qualquer
ambiente publico, assim como em estabelecimentos privados com fun-
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cionamento autorizado de acesso coletivo, sob pena de multa prevista
no art. 5° da Lei n® 8859 de 03/06/2020 do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° - Compreende-se entre os locais descritos no caput deste
artigo, dentre outros: ruas, pragas, parques, transporte coletivo e
individual de passageiros, repartigdes publicas, hospitais, mercados,
farmacias, padarias, agéncias bancarias, além de outros estabeleci-
mentos comerciais.

§ 2° - Ficam desobrigadas da utilizagao de mascaras as pessoas
que sofrem de patologias respiratérias e as pessoas com deficiéncia
severa nos membros superiores, mediante apresentagao de documento
meédico que ateste o risco de utilizacdo de mascaras nos casos aqui
especificados.

Art. 4° - As atividades dos estabelecimentos listados abaixo,
deveréo ter seu funcionamento encerrado obrigatoriamente nos se-
guintes horarios:

| - Servicos e Industrias - Encerramento até as 17:00 horas
Il - Administrac&do Publica - Encerramento até as 17:00 horas
lIl - Comércio em geral - Encerramento até as 20:00 horas
IV - Clubes e Academias - Encerramento até as 20:00 horas

V - Igrejas e Templos em geral - Encerramento até as 20:00
horas

§ 1° - Apds as 20:00 horas, bares, restaurantes, quiosques e
estabelecimentos congéneres, poderéo realizar atendimento, pelo sis-
tema de entrega a domicilio (delivery), sendo expressamente vedado
a entrega rapida com retirada do produto no estabelecimento (take
away), e, em qualquer hipétese, o consumo no local.

§ 2° - O comércio ambulante, fixo ou itinerante somente pode-
ra funcionar até as 20:00 horas, sendo expressamente vedado, em
qualquer hipétese, a aglomeracéo de pessoas ao seu entorno, para o
consumo de qualquer alimento no local.

§ 3° - Fica proibido, ainda, apds as 20:00 horas, a aglomeracao
de pessoas nas vias, areas e pragas publicas do Municipio, visando
consumir bebidas e alimentos adquiridos nos estabelecimentos elen-
cados nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

§ 4° - Os clubes e as academias deverao funcionar com até
50% (cinquenta por cento) de sua capacidade de lotagao, devendo,
ainda, cumprir os protocolos definidos pelas autoridades sanitarias, e
os bares e lanchonetes localizados em seu interior somente poderao
funcionar até as 20:00 horas.

Art. 5° - Fica proibida a colocagdo de mesas, cadeiras, bancas
ou similares, quer seja, nas calgadas, quer seja para exposi¢cao de
mercadorias, ou para consumo de refei¢gdes e bebidas.

Art. 6° - Todas as atividades econdmicas com atendimento pre-
sencial terdo limitagéo de circulagéo de publico de 50% (cinquenta por

cento) da capacidade instalada.

Art. 7° - Ficam temporariamente suspensas em todo o territorio
do Municipio:

| - Quaisquer atividades coletivas de cunho social/assistencial,
turistico, e/ou cultural, publicas ou privadas, que possam gerar aglome-
racao de pessoas, incluindo-se, nesse caso, as atividades relacionadas
as casas de shows, saloes, casas de festas, e similares.

Il - Quaisquer atividades coletivas de cunho social/assistencial,
desportivas, turisticas e/ou culturais em espacgos publicos, tais como,
pragas, parques, parquinhos de recreacao infantil, campos de futebol,
quadras de esportes, e similares.

Art. 8° - Ficam temporariamente proibidos em todo o territério do
Municipio, quaisquer espécies de eventos de cunho festivo, em vias
publicas ou espagos publicos que possam resultar em aglomeragao
de pessoas, tais como, feiras inclusive comerciais, com ou sem fins
lucrativos, torneios e eventos desportivos, shows, eventos culturais
cientificos, cavalgadas, passeatas, carreatas e afins que tenham cunho
festivo ou comemorativo.

Art. 9° - Fica proibido o0 acesso e visitagao aos pontos turisticos do
Municipio, em especial as cachoeiras e represas, tanto as localizadas
no Primeiro Distrito, quanto aquelas localizadas nos demais Distritos.

Art. 10 - Os veldrios terao limitacdo de acesso, com a entrada
maxima de 05 (cinco) pessoas por vez, nas salas onde ocorrerem, nao
podendo haver aglomeragcées em numero superior a 10 (dez) pessoas,
nos ambientes comuns existentes no local.

Art. 11 - Fica proibido no ambito de todo territério do Municipio
de Santa Maria Madalena, por tempo indeterminado, a entrada e cir-
culagao de 6nibus, vans, de excursao e turismo.

Art. 12 - As empresas de 6nibus intermunicipais que operam no
Municipio de Santa Maria Madalena, terdo de obedecer a redugao
em 50% (cinquenta por cento) da sua capacidade de lotagao, para
poderem circular no &mbito do Municipio de Santa Maria Madalena.

Art. 13 - Os responsaveis pelos estabelecimentos comerciais,
industriais, empresariais, e de prestacao de servigos, deverédo adotar
controle rigoroso do fluxo de acesso de pessoas ao interior dos esta-
belecimentos, fiscalizando a manutengao da distancia minima de 1,50
m (um metro e cinquenta centimetros), tanto entre os seus funciona-
rios, quanto entre os seus clientes e/ou usuarios, inclusive nas filas,
internas ou externas.

Art. 14 - O funcionamento das instituicbes bancarias e loterias,
fica restringido a 50% (cinquenta por cento) da sua lotagéo, além da
intensificacao dos protocolos de higienizagdo de caixas eletrdnicos,
terminais de atendimento e portas eletrénicas, devendo ser fiscalizado
a manutengao da distancia minima de 1,50m (um metro e cinquenta
centimetros) entre as pessoas, nos corredores internos do estabeleci-
mento e filas, inclusive externas, bem como entre os seus respectivos
funcionarios.
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Art. 15 - Os atendimentos nas clinicas, consultdrios médicos,
consultorios dentarios e laboratérios somente poderao ser realizados
mediante o prévio agendamento de horario, de modo a evitar aglo-
meracgao de pessoas, quer seja nas respectivas salas de espera, em
patios, ou nos logradouros publicos.

Art. 16 - Sem prejuizo das determinagdes estabelecidas nos
artigos anteriores, os estabelecimentos comerciais, industriais, em-
presariais, e de prestacdo de servigcos, deverdo adotar as seguintes
medidas:

| - Observar as medidas de assepsia determinadas pela Organi-
zacao Mundial de Saude, Ministério da Saude, Secretaria de Estado
de Saude e Secretaria Municipal de Saude, intensificando as acoes
de limpeza em suas dependéncias, realizando rotinas de assepsia
para desinfeccao de torneiras, maganetas, banheiros e de mobiliario
em geral;

Il - Disponibilizar alcool gel aos seus clientes;

[l - Divulgar informagdes acerca da COVID-19, e das medidas
de prevencgao;

IV - Controlar o fluxo de acesso de pessoas ao interior do esta-
belecimento e fiscalizar a manutengao da distancia minima de 1,50
m (um metro e cinquenta centimetros) entre as pessoas, em caso de
filas, nas partes internas e externas, a fim de evitar aglomeracgdes.

V - Disponibilizar aos seus funcionarios equipamentos de pro-
tecao individual;

VI - Seguir todas as orientacdes e determinagbes emanadas
pela Organizagcao Mundial de Saude, Ministério da Saude, Secretaria
de Estado de Saude e Secretaria Municipal de Saude.

Art. 17 - Os ambulantes autdnomos, cadastrados no Municipio
deverao adotar as seguintes medidas no exercicio de suas atividades:

| - Observar as medidas de assepsia determinadas pela Organi-
zacao Mundial de Saude, Ministério da Saude, Secretaria de Estado
de Saude e Secretaria Municipal de Saude, intensificando as acoes
de limpeza dos respectivos veiculos utilizados como instrumento de
trabalho, realizando rotinas de assepsia para desinfec¢do dos mesmos.

Il - Disponibilizar alcool gel aos seus clientes;

[l - Controlar o fluxo de acesso de pessoas fiscalizando a manu-
tencao da distancia minima de 1,50 m (um metro e cinquenta centime-
tros) entre as pessoas, em caso de filas, a fim de evitar aglomeracoes.

IV - Trabalhar com equipamentos de protec¢ao individual;

V - Seguir todas as orientacdes e determinagdes emanadas pela
Organizacao Mundial de Saude, Ministério da Saude, Secretaria de

Estado de Saude e Secretaria Municipal de Saude.

Art. 18 - Os Taxis deverao transitar de janelas abertas, e, a cada
corrida, serem higienizados com a desinfec¢ao, esterilizagao e outros

meétodos de limpeza do veiculo e equipamentos, devendo seu condutor
respeitar o uso de mascara, e disponibilizar alcool gel aos usuarios.

Art. 19 - Os 6nibus intermunicipais deverao circular, quando
possivel, com janelas destravadas e abertas de modo que haja plena
circulagao de ar, devendo as respectivas empresas detentoras de con-
cessao publica realizarem rotinas de assepsia para desinfeccdo dos
pontos de contato com as maos dos usuarios, bem como, no sistema
de ar condicionado de seus veiculos, para garantir a seguranca dos
usuarios e de seus funcionarios.

Art. 20 - Os estabelecimentos do setor hoteleiro municipal (hotéis,
hostels, pousadas etc.) deverao funcionar com até 50% (cinquenta por
cento) da sua taxa de ocupacgao, devendo, ainda, cumprir os proto-
colos definidos pelas autoridades sanitarias, e respeitar as seguintes
prescrigcoes:

| - Os agendamentos e reservas devem ser realizadas prefe-
rencialmente de forma nao-presencial (e-mail, telefone ou via digital);

Il - Fica vedado a aceitagao de hdspedes com suspeita ou con-
firmacao de Covid-19, bem como aqueles que apresentem sintomas
respiratorios (febre, tosse, coriza, dentre outros);

lll - Todos os héspedes e funcionarios deverao fazer o uso de
mascara nos espagos de circulagdo e em areas publicas e de uso
comum;

IV - As areas comuns deverdo ficar fechadas, sendo vedado
o funcionamento de servicos como restaurantes, bares, academias,
piscinas e outras areas comuns, mantida a possibilidade de delivery
nos quartos;

V - Disponibilizar produtos sanitizantes e Equipamentos de Pro-
tecao Individual aos funcionarios para higienizacao de superficies de
contato e limpeza das superficies de trabalho e equipamentos;

VI - Deve ser disponibilizado alcool gel 70° INPM nos quartos,
bem como nas areas comuns do estabelecimento.

VII - Todas as refeicdes devem ser realizadas dentro dos quartos,
nao sendo assim, permitido o uso das areas comuns;

VIII - Os utensilios deverao ser preferencialmente descartaveis;

IX - Para a limpeza dos utensilios utilizados na alimentagao reco-
menda-se utilizar agua, detergente liquido e para a desinfeccao deve
ser utilizado alcool 70° INPM, hipoclorito de sédio ou outro saneante
registrado pela Anvisa para esse fim;

X - Os locais com sistemas de climatizacdo central devem ser
mantidos em operagao desde que a renovacéao de ar esteja aberta com
a maxima capacidade. Nos locais sem renovagao de ar, especialmente
com aparelhos do tipo split, devera ser mantido com as janelas abertas;

XI - O profissional designado para a realizagao da retirada ou
troca da roupa de cama devera utilizar os seguintes Equipamentos de
Protecao Individual: luvas de procedimento, avental e mascara;
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Xl - A lavanderia deve recolher e trocar as roupas sujas de
cama e banho no minimo 2 vezes por semana e devem ser lavadas
separadamente das demais, sendo que os carrinhos ou equipamentos
utilizados no transporte da roupa suja, até a lavanderia, devem ser
limpos e desinfetados apés cada uso;

XIII - As superficies como carpetes, tapetes e cortinas devem ser
limpas usando agua e sabao ou outros produtos de limpeza apropriados
para uso nessas superficies;

XIV - Todas as superficies de toque (carrinhos, cestos, cadeiras,
macanetas, corrimao, mesas € bancadas), devem ser higienizadas
com produtos sanitizantes antes e apds o periodo de funcionamento;

XV - Seguir todas as orientacbes e determinacbes emanadas
pela Organizagcao Mundial de Saude, Ministério da Saude, Secretaria
de Estado de Saude e Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° - Os estabelecimentos hoteleiros deverao obrigatoriamente
priorizar a hospedagem de 01 (um) héspede por acomodacgao, po-
dendo-se chegar a 02 (dois) desde que seja cbnjuge, companheira,
companheiro ou membro da mesma familia, com o intuito de se evitar
a aglomeragao de pessoas em um mesmo cdmodo.

§ 2° - Sera responsabilidade de cada estabelecimento a ado-
¢ao de medidas a fim de impedir que haja aglomeracao de pessoas
e garantir a seguranga sanitaria nas areas comuns e nos quartos de
hospedagem.

Art. 21 - A partir desta data as organizacgdes religiosas de qual-
quer natureza, deverao funcionar com até 50% (cinquenta por cento)
de sua capacidade de lotagao, e deverdo readequar os horarios de
celebracao das missas, cultos e rituais, de forma encerrar suas ati-
vidades impreterivelmente até as 20:00h, devendo, ainda, cumprir
os protocolos definidos pelas autoridades sanitarias, e observar, as
seguintes prescrigdes:

| - Manter regramento do uso obrigatoério de mascara facial, para
ingresso e permanéncia no interior do templo ou igreja ou similar;

Il - Disponibilizar alcool gel 70° INPM, cujos dispensadores deve-
réo ser colocados em pontos estratégicos de suas dependéncias, para
o livre acesso aos fiéis, religiosos, colaboradores e publico em geral;

Il - Manter regramento quanto ao distanciamento minimo de 1,50
m (um metro e cinquenta centimetros) entre os presentes, inclusive
quanto a ocupacao dos assentos disponibilizados.

IV - Manter todas as areas ventiladas, incluindo, caso exista, os
locais de alimentacéo;

V - Seguir todas as orientacdes e determinagdes emanadas pela
Organizacao Mundial de Saude, Ministério da Saude, Secretaria de
Estado de Saude e Secretaria Municipal de Saude.

VI — Informar aos érgaos de fiscalizagcio sanitaria da municipa-
lidade, os dias e horarios das missas, cultos ou rituais.

§ 1° - Cada igreja, templo ou similar podera realizar no maximo
duas celebragdes presenciais diarias, limitada a trés vezes por semana.

§ 2° - As medidas de que trata este artigo se estendem, no que
couber, aos cultos ou rituais realizados presencialmente fora dos
templos.

§ 3°-Deve o celebrante alertar aos fiéis sobre a vedacao a aper-
tos de méos, abracgos e outras formas de contato fisico, seja antes,
durante, ou depois das celebragdes.

§ 4° - O responsavel pela igreja, templo ou similar deve orientar
aos frequentadores que nao poderao participar de celebragbes ou
eventos religiosos, caso apresentem sintomas de resfriado/gripe/coriza.

§ 5°- Os membros das congregacoes religiosas mais vulneraveis
ao COVID-19, deverao, preferencialmente, optar pela participagdo nao
presencial dos cultos e outras liturgias.

§ 6° - Para efeito do disposto no § 5°, entende-se como mais
vulneraveis as pessoas pertencentes aos seguintes grupos:

| - Maiores de 60 (sessenta) e menores de 12 (doze) anos;
Il - Que possuam doengas cardiovasculares ou pulmonares;
[l - Que possuam imunodeficiéncia de qualquer espécie;

IV - Transplantados;

V - Gestantes;

VI - Com comorbidades pré-existentes, como diabetes, hiperten-
sdo arterial, neoplasia, entre outras;

VIl - Casos atestados como suspeitos de Covid-19.

Art. 22 - Afiscalizagdo quanto ao cumprimento do disposto neste
Decreto ficara a cargo da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicagdes e Secretaria Muni-
cipal de Fazenda, por meio de suas respectivas unidades operacionais
e orgaos delegados.

Art. 23 - Para fazer cessar o descumprimento das normas pre-
vistas neste Decreto, os 6rgdos municipais citados no artigo anterior
e seus agentes poderdo, nos termos da legislagao pertinente, reter
ou apreender mercadorias, produtos, bens, equipamentos fixos e
moveis, instrumentos musicais e veiculos automotores e rebocaveis,
sem prejuizo da aplicagdo de adverténcia, multa, interdicdo do local,
ou estabelecimento, suspensao provisoria de atividades, e cassagao
do alvara de funcionamento.

Art. 24 - Constatando-se o descumprimento das medidas pre-
vistas neste Decreto, as autoridades competentes devem apurar as
eventuais praticas de infragcbes sanitarias previstas no artigo 10 da Lei
Federal n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977, na Legislacao Municipal,
bem como, do crime previsto nos artigos 268 e 330 do Cédigo Penal.
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Art. 25 - As medidas estabelecidas neste Decreto poderao ser
revogadas, prorrogadas ou aditivadas a qualquer tempo, pelo Mu-
nicipio, no caso de se constatar algum risco quanto a ocorréncia de
alguma notificagdo de cometimento do Coronavirus no Municipio,
ou, de acordo com as recomendacgdes ou determinacdes dadas pelo
Governo do Estado do Rio de Janeiro, pela Organizagao Mundial de
Saude e pelo Governo Federal.

Art. 26 - Fica revogado o Decreto n° 2828 de 11/05/2021.

Art. 27 - Os casos omissos serao resolvidos através de novo ato
da Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas quaisquer outras disposi¢des em contrario.

Santa Maria Madalena, 14 de junho de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 193/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ETC.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Maria José Coelho Valente do cargo de
Chefe do Setor de Desporto Amador, simbolo CAS-5, da Secretaria
Municipal de Educacao, Esporte e Cultura, em vaga criada pela
Lei Complementar n° 010 de 21 de dezembro de 2018, a contar de
05/04/2021.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Santa Maria Madalena, 05 de Abril de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito

PORTARIA N° 194/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ETC.
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Raiza Abreu Moraes para o cargo de Chefe do
Setor de Desporto Amador, simbolo CAS-5, da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura, em vaga criada pela Lei Complementar
n° 010 de 21 de dezembro de 2018, a contar de 05/04/2021.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Santa Maria Madalena, 07 de Abril de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito

PORTARIA N° 195/2021

Portaria n°® 065/2020 de 02/12/2020 e Portaria n° 066/20 de
02/12/2020:

Onde se |é: Lei Complementar n © 005 de 15/04/2014;
Leia-se: Lei Complementar n° 010 de 31/12/2018.
Santa Maria Madalena, 08 de abril de 2021.

Nilson José Perdomo Costa
Prefeito

PORTARIA N° 208/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ETC.
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Alair Estele Stellet, do cargo de Chefe da Secao
de Manutencéao de Veiculos, simbolo CAS-4, da Secretaria Municipal
de Administracdo, em vaga criada pela Lei Complementar n° 010 de
21 de dezembro de 2018, a contar de 14/06/2021.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Santa Maria Madalena, 14 de Junho de 2021.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito
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Extratos de contratos

Contrato de locagao n° 015/03/2021. Dispensa n° 009/21. OB-
JETO: locacado de um imével rural, com area de terreno de 16.919m2,
situado na MM27, s/n°, imével rural denominado “Cdérrego Santo
Antbénio”, 1° Distrito. O imdvel destina-se, exclusivamente, a servir de
depdsito de entulho, excluindo lixo oriundo dos servigos de saude, lixo
domiciliar, lixo comercial (plasticos e embalagens plasticas), lixo indus-
trial (vidros, metais, residuos alcalinos ou acidos). Valor: R$ 24.000,00
(vinte e quatro mil reais). PRAZO: 12 (doze) meses. FUNDAMENTO:
Proc. Adm. n° 0078/21. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, X, da Lei
8.666/93. ASSINATURA: 01/03/2021. PARTES: FUNDO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE e PAULO ROBERTO JULIACE PONCE.

WANDERLEY RIBEIRO DAFLON
Gestora do FMMA

Contrato n° 016/03/2021. OBJETO: contratagcdo de empresa
para aluguel de equipamentos para atender a Secretaria Municipal
de Agricultura. Valor: R$ 158.701,92 (cento e cinquenta e oito mil,
setecentos e um reais e noventa e dois centavos). PRAZO: 02 (dois)
meses. FUNDAMENTO: Proc. Adm. n° 0216/21. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Carta Convite n°® 002/2021. ASSINATURA: 12/03/2021. PAR-
TES: MUNICIPIO e CONSMAQ COMERCIO E TRANSPORTE DE
MADALENA LTDA.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito Municipal

Contrato n° 022/04/2021. OBJETO: contratagdo de empresa
para fornecimento de kits de géneros alimenticios, a fim de atender a
Secretaria Municipal de Educacao no que tange ao atendimento dos
alunos matriculados na rede publica de ensino. Valor: R$ 131.126,00
(cento e trinta e um mil, cento e vinte e seis reais). PRAZO: 30 (trinta)
dias. FUNDAMENTO: Proc. Adm. n° 0122/21. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Pregao Presencial n°® 004/2021. ASSINATURA: 05/04/2021.
PARTES: MUNICIPIO e COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS
VIEIRA LTDA.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo - n® 009/21 — Instrumen-
to aditado: Contrato n® 020/04/2020 — DISPENSA 007/2020. OBJETO:
locacdo de uma area com curral, cuja finalidade destina-se ao uso
precipuo desta Administragdo no que tange ao recolhimento e guarda
de animais que transitam livremente em vias publicas. PRAZO: 12
(doze) meses, a contar de 20/03/2021. FUNDAMENTO: Proc. Adm.

n° 0444/20. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, Il, da Lei 8.666/93.
ASSINATURA: 03/03/2021. PARTES: MUNICIPIO e EVARISTO SCA-
RINI DA SILVA.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo - n® 010/21 — Instrumen-
to aditado: Contrato n°® 026/05/2019 — Pregao Presencial 007/2019.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS UR-
BANOS, NAO PERIGOSOS GERADOS NESTE MUNICIPIO. PRAZO:
09 (nove) meses, a contar de 22/03/2021. FUNDAMENTO: Proc. Adm.
n° 3459/18. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, Il, da Lei 8.666/93.
ASSINATURA: 18/03/2021. PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE e MTR MADALENA TRATAMENTO DE RESIDUOS UR-
BANOS LTDA.

WANDERLEY RIBEIRO DAFLON
Gestor do FMMA

TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo - n° 012/21 — Instrumen-
to aditado: Contrato n® 017/04/2020 — DISPENSA 005/2020. OBJETO:
locacao do imével em tela, cuja finalidade destina-se ao uso precipuo
desta Administracao. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 01/04/2021.
FUNDAMENTO: Proc. Adm. n° 0761/20. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 57, 11, da Lei 8.666/93. ASSINATURA: 26/03/2021. PARTES: FUN-
DO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e LUIZ ANTONIO DIAS
RODRIGUES.

FABIANA GODINHO DA SILVA FREIRE
Gestora do FMAS

TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo - n° 013/21 — Instrumen-
to aditado: Contrato n®204/11/2020 - TOMADA DE PRECOS 004/2020.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA ESTADUAL
MUNICIPALIZADA CORREGIO DE CASTRO, NA LOCALIDADE DE
TRIUNFO — 2° DISTRITO. Valor Aditado: R$ 310.575,25 (trezentos e
dez mil, quinhentos e setenta e cinco reais e vinte e cinco centavos).
FUNDAMENTO: Proc. Adm. n° 2069/20. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 65, |, “b” e paragrafo 1°, da Lei 8.666/93. ASSINATURA: 31/03/2021.
PARTES: MUNICIPIO e SAIORON CONSTRUTORA LTDA.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito Municipal
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TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo - n® 014/21 — Instrumen-
to aditado: Contrato n® 001/01/2021 — DISPENSA 001/2021. OBJETO:
contratacido de pessoal para exercer a fungcédo de “Educadora Cuida-
dora Residente” na Casa de Passagem, com Carga Horaria: Escala
de 24/48h. PRAZO: 03 (trés) meses a contar de 06/04/2021. VALOR:
R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais). FUNDAMENTO: Proc. Adm.
n® 3797/20. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, Il, da Lei 8.666/93.
ASSINATURA: 06/04/2021. PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL e JANAINA DA SILVA.

FABIANA GODINHO DA SILVA FREIRE
Gestora do FMAS

TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo - n® 015/21 — Instrumen-
to aditado: Contrato n® 002/01/2021 — DISPENSA 002/2021. OBJETO:
contratacido de pessoal para exercer a fungcao de “Educadora Cuida-
dora Residente” na Casa de Passagem, com Carga Horaria: Escala
de 24/48h. PRAZO: 03 (trés) meses a contar de 06/04/2021. VALOR:
R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais). FUNDAMENTO: Proc. Adm.
n® 3799/20. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, Il, da Lei 8.666/93.
ASSINATURA: 06/04/2021. PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL e CLAUDINEA COELHO DA MOTA.

FABIANA GODINHO DA SILVA FREIRE
Gestora do FMAS

TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo - n° 016/21 — Instrumen-
to aditado: Contrato n® 003/01/2021 — DISPENSA 003/2021. OBJETO:
contratacido de pessoal para exercer a funcédo de “Educadora Cuida-
dora Residente” na Casa de Passagem, com Carga Horaria: Escala
de 24/48h. PRAZO: 03 (trés) meses a contar de 06/04/2021. VALOR:
R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais). FUNDAMENTO: Proc. Adm.
n° 3800/20. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, Il, da Lei 8.666/93.
ASSINATURA: 06/04/2021. PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL e MAIZA DA SILVA RIBEIRO ISMAEL.

FABIANA GODINHO DA SILVA FREIRE
Gestora do FMAS

TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo - n° 017/21 — Instrumen-
to aditado: Contrato n® 004/01/2021 — DISPENSA 004/2021. OBJETO:

contratacao de pessoal para exercer a funcao de “Psicéloga” na Casa
de Passagem. PRAZO: 03 (trés) meses a contar de 06/04/2021. VA-
LOR: R$ 4.529,22 (quatro mil, quinhentos e vinte e nove reais e vinte e
dois centavos). FUNDAMENTO: Proc. Adm. n° 3801/20. FUNDAMEN-
TACAO LEGAL:Art. 57, I, da Lei 8.666/93. ASSINATURA: 06/04/2021.
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL e THAINAN
CAMPOS CRUZ.

FABIANA GODINHO DA SILVA FREIRE
Gestora do FMAS

TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo - n° 018/21 — Instrumen-
to aditado: Contrato n° 005/01/2021 — DISPENSA 005/2021. OBJETO:
contratacdo de pessoal para exercer a fungao de “Assistente Social” na
Casa de Passagem. PRAZO: 03 (trés) meses a contar de 06/04/2021.
VALOR: R$ 4.529,22 (quatro mil, quinhentos e vinte e nove reais e
vinte e dois centavos). FUNDAMENTO: Proc. Adm. n°® 3799/20. FUN-
DAMENTACAO LEGAL: Art. 57, Il, da Lei 8.666/93. ASSINATURA:
06/04/2021. PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
e STELA DUTRA FIALHO CHAGAS.

FABIANA GODINHO DA SILVA FREIRE
Gestora do FMAS

Ata de Registro de Precos n° 001/03/2021. OBJETO: futura
e eventual contratacdo de empresa para realizagdo de exames de
diagndsticos por imagem. Valor total registrado: R$ 2.336.660,00 (Dois
milhdes, trezentos e trinta e seis mil, seiscentos e sessenta reais).
PRAZO: 12 (doze) meses. FUNDAMENTO: Proc. Adm. n° 0074/21.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregéo Presencial para Registro de Pre-
cos n° 002/2021. ASSINATURA: 19/03/2021. PARTES: FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE e CEDI CORDEIRO DIAGNOSTICO LTDA - ME.

LUIS GUSTAVO MANHAES SILVA
Gestor do FMS

Ata de Registro de Precos n° 002/03/2021. OBJETO: futura
e eventual contratacdo de empresa para realizagdo de exames de
diagnésticos por imagem. Valor total registrado: R$ 138.700,00 (cen-
to e trinta e oito mil e setecentos reais). PRAZO: 12 (doze) meses.
FUNDAMENTO: Proc. Adm. n° 0074/21. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Pregao Presencial para Registro de Precos n° 002/2021. ASSINATURA:
19/03/2021. PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e MEDICAR
MEDICINA CARMO S/C LTDA - ME.

LUIS GUSTAVO MANHAES SILVA
Gestor do FMS
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Ata de Registro de Precos n° 003/03/2021. OBJETO: futura
e eventual contratacdo de empresa para realizagdo de exames de
diagnésticos por imagem. Valor total registrado: R$ 101.680,00 (cen-
to e um mil, seiscentos e oitenta reais). PRAZO: 12 (doze) meses.
FUNDAMENTO: Proc. Adm. n° 0074/21. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Pregao Presencial para Registro de Pregos n° 002/2021. ASSINATU-
RA: 19/03/2021. PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e PRO
CORACAO SERVICOS MEDICOS LTDA — ME.

LUIS GUSTAVO MANHAES SILVA
Gestor do FMS

TERMO DE RATIFICAGAO N° 011/21 - DISPENSA

Aos seis dias do més de abril de 2021, ratifico, nos moldes do
art. 24, da Lei 8.666/93, a Dispensa de Licitagdo, em favor de N.S
BOTELHO ACOUGUE (CNPJ: 06.046.365/0001-33), MELLO E OLI-
VEIRA MERCEARIA LTDA (CNPJ: 05.693.898/0001-44), MERCADO
IDEAL DE MADALENA COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS
LTDA (CNPJ: 04.302.314/0001-08), PANIFICADORABAR E LANCHO-
NETE MADALENENSE LTDA (CNPJ: 09.362.663/0001-20), referente
ao fornecimento de merenda escolar, a fim de atenderas escolas
desta municipalidade, conforme Parecer da Procuradoria, Termo de
Dispensa de Licitacdo do Setor de Compras, com base Art. 24, XIl, da
Lei 8.666/93 e demais atos e fatos constantes dos autos do processo
administrativo n® 0565/21.

Publique-se.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 003/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE E CULTURA DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
NA FORMA DO DECRETO 2.227/2017.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os Servidores CINESIO ABREU DO COUTO,
(SERVENTE), matricula 1181/9 e MARIA LUCIMAR DA FONSECA
SANTOS, (PROFESSORA), matricula 11940/7, lotados na Secretaria
Municipal de Educacéao, Esporte e Cultura, para em conjunto assina-
rem o “ATESTADO DE EXECUCAO DE MATERIAIS, PRODUTOS E
EQUIPAMENTQOS”, adquiridos pela Prefeitura Municipal de Santa Maria
Madalena, para atendimento a Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° - A presente designacao nao acarretara énus para a Ad-
ministracao.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 01 de junho de 2021.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Santa Maria Madalena, 15 de junho de 2021.

KLEBER MANSUR TONASSI
Secretario Municipal de Educagao, Esporte e Cultura

TERMO DE RATIFICAGAO N° 011/21 - INEXIGIBILIDADE

Aos quinze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e
um, ratifico, nos moldes do art. 26, da Lei 8.666/93, a Inexigibilidade de
Licitagdo, em favor da empresa TRACBEL SA (CNPJ: 17.312.448/0008-
10), no valor de R$ 71.505,92 (setenta e um mil, quinhentos e cinco
reais e noventa e dois centavos), referente a contratacado da empresa
acima identificada, a fim de realizar reparos necessarios, visando a
recuperacao da Patrol Volvo G720, conforme Parecer da Procuradoria,
Termo de Inexigibilidade do Setor de Compras, com base no art. 25, da
Lei 8.666/93 e demais atos e fatos constantes dos autos do processo
administrativo n® 0767/21.

Publique-se.

Nilson José Perdomo Costa
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 004/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE E CULTURA DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
NA FORMA DO DECRETO 2.227/2017

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os Servidores MARIA LUCIMAR DA FONSECA
SANTOS, (PROFESSOR), matricula 11940/7 e ROSILENE PERDOMO
DE OLIVEIRA, (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS), matricula 119750,
lotados na Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura, para
em conjunto assinarem o “ATESTADO DE RECEBIMENTO DE GENE-
ROS ALIMENTICIOS DAMERENDAESCOLAR, AQUISICAO DE GLP
(GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO)” adquiridos pela Prefeitura de
Santa Maria Madalena, para atendimento a Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° - A presente designacao nao acarretara énus para a Ad-
ministracao.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,




N° 027 - Edigao Basica - 01/06/2021 a 15/06/2021 - Publicagbes Oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena

Pagina 16

com efeitos retroativos a 01 de junho de 2021.
Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Santa Maria Madalena, 15 de junho de 2021.

KLEBER MANSUR TONASSI
Secretario Municipal de Educag¢ao, Esporte e Cultura

PORTARIA N° 005/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE E CULTURA DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
NA FORMA DO DECRETO 2.227/2017.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os Servidores MARILZA SOUZA DA COSTA
LOPES, (PROFESSOR DOCENTE D), matricula 2650/6 e ROSEMERI
PERDOMO JACOB, matricula 11993/8, (PROFESSOR SUPERVISOR
EDUCACIONAL), lotados na Secretaria Municipal de Educacéo, Es-
porte e Cultura, para em conjunto assinarem o “ATESTADO DE EXE-
CUCAO DE SERVICOS’, quanto a execugéo dos servigos contratados
pela Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena relacionados a
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura.

Art. 2° - A presente designacao nao acarretara énus para a Ad-
ministracao.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 01 de junho de 2021.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Santa Maria Madalena, 15 de junho de 2021.

KLEBER MANSUR TONASSI
Secretario Municipal de Educagao, Esporte e Cultura

PORTARIA N° 006/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE E CULTURA DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
NA FORMA DO DECRETO 2.227/2017.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar NEUZETE MACHADO GIRON, Diretor de
Divisdo, matricula 6124470-01, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Cultura, em atendimento & INSTRUCAO NOR-
MATIVA CGM N° 007/2013 que Instituiu o Manual Técnico de Gestao
de Contratos no Ambito do Poder Executivo Municipal de Santa Maria
Madalena para fiscalizagdo de contratos pela Secretaria.

Art. 2° - A presente designacao nao acarretara énus para a Ad-
ministracao.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor com efeitos retroativos
a 01/06/2021.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Santa Maria Madalena, 15 de junho de 2021.

KLEBER MANSUR TONASSI
Secretario Municipal de Educagao, Esporte e Cultura

PORTARIA N° 012/2021.

A Secretaria Municipal da Assisténcia e Promo-
¢do Social e Direitos Humanos e Gestora do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de San-
ta Maria Madalena - Sra. Fabiana Godinho da
Silva Freire, no uso de suas atribuicfes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. - Designar os servidores, ROBSON ROSADO FEIJO,
Matricula: 2431-7, ANA PAULA DA SILVA NORONHA, Matricula:
12068-5 e DEBORA DE SOUZA OLIVEIRA, Matricula: 40.7508/0, para
juntos comporem a Comissao de Avaliagao Curricular, dos candidatos
interessados em ocupar vagas a serem disponibilizadas através da
realizacao de processos seletivos simplificados, visando atendimento
a diversas agdes e projetos desenvolvidos por este érgéo:

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor com retroatividade a 01
de Junho de 2021, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 14 de Junho de 2021.

Fabiana Godinho da Silva Freire
Secretaria Municipal da Assisténcia e Promogao
Social e Direitos Humanos
Gestora do FMAS
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2021

SELECAO PUBLICA N° 001/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO PARA CONTRATACAO IMEDIATAE
POR PRAZO DETERMINADO.

FABIANA GODINHO DA SILVA FREIRE, Secretaria Municipal
da Assisténcia e Promogao Social e Direitos Humanos de Santa Ma-
ria Madalena, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratacéo de
pessoal, por prazo determinado, para desempenhar as fungbes de
Assistente Social, Psicologo e Educador Cuidador Residente, para
desenvolver fungdes junto a CASA DE PASSAGEM MARIA MADA-
LENA, vinculada a Secretaria Municipal da Assisténcia e Promogao
Social e Direitos Humanos, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao
da Republica, e da Lei Municipal de n°2.258/2021, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por inter-
médio de Comissao composta por trés servidores, designados através
de Portaria n°012/2021, da Secretaria Municipal da Assisténcia e
Promocgao Social e Direito Humanos.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Repubilica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal
de circulagao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscrigcdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serao publicados no Boletim Oficial do Munici-
pio, em meio eletrdnico, no sitio eletrénico do Municipio e jornal de
circulacao local.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias
corridos.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de-
talhada dos curriculos apresentados, com as devidas comprovagdes
das experiéncias nele constante.

1.6.1 As reunides e deliberacées da Comissao serao objeto de
registros em atas.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado sera para preenchimento
imediato de (01) uma vaga para Assistente Social, (01) uma vaga para
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Psicélogo e (03) trés vagas para Educador Cuidador Residente, que
ira compor o quadro funcional da Casa de Passagem Maria Madalena.

1.9 E reservado & Municipalidade o direito de proceder a contra-
tacdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessi-
dades, respeitando o limite de vagas.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

I. cuidados basicos com alimen-
tacao, higiene e protegao;

Il. organizagdo do ambiente (es-
paco fisico e atividades
adequadas ao grau de desen-
volvimento de cada crianca
ou adolescente);

lll. auxilio a crianca e ao ado-
lescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecimento
da auto-estima e construcio da
identidade;

IV. acompanhamento nos servi-
cos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidia-
no, sendo que quando se mos-
trar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior de-
vera também participar destes
acompanhamentos;

V. apoio na preparagao da
crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por
um profissional de nivel supe-
rior.

Educador Cuidador Residente

I. Acolher e informar as criangas
e adolescentes encaminhadas
para abrigamento, sobre a dina-
mica e normas da unidade;

Il. Implantar e zelar pela ma-
nutencao dos prontuarios das
criangas e adolescentes abriga-
das, com os dados atualizados;
[ll. Registrar nos prontuarios de
cada abrigado, o parecer técni-
Co;

IV. Fazer estudo social indi-
vidual, avaliando condicao e
vinculos sociais das criancas e
adolescentes abrigadas;

V. Fazer acompanhamento so-
cial grupal e/ou individual dos
abrigados, com prioridade para
a intervencgao grupal;

Assistente Social
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VI. Subsidiar e monitorar o pro-

cesso de adaptacao da crianca

e/ou adolescente no ambiente
na Casa de Passagem;

VIl. Encaminhar a crianca e/ou
adolescente para tratamento
psicoterapéutico e antidrogadi-
¢ao quando se fizer necessario;
VIII. Visitar e avaliar as condi-
¢bes das familias das criancas
e/ou adolescentes abrigadas na
unidade, para observacao da
dinamica familiar, afetividade e
acolhimento familiar;

IX. Identificar as necessidades
especificas das criancas e/ou
adolescentes e familias, com
vistas a favorecer o acesso aos
servigos, programas e projetos
da rede de protecéo social;
X. Efetivar o acompanhamento
da internacao e/ou desinterna-
cao das criangas e/ou adoles-
centes no abrigo, preparando-as
para a reintegracéo na familia
natural ou extensa, e/ ou a inte-
gracao em familia substituta;
XI. Programar, executar e ava-
liar atividades junto a familia
dos abrigados, visando a sua
promocao social e a efetiva par-
ticipacado no processo de reinte-
gragao;

Xll. Encaminhar as criangas e/
ou adolescentes abrigadas aos
programas de reintegragao so-
cial e socioeducativas;

XIlI. Garantir, por meio de inter-
vengao planejada, que o abriga-
mento nao perdure indefinida-
mente, e que as criangas e ado-
lescentes permanegam o menor
tempo possivel na instituicao;
XIV. Proceder registros de da-
dos dos atendimentos realiza-
dos para fins de relatério esta-
tistico;

XV. Fornecer relatérios com pa-
recer técnico ao Juiz da Infancia
e da Juventude e ao Ministério
Publico quando solicitado;
XVI. Trabalhar em equipe multi-
profissional, conjuntamente no
planejamento e avaliacao das
acdes propostas no Plano de
Trabalho da unidade;

XVII. Realizar, juntamente com
o (a) Psicélogo(a), trabalho
com grupos geracionais e in-
tergeracionais na definicao dos
conteudos a serem trabalhados
e dos registros do historico do
trabalho;

XVIIl. Acompanhar e monitorar,
em conjunto com o(a) Psicélo-
go(a), o desenvolvimento das
atividades socioeducativas ge-
racionais e intergeracionais;
XIX. Monitorar a efetivacao dos
atendimentos realizados afetos
a sua intervencao;

XX. Propiciar junto aos funcio-
narios e abrigados a participa-
¢ao dos mesmos na discusséo
e construgcao das regras de con-
vivéncia do abrigo.

XXI. Participar de reunides téc-
nicas com a Coordenacao quan-
do solicitado.

Psicologo

I. Prestar atendimento e acom-
panhar os adolescentes e fa-
milias, juntamente com o (a)

Assistente Social, propiciando
escuta qualificada, com vistas
a construgao de um plano de

intervencao para superacgao das
dificuldades vivenciadas;
Il. Realizar escuta qualificada
individual ou grupal, com priori-
dade para intervencéo grupal;

lll. Realizar avaliag&o psicologi-

ca das criangas e adolescentes

inseridos no acompanhamento
sistematico, conforme instru-
mental especifico;

IV. Visitar e avaliar as condi¢cbes
das familias das criancgas e/
ou adolescentes abrigadas na
unidade, para observagao da
dindmica familiar, afetividade e
acolhimento familiar;

V. Registrar nos prontuarios de
cada abrigado, o parecer técni-
CO;

VI. Proceder registros de dados
dos atendimentos realizados
para fins de relatoério estatistico;
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VII. Trabalhar em equipe multi-
profissional, conjuntamente no

planejamento e avaliagdo das

acdes propostas no Plano de
Trabalho da unidade;

VIIl. Realizar, juntamente com
o (a) Assistente Social, trabalho
com grupos geracionais e inter-
geracionais, responsabilizando-
se pela aplicagdo de dinédmicas

e pelo trabalho de questbes,
situacdes e emogdes emergen-
ciais durante as atividades;

IX. Monitorar a efetivagao dos
atendimentos realizados afetos

a sua intervengao;

X. Fornecer relatérios com pa-
recer técnico ao Juiz da Infancia
e da Juventude e ao Ministério
Publico quando solicitado;
Xl. Participar de reunides técni-
cas com a Coordenagao quando
solicitado.

2.2 A carga horaria sera em escala de 24/48 horas semanais
para o Educador Cuidador Residente e de 20 horas semanais para
os cargos de Assistente Social e Psicologo.

2.3 Aremuneragao mensal a ser paga aos servidores contratados
para a fungdo de Educador Cuidador Residente sera de R$ 1.200,00
(hum mil e duzentos reais), e para os servidores contratados para a
funcao de Assistente Social e Psicologo da Casa de Passagem sera
de R$ 1.600,90 (hum mil e seiscentos reais e noventa centavos).

2.4 A escolaridade minima exigida para a fungdo de Educador
Cuidador Residente sera de Nivel Fundamental Completo e para os
cargos de Assistente Social e Psicologo sera de Nivel Superior Com-
pleto em suas respectivas areas de atuagao.

2.5 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspon-
dem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo
Regime Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscri¢des serao recebidas exclusivamente pela Comissao
designada, junto a Secretaria Municipal da Assisténcia e Promogé&o
Social e Direitos Humanos, situada a Rua Coronel Portugal, 16 - Cen-
tro, Santa Maria Madalena, no periodo compreendido entre as 8:30 as
16:00 dos dias 21 a 25 de junho de 2021.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢gbes fora de prazo.
3.2 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e

a tacita aceitagdo das presentes instrugées e normas estabelecidas
neste Edital.
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3.3 O valor da inscricdo sera 03 (trés) caixas de leite integral de
01(um) litro, devendo ser entregue a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, na Secretaria Municipal da Assisténcia e Promogao Social
e Direitos Humanos, situada a Rua Coronel Portugal, n° 16 Centro,
no ato da inscricdo. Cabe esclarecer que o insumo sera destinado a
Casa de Passagem “Maria Madalena”.

4. CONDICOES PARAA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o can-
didato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e
prazos indicados no item 3.1, ou por intermeédio de procurador munido
de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com
foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagcédo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa
ou inexata no ato da inscri¢gdo, ou caso nao possam satisfazer a todas
as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscrigdo cancelada e
anulados todos os atos dela decorrentes.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara,
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de
um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigdes homo-
logadas, poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no
prazo de um dia, mediante a apresentacao das razdes que ampararem
a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisio, hipotese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3 Alista final de inscricbes homologadas sera publicada na
forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.
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5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas
estardo automaticamente habilitados para terem os seus curriculos
analisados pela comissao.

6. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RE-
SULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a analise
dos curriculos.

6.2 Critério para avaliagao da titulagao para o Nivel Fundamental:

6.2.1 Contagem de tempo de experiéncia em fungdo como
Educador Cuidador Residente, comprovada por certiddo emitida pelo
departamento competente do ente ou érgao publico empregador ou por
carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador (apresentar
original e copia);

6.2.2 Cada candidato fara jus a pontuacao de 0,5, para cada 06
(seis) meses de experiéncia profissional na area de Servigos de Acolhi-
mento de Criancas e Adolescente.

6.2.3 Cada candidato fara jus a pontuagao de 0,5, para cada curso
de atualizagao ou aperfeicoamento na area de Acolhimento de Criangas
e Adolescente.

6.2.4 S6 serao aceitas Declaragdes de contagem de tempo de
experiéncia que contenham o numero de dias de efetivo exercicio,
identificagdo do empregador, carimbo e assinatura do emissor.

6.3 Critério para avaliagao da titulagio para o Nivel Superior:

6.3.1 Contagem de tempo de experiéncia em funcao Assistente
Social e Psicélogo, comprovada por certiddo emitida pelo departamento
competente do ente ou 6rgao publico empregador ou por carteira de
trabalho devidamente assinada pelo empregador (apresentar original
e copia);

6.3,2 Cada candidato fara jus a pontuacao de 0,5, para cada 06
(seis) meses de experiéncia profissional na area de Servigos de Acolhi-
mento de Criancas e Adolescente.

6.3.3 Cada candidato fara jus a pontuacgao de 1,0, para cada es-
pecializagao ( pos graduacao);

6.3.4 Cada candidato fara jus a pontuagao de 0,5, para cada curso
de atualizacao ou aperfeicoamento na area da infancia e adolescéncia,
com carga horaria minima de 40 horas

6.3.5 Cada candidato fara jus a pontuagcado de 2,05, para cada
Mestrado na area;

6.3.6 Cada candidato fara jus a pontuacao de 3,0, para cada
Doutorado, na area.

6.4 Encerrada a analise dos todos os curriculos sera registradas
as notas auferidas e atribuidas a cada candidato.
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6.5 Ultimada a totalizagdo das notas o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

07. RECURSOS

07.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderegado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

07.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recor-
rente e as razdes do pedido recursal.

07.1.2 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela
Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecio-
nados.

07.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera
encaminhado ao Secretario Municipal da Assisténcia e Promocao Social
e Direitos Humanos para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao
devera ser motivada.

08. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem clas-
sificatodria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade
igual ou superior a sessenta anos.

8.1.2 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenga dos candidatos interessados, os quais serao
convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 Aaplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a ana-
lise dos recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

09. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicao de recurso ou ulti-
mado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Secretario Municipal da Assisténcia e Promogao Social
e Direitos Humanos para homologacao, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a clas-
sificagao geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir
0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplifi-

cado e ap6s autorizada a contratagao pelo Prefeito, serdo convocados
os candidatos aprovados, na ordem de classificagao, para, no prazo de
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2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para os respec-
tivos cargos.

10.1.5 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

10.1.6 Apresentar Certidao de Antecedentes Criminais/ Folha
Corrida da Justica Estadual e Federal.

10.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pes-
soalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-
se o0 ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratacéo,seréao
convocados os demais classificados, observando- se a ordem crono-
I6gica crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplifica-
do sera de 24 meses, meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
em havendo a rescisao contratual, poderao ser chamados para contra-
tacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

11. DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério
de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacado do resultado final no Boletim Oficial do Municipio e no sitio
eletrénico da Prefeitura.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderegos.

11.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razoes de
interesse publico, podera haver a readequacéao das condi¢des definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

11.4 Os casos omissos e situagcdes ndo previstas serao resolvidos
pela Comissao designada.

Santa Maria Madalena, 15 de junho de 2021.
FABIANA GODINHO DA SILVA FREIRE

Secretaria Municipal da Assisténcia e Promogao Social e Direitos
Humanos
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
Descrigao das etapas Prazo: Data:
Abertura das Inscrigdes 5dias |21 a 25 de junho de 2021
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 29 de junho de 2021
Recurso da ndo homologa- | 4 i, | 30 g junho de 2021
¢éo das inscri¢coes
Manifestagdo da Comissao | 4 4 01 de julho de 2021
na reconsideragao
Julgamento do Recurso pelo |4 10 | 02 ge julho de 2021
Secretario
Homologaga'o da.relagao final 1 dia 05 de julho de 2021
de inscritos
Analise dos Curriculos 1 dia 07 de julho de 2021
Publicacao .do. resultado pre- 1 dia 08 de julho de 2021
liminar
Recurso 1 dia 09 de julho de 2021
Manifestagdo da Comissdo | 4 o | 42 ge julho de 2021
na reconsideracao
Julgamento do Recurso pelo
Secretario e Aplicacdo do cri- | 1 dia 13 de julho de 2021
tério de desempate
Homologacéo Final 1 dia 14 de julho de 2021

PORTARIA CONJUNTA/PREFEITURA/CMAS N° 01, DE 31 DE
MAIO DE 2021

Dispde sobre a convocacgédo ordindria da 122
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
e d& outras providéncias.

O PREFEITO de Santa Maria Madalena, em
conjunto com A PRESIDENTE DO CONSE-
LHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CMAS), no uso de suas atribuices legais, e
considerando a necessidade de avaliacdo da
situacdo atual e avancos do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), assim como a
propositura de diretrizes visando o aperfeico-
amento do Sistema, de acordo com o disposto
no inciso VI do artigo 18 da Lei n. 8.742, de 07
de dezembro de 1993 (Lei Organica de Assis-
téncia Social), resolvem:

Art. 1° Convocar ordinariamente a 122 CONFERENCIA MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL com a atribuigdo de avaliar a situagéo
da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do
sistema no municipio.
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Art. 2° A 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizar-
se-a no periodo de 27 e 28 de julho de 2021.

Art. 3° A 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social tera
como tema “Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do Estado,
com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir
protegao social”.

Art. 4° A Comissao Organizadora coordenada pelo Presidente
e pela Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), com composicao paritaria dos representantes do Governo
e da Sociedade Civil, a ser definida em Resolugao do CMAS, sera
responsavel pela organizagao e operacionalizacao da 122 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Apoiarao a organizagao e operacionalizacao da
Conferéncia Municipal a Secretaria Executiva do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de Assisténcia Promogao
Social e Direitos Humanos, a Procuradoria Juridica e outras unidades
que forem necessarias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nilson José
Prefeito Santa Maria Madalena

Gisele de Paula Campos
Presidente do Conselho Municipal Assisténcia Social

RESOLUGAO CMAS/ RESOLUGAO CMAS n° 06/2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Santa Maria Madalena, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Municipal n® 779 de 02 de outubro de 1995, e alterada
pela Lei Municipal n° 1.337 de 05 de dezembro de 2007 e,

Considerando suas competéncias confgridas pelo Art. 2°, incisos
| a XV; Art. 5°, inciso V; e, Art. 9°, Paragrafo Unico da Lei Municipal n°®
779 de 02 de outubro de 1995;

Considerando a Ata n° 6 da 62 reuniao ordinaria realizada no
dia dez de junho do ano de 2021, utilizando a videoconferéncia como
instrumento de trabalho, em fung¢ao do isolamento social ditado pela
pandemia do COVID19, amparado pelo DECRETO FEDERAL N°
10.282 DE 20 DE MARCO 2020; DECRETO FEDERAL n° 10316 DE
7 DE ABRIL 2020; DECRETO ESTADUAL N° 46.973/2020; LEI FE-
DERAL N°13.981 DE 23 MARCO DE 2020; DECRETOS MUNICIPAIS
N° 2649, 2652, 2653 e demais legislacdes pertinentes.

RESOLVE
Art.1°- Aprovar a Prestacao de contas referente a quarta parcela

do repasse realizado pelo FMAS para a Sociedade Pestalozzi de Santa
Maria Madalena;

Art.2°- Aprovar junto com o prefeito a convocagao da 122 Con-
feréncia Municipal de Assisténcia Social de Santa Maria Madalena
que tera como tema: “Assisténcia Social: Direito do Povo e Dever do
Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades
e garantir protecao social” conforme preconiza a resolugcdo CNAS/MC
n°® 30, de 12 de margo de 2021, que estabelece normas gerais para a
realizagao das conferéncias de assisténcia social em dmbito nacional,
estadual, do Distrito Federal e municipal.

Art. 3° Criar a Comissao Organizadora 122 Conferéncia Munici-
pal de Assisténcia composta de forma paritaria entre os integrantes,
quais sejam:

a) Jaudesir Soares da Rocha Cristani e Dadiva da Silva Lima
representando o segmento de Usuarios;

b) Rosineuma Santiago Dutra e Thairrine Dutra Nascimento
representando o segmento de Entidades;

c) Waleska Santos Meirelles e Debora de Souza Oliveira repre-
sentando o segmento de trabalhadores;

d) Fabiana Godinho Freire e Guido Lima Rocha da Costa repre-
sentantes governamentais €;

e) Sandra da Silva Lima e Tereza Cristina Daflon representando
a secretaria executiva do CMAS

Art. 4°A Comi§séo Organizadora da 122 CONFERENCIA MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL tem carater temporario e duragao
de 1 (um) ano.

Art. 5° A Comissao sera coordenada pelo Presidente e Vice-Pre-
sidente do CMAS, e tera como competéncias:

| - Orientar e acompanhar a realizacao e os resultados das con-
feréncias de Assisténcia Social;

Il - Preparar e acompanhar a operacionalizagao da Conferéncia
Municipal

IlI- Propor e encaminhar para aprovacgao do Colegiado, regimento
interno, metodologia, divulgagéo, organizagdo, composig¢éo, bem como
materiais a serem utilizados durante a Conferéncia Municipal;

IV - Organizar e coordenar a Conferéncia Municipal,

Art. 6°. A participacao do Conselheiro na Comissao € considerada
prestacao de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 10 de junho de 2021

Gisele de Paula Campos
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social
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PORTARIA N° 049/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,...

RESOLVE:

CANCELAR A PEDIDO a contar de 01 de Junho de 2021 a
Licenca Para Tratar De Assuntos Particulares, concedida atraves da
Portaria n° 069/2020 ao servidor MARIO NEI DA FONSECA BIZZO,
matricula n® 12049-9, tendo em vista o constante no Processo Admi-
nistrativo n° 1589/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 26 de Maio de 2021.
Marcia da Silva Crescéncio

Secretaria Municipal de Administragcao
Matricula n°: 612398/8

Portaria n°: 50/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,...

CONSIDERANDO O gozo de férias e dado o nascimento da
crianga para o inicio do afastamento de Licenca Maternidade;

CONSIDERANDO Aimpossibilidade da acumulagao simultanea
de dois afastamentos;

RESOLVE.

Art. 1° - Interromper o0 gozo das férias da servidora MARIA INEZ
COELHO VALENTE, concedida através da Portaria n°® 37/2021, retro-
ativo a 19/05/2021, tendo em vista a apresentacdo dos documentos
de Licenca Maternidade nesta data.

Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Maria Madalena, 26 de Maio de 2021.

Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragcao
Matricula n°: 612398/8
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Portaria n°: 051/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE:

CONCEDER o servidor ILTON DE OLIVEIRA CUNHA matri-
cula n°® 2538/0, 03 (trés) meses de Licenca Prémio por assiduidade,
referente ao periodo de 01/11/2011 a 31/10/2016, a contar de 01 de
Junho de 2021, conforme preceitua a Lei Complementar n°® 002/2003
de 15/08/2003, publicada em 01/09/2003 do Regime Juridico Unico,
republicada no Boletim Informativo Oficial n® 159 de 16 a 30 de julho
de 2009, em seu Artigo 78, inciso IX, regulamentada pela Lei Municipal
n°1109 de 09/12/03, art. 1°, de acordo com o constante no Processo
Administrativo n® 1391/21.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 26 de Maio de 2021.
Marcia da Silva Crescéncio

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°: 612398/8

Portaria n°: 052/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE:

CONCEDER a servidora LUZIMAR PACHECO GARCIAS matri-
cula n® 11960/1, 03 (trés) meses de Licenga Prémio por assiduidade,
referente aos periodos de 2 (dois) meses de 01/02/2011 a 31/01/2016
e 1 (um) més de 01/02/2016 a 31/01/2021, a contar de 01 de Junho
de 2021, conforme preceitua a Lei Complementar n° 002/2003 de
15/08/2003, publicada em 01/09/2003 do Regime Juridico Unico, re-
publicada no Boletim Informativo Oficial n® 159 de 16 a 30 de julho de
2009, em seu Artigo 78, inciso IX, regulamentada pela Lei Municipal
n°1109 de 09/12/03, art. 1°, de acordo com o constante no Processo
Administrativo n® 1510/21.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 26 de Maio de 2021.
Marcia da Silva Crescéncio

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°: 612398/8
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Portaria n°: 53/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE.
Conceder aos servidores abaixo relacionados, suas férias regu-

lamentares a que tém direito referente ao respectivo periodo, a contar
de 01 de Junho de 2021.

PROPRIO MES
1) ANDERSON BAZIL COELHO 2019/2020
2) BRAZ PIRES DONATO 2019/2020
3) | DULCINEA CARVALHO PALHETA MARTINS | 2019/2020
4) NELSON SOARES RODRIGUES 2022/2023

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 28 de Maio de 2021.
Marcia da Silva Crescéncio

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula: 612398/8

Portaria n°: 054/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE:

CONCEDER o servidor ARLINDO VERBICARIO FEIJO matri-
cula n° 090/6, 03 (trés) meses de Licenga Prémio por assiduidade,
referente ao periodo de 15/02/2012 a 14/02/2017, a contar de 25 de
Junho de 2021, conforme preceitua a Lei Complementar n°® 002/2003
de 15/08/2003, publicada em 01/09/2003 do Regime Juridico Unico,
republicada no Boletim Informativo Oficial n® 159 de 16 a 30 de julho
de 2009, em seu Artigo 78, inciso IX, regulamentada pela Lei Municipal
n°1109 de 09/12/03, art. 1°, de acordo com o constante no Processo
Administrativo n® 1331/21.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 28 de Maio de 2021.
Marcia da Silva Crescéncio

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°: 612398/8




