ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS

ERRATA

Cumpre a presente, complementar o Edital do Processo Seletivo n°® 001/2026,
sanando obscuridades/contradi¢ées contidas no Edital:

O cabecario passara a constar o Seguinte:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°001/2026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO IMEDIATA E POR PRAZO DETERMINADO.

“Secretaria Municipal de Assisténcia e Promog¢do Social e Direitos
Humanos de Santa Maria Madalena, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratagao de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar a fungao de
Orientador Social e Oficineiro, para desenvolver fung¢des junto aos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Promogao Social e Direitos Humanos, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, e da Lei Municipal de numero 2499/2026, torna
publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.”

No item 1. DISPOSICOES PRELIMINARES

No sub item 1.3 passara constar o seguinte: O edital de abertura do Processo
Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal, em meio eletrénico e no sitio eletrbnico do

Municipio, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

No sub item 1.4 passara constar o seguinte: Os demais atos e decisdes
inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio, em meio eletrénico e no sitio eletrénico

do Municipio.

No item 2. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA
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No sub item 2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades, passara

constar o seguinte:

Nome do Cargo Numero de Vagas Descrigédo do Cargo

I- Apoiar nas rotinas
administrativas (arquivamento,

organizacdo de documentos,

03 preenchimento de
formularios).

Auxiliar Plantdo 24x48hs Il- Realizar atendimento inicial
Operacional ao publico (recepcdo e
Unidade de encaminhamento).
(Acolhimento lll-  Auxiliar na organizagédo de
Maria atividades, reunides, oficinas
Madalena) e eventos.

IV-  Apoiar a equipe técnica

(assistentes sociais,
psicologos, orientadores
sociais).

Registrar informacbes em
sistemas e relatorios.

V- Organizar espacos fisicos
para atendimentos e
atividades coletivas.

VI-  Varrer, lavar, encerar e limpar
pisos, janelas, moveis e
banheiros, garantindo a
higiene do local.

VIl- Organizar roupas de cama e

vestuario.
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VIll- Preparar e servir refeigcdes
(café, lanches, almogo, jantar
e agua, além de higienizar
utensilios.

IX-  Organizar estoques,
movimentar mdoveis, coletar
lixo e entregar
correspondéncias.

X- Auxiliar na organizacdo dos
ambientes (quartos, salas,

cozinha, areas externas).

XIl-  Auxiliar na higiene pessoal
dos acolhidos quando
necessario.

Xll- Apoiar na organizagdao de

pertences pessoais dos
acolhidos.

Xlll- Acompanhar nas atividades
internas (refei¢cdes, estudos,
recreacao) dos acolhidos.

XIV- Apoiar os acolhidos em
deslocamentos quando

solicitado pela equipe técnica.

No item 3. INSCRICOES

No sub item 3.1 passara constar o seguinte: As inscricbes serdo recebidas
exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Secretaria Municipal da

Assisténcia e Promogao Social e Direitos Humanos, situada a Rua Coronel
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Portugal, 16 - Centro, Santa Maria Madalena, no periodo compreendido entre
as 8:30 as 16:00 dos dias 17 a 21 de agosto de 2026.

No item 5 — CONDICOES PARA A INSCRICAO,
No sub item 5.1.2, passara constar o seguinte:

“Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97,
artigo 15).

Acrescentar o sub item 5.1.5:

“‘Os candidatos, deverao apresentar curriculo visando demonstrar a sua
experiéncia profissional”

No item 6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES

No sub item 6.1 passara constar o seguinte: Encerrado o prazo fixado pelo item
3.1, a Comissado publicara, no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal, no prazo de trés dias, edital contendo a relagcdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

6.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item

6.1, no prazo de trés dias, apds a decisdo dos recursos.

Retifica-se no item 7 - DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR, passara constar o seguinte:

“7T.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a analise dos

curriculos.

7.2 Critério para avaliacao da titulacdo para o Nivel Fundamental:
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7.2.1 Contagem de tempo de experiéncia nas fungdes oficineiro de dancga,
orientador social e auxiliar operacional, comprovada por certiddo emitida pelo
departamento competente do ente ou 6rgao publico empregador ou por carteira
de trabalho devidamente assinada pelo empregador. (apresentar original e
copia);

7.2.2 Cada candidato fara jus a pontuagdo de 0,5, como experiencia

profissional na area de Servigos de Acolhimento de Criancas e Adolescente.

7.2.3 Cada candidato fara jus a pontuagcdo de 0,5, para cada curso de
atualizacdao ou aperfeicoamento na area de Acolhimento de Criangas e

Adolescente.

7.2.4 SO serado aceitas Declaragbes de contagem de tempo de experiéncia que
contenham o numero de dias de efetivo exercicio, identificagcdo do empregador,

carimbo e assinatura do emissor.

7.2.5 Encerrada a analise de todos os curriculos sera registradas as notas

auferidas e atribuidas a cada candidato.

7.3 Ultimada a totalizacdo das notas o resultado preliminar sera publicado no
painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se
houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.

Anexo V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao das etapas Prazo: Data:

Abertura das Inscrigdes

5 dias 17 a 21 de agosto de 2026

Publicagdo dos Inscritos 1 dia 26 de agosto de 2026




DIREITOS HUMANOS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL E

Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 1dia 27 de agosto de 2026
Manifestacdao da Comissdo na reconsideracao 1dia 28 de agosto de 2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia 01 de setembro de 2026
Homologacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 04 de setembro de 2026
Analise dos Curriculos 2 dias | 08 e 09 de setembro de 2026
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 11 de setembro de 2026
Recurso 1dia 14 de setembro de 2026
Manifestagdao da Comissao na reconsideragao 1 dia 15 de setembro de 2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacao )
do critério de desempate 1 dia 17 de setembro de 2026
Homologacao Final 1dia 21 de setembro de 2026




