ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA MADALENA, no uso de suas atribuicbes
legais, em consonancia com o art. 37, I1X, da Constituicdo Federal, combinado com a Lei
Municipal N° 2301 de 12 de abril de 2022, torna publica a abertura de inscricdes para a
realizacdo de processo seletivo destinado a contratagcdo temporaria de professor | e I,
auxiliar de creche e motorista para atender as necessidades da rede municipal de ensino no
ano letivo de 2022.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Esta selecdo publica sera realizada no dmbito da Secretaria Municipal de Educacéao,
Esporte e Cultura de Santa Maria Madalena, que, para esse fim, solicitara ao Prefeito que
seja designada uma Comissdo com a seguinte composicao:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Administragao;

b) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura;
c) 01 representante da Procuradoria Geral do Municipio.

1.2. A comisséo tera autonomia na execuc¢éo do trabalho.

1.3. Os trabalhos da Comissao terminardo com o envio da classificacéo final dos candidatos
selecionados a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) da Secretaria Municipal de
Administracdo de Santa Maria Madalena.

1.4. A contratacdo dos candidatos classificados terd o prazo méaximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, uma uUnica vez, por até igual periodo, conforme legislacdo
municipal.

2. DA SELECAO

2.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA seréa regulado pelas normas do presente Edital
e realizado sob a coordenacgéo da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura.

2.1.1. O Processo que trata desta sele¢do atenderd, imediatamente, as vagas existentes
pelos motivos abaixo arrolados:

2.1.1.1. No caso de professor I, Il : (1) Aposentadoria, exoneracdo e 6bito (Ocorrida nos
ultimos seis anos; (2) o estabelecido no § 4° do art. 2° da Lei Federal n° 11.738/2008; (3)
Programa de Recuperagdo da Aprendizagem (objetivando minimizar os efeitos do periodo
de pandemia e (4) o aumento de turmas em decorréncia de ampliacdo de demanda por
vagas.

2.1.1.2. No caso de Auxiliar de Creche: vacancia e aumento de turma em creche em razao
de ampliacdo de demanda por vagas.
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2.1.1.3. No caso de motorista: Aposentadoria, exoneracao ou Obito ocorridas no ultimos seis
anos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo efetuadas no periodo de 18, 19 e 20 de abril, das 08h00min as
12h00min e das 13h00min as 16h00min, exclusivamente na Sede da Secretaria Municipal
de Educacdo, Esporte e Cultura de Santa Maria Madalena, localizada & Rua Onorio Dubois
(CIEP Graciano Cariello Filho), S/N° Salvino — Santa Maria Madalena/RJ.

3.1.1. O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e ndo podera alegar desconhecimento destas, ainda que atue
mediante procurador;

3.1.2. Os candidatos aos cargos de professor I, Il e Auxilar de creche faréo a inscricdo por
regido/distritos do municipio, nos termos do ANEXO VII.

3.2. Deveréo ser entregues no ato da inscricdo as copias dos documentos de Identidade,
CPF e os comprobatérios do Curriculum Vitae, em envelope pardo e lacrado, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o contetdo do envelope;

3.2.1. Os candidatos ao cargo de motorista deverdo entregar no ato da inscricdo, além dos
documentos citados no item acima, a copia da CNH — categoria D, pois trata-se de requisito
obrigatério ao cargo que concorre.

3.3. Sao considerados Documentos de Identidade: carteira de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacBes Exteriores e Policias
Militares; Carteira Nacional de Habilitagcdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97;

3.4. A inscri¢do do candidato terd procedimento através de:

3.4.1. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo do Candidato - ANEXO Il deste Edital, em todos
0s campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

3.4.2. Entrega dos documentos comprobatérios do Curriculum Vitae, de acordo com as
exigéncias do ANEXO Il e item 3.2;

3.4.3. Serd permitida a inscricdo por procuragdo publica especifica para esse fim,
acompanhada de coOpias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, com
firma devidamente reconhecida.

3.5. Os documentos de identificagcdo deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato, e dever&o conter, obrigatoriamente, a
filiacdo, uma fotografia, a data de nascimento e o 6rgao expedidor.

3.6. As informacbes prestadas na Ficha de Inscricdo do Candidato - ANEXO Il - e a
documentacado do Curriculo solicitada por meio do ANEXO Il deste Edital (Formulario com
0s requisitos para analise de Curriculo e/ou experiéncia) sdo de inteira responsabilidade do
candidato ou procurador, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo o
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direito de excluir do certame aquele que apresentar dados incorretos ou rasurados, bem
como o candidato que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo a remessa ao Ministério Publico para apuracdo de possivel
crime de falsidade.

3.7. O candidato s6 podera concorrer apenas a uma das vagas ofertadas, sob pena de ter
sua inscricdo, no processo seletivo indeferida.

3.8. O candidato ou procurador legitimo assinara - no ato da inscricdo - o termo de
responsabilidade e ciéncia estabelecido pelo anexo VI.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital sera realizado em
etapa Unica de carater classificatorio, com pontuagdo méxima de 100 (cem) pontos.

4.1.1. A pontuagdo se dara a partir da andlise da qualificacdo e experiéncia profissional
comprovada no Curriculum Vitae, valendo 100 (cem) pontos, conforme disposto no ANEXO
[l deste Edital.

4.1.2 — No caso do cargo de motorista a pontuagdo se dara a partir da analise da
qualificacado profissional (CNH, categoria “D”), escolaridade e experiéncia profissional de
motorista, comprovada no Curriculum Vitae, valendo até 100 (cem) pontos, conforme
disposto no ANEXO lll deste Edital.

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1. A andlise do Curriculum Vitae dos candidatos seré realizada mediante a avaliagdo dos
documentos e titulos apresentados, devendo ser anexadas coOpias de todos os documentos
discriminados no ANEXO IlI.

5.1.1 A analise do Curriculum Vitae do candidato ao cargo de motorista sera realizada
mediante a avaliagdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) - categoria “D”,
escolaridade e experiéncia profissional de motorista D.

5.1.2 A avaliacdo da experiéncia profissional de motorista sera realizada através da
verificacdo do periodo registrado na carteira de trabalho e/ou declaracdo de empregador,
ambas considerando o efetivo exercicio na categoria “D”.

5.2. A avaliagdo de escolaridade sera realizada através da verificagcdo de certificado,
diploma ou declaracdo de curso emitidos por instituicdo publica ou privada regularmente
constituida.

5.3. As declaracdes ou certiddes de escolaridade deverdo conter a série ou periodo
cursado, e deverdo ter a assinatura da autoridade declarante reconhecida por autenticidade
(em cartério ou publicacdo em diario oficial).

5.4. A pontuacao dos titulos sera efetivado nos termos do anexo lll.
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5.5. A contagem da Avaliacdo de Titulos de Pds-Graduacédo "Lato Sensu" correlata com a
area a qual concorre sera comprovada através da apresentacdo de Certificados, Diplomas
e/ou Declaracdes de Concluséo de Curso emitidos por instituicdo credenciada pelo MEC ou
pelo Conselho Estadual de Educacao, com carga horaria de, no minimo, 360 horas (Xerox
autenticada).

5.6. A contagem da Avaliacdo de Titulos de P6s-Graduagdo "Stricto Sensu", Mestrado ,
correlata com a area a qual concorre sera comprovada através da apresentacdo de
Certificados, Diplomas e/ou Declaragbes de Conclusdo do Curso, emitidos por instituicdo
credenciada pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacao (Xerox autenticada).

5.7. As Certiddes ou Declaracdes de Conclusédo de Cursos deverdo conter o historico e/ou a
especificacdo da carga horaria e o periodo de inicio e término do Curso (Xerox autenticada)

5.8. Ao candidato que apresentar experiéncias concomitantes, estas serdo computadas
como uma unica experiéncia, considerando-se apenas um periodo trabalhado.

5.9. Nao serdo aceitos comprovantes de tempo de servigo de estagios.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

6.1. A andlise e a avaliagdo dos curriculos dos candidatos serdo realizadas no periodo de
25, 26, 27 e 28 de abril, submetendo-se ao disposto no item 5 deste Edital.

6.2. O resultado preliminar sera divulgado na Sede da Secretaria Municipal de Educacgéo e
no site da prefeitura no dia 02 de maio de 2022.

6.3. O recurso do resultado seré realizado nos dias 03 e 04 de maio, nos termos do rol do
item 8 (oito).

6.4. Apb6s o prazo destinado ao julgamento de eventuais recursos, o resultado final sera
fixado no dia 06 de maio de 2022, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo e no site
da prefeitura municipal de Santa Maria Madalena.

6.5. No dia 09 de maio de 2022 sera realizado evento de acolhimento dos classificados, bem
como a definicdo do local de exercicio.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita em fungdo do somatério dos pontos
obtidos na andlise do Curriculo, por cargo de atuacao, em ordem decrescente.

7.2. Ocorrendo empate, depois de considerada a condi¢cdo de idoso, em observancia ao
disposto no paragrafo Gnico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, o desempate
beneficiard, sucessivamente o candidato:
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a) Com maior tempo de experiéncia profissional ao cargo que concorre;
b) Com maior titulagéo na area a qual concorre;
¢) Com maior idade, contados 0s anos, 0s meses e os dias.

7.3. Os candidatos classificados que ndo ocuparem as vagas disponibilizadas neste Edital
irdo compor o banco de reserva de recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Cultura e, de acordo com a hecessidade do Municipio, poderao ser convocados —
para isso, serdo considerados os itens 7.1 e 11.1.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso - desde que devidamente fundamentado mediante o preenchimento da
Ficha de Recurso, ANEXO V deste Edital - a Secretaria de Educacao, Esporte e Cultura
contra a analise curricular do referido processo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a partir
da divulgacéo do resultado preliminar de classificagéo.

8.2. Nao serdo avaliados recursos sem identificacdo e fundamentagéo.

8.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

8.4. Havendo alteracao no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em razédo do
julgamento de recursos apresentados a Comissao, este devera ser republicado com as
alteracdes necessarias.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo do candidato classificado na selecdo publica fica condicionada a
satisfacdo das exigéncias constantes neste Edital e a outras condicbes complementares
exigidas de acordo com a legislagdo vigente, no prazo estabelecido na convocacgéo
expedida pela Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena, obedecendo-se a rigorosa
ordem de classificacdo. Acrescente-se que no caso de professor I, Il e Auxiliar de Creche a
ordem de classificacdo sera por regido (Distrito) em que o candidato fez inscricdo.

9.2. A lotacdo dos candidatos contratados sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura, obedecendo a ordem de classificacdo por regido (Distrito) e a
conveniéncia administrativa.

9.3. O candidato aprovado seré notificado administrativamente pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura no endereco eletronico e/ou celular indicado no ato de
inscricao.

9.4. A jornada de trabalho dos contratos de professor | e Il serhd de 25 horas semanais,
sendo 2/3 (dois tercos) em atividades de docéncia e 1/3 (um ter¢o) em atividade extraclasse
( planejamento, reunifes pedagogicas, etc.); dos auxiliares de creche e dos motoristas sera
de 40 (quarenta) horas semanais.
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9.5. Para que seja efetivada a contratacdo, o candidato aprovado dever4 comparecer a
Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Cultura de Santa Maria Madalena, localizada
na Rua Dr. Ono6rio Dubois, S/N°, Salvino — Santa Maria Madalena/RJ.

9.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no
item 10.1.2 estara impedido de assinar o contrato.

9.7. Na hipétese de escola de determinada regido (Distrito) ndo ter a vaga preenchida por
candidato classificado, a Secretaria - obedecendo a ordem geral da classificacdo do
processo seletivo - remanejara professor I, Il e Auxilar de Creche para atender a demanda.

10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
10.1. S&o requisitos necessarios para contratacao:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos;
[l - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
IV - Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V - Preencher os requisitos de formacdo exigidos, conforme indicado no ANEXO | deste
Edital;

10.1.1. Ter obtido classificacdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital,
considerando o disposto no item 7.1;

10.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacao;

c) Copia do Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino;
d) Cdpia do Certificado de Conclusdo do Curso Exigido pelo presente Edital,

e) Declaracdo de ocupacdo ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual
ou Municipal,

f) Carteira de motorista D (Candidatos ao cargo de motorista);

g) Carteira de PIS/PASEP (se inscrito) — original e cépia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento — Original e copia;

i) Declaracao de bens (quando houver) ou de que ndo possui bens.

j) Comprovante de residéncia: conta de luz ou agua ou telefone.
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k) Declaracdo de acumulacéo de cargos ( Positiva ou negativa)
[) 01 foto 3x4

m) Exame de saude especifico para admisséo (Posto de Saude)
n) Conta bancéaria no ITAU.

0) Outros documentos exigidos no ato da convocacao.

10.1.3. No ato da contratagdo, deverdo ser apresentados 0s originais dos documentos
descritos no item 10.1.2 para fins de comprovacao de autenticidade.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O prazo de vigéncia do presente processo serd de 12 (doze) meses a partir da
homologacgéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por até mais doze meses.

12. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, tem
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a necessidade
especial seja compativel com as atribuic6es do cargo para o qual concorrem.

12.1.1. Do total de vagas para cada cargo, conforme a Lei Estadual n°. 2.482/95, 5% (cinco
por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncias, desde que
apresentem laudo médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

12.1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obrigatoriamente anexar
laudo médico (cOpia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da realizagdo da
inscricdo. O candidato que ndo apresentar o laudo médico tera sua inscricdo indeferida
como concorrente nesta condig¢ao.

12.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo
pretendido, essa vaga ndo sera destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se
a disputa pela igualdade de condicdes, atendendo, assim, ao principio da competitividade.

12.1.4. Conforme o art. 8 2° do art. 37 do Decreto n°. 3.298/1999, se na aplicacdo do
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar
namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente,
exceto no caso previsto no item anterior.
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12.2. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo
e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncias por cargo.

12.3. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncias, se convocados para a
realizagdo dos procedimentos pré admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagcdo como portador
de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.

12.3.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do
candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as
atribuicdes do cargo.

12.4. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado
na Lei Estadual n°. 2.482/95 e no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

12.5. A néo observéancia do disposto no subitem 12.4, a reprovacdo na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condigdes.

12.5.1. O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

12.6. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-admissionais, porém nao enquadrado
como portador de deficiéncia, caso seja aprovado no Processo Seletivo, continuara
figurando apenas na lista de classificacédo geral do cargo.

12.7. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo sera eliminado do
Processo Seletivo.

12.8. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncias
aprovados no Exame Médico Pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. A relagdo dos candidatos selecionados serd divulgada oficialmente em ordem de
classificacdo (Por regido nos casos indicados e geral nos demais) através de listagens
afixadas no mural da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura de Santa Maria
Madalena, situado a Rua Ond6rio Dubois, S/N°, Salvino — Santa Maria Madalena/RJ, no site
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da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena (http://www.pmsmm.rj.gov.br) e em outros
locais de amplo acesso publico.

13.2. A classificacdo no Processo de Selecdo Publica ndo garante ao candidato o direito a
contratacdo, mas sim a expectativa de direito a referida contratagéo, pois esta obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo realizada a chamada dos classificados de
acordo com o interesse da Administracdo Publica, cabendo a esta decidir o momento
oportuno e conveniente para a contratacdo, em razdo das caréncias apresentadas e de
acordo com as suas disponibilidades orcamentérias. Sendo certo que no caso dos
professores I, Il e Auxiliar de Creche a classificagéo sera por regiao (Distrito).

13.3. A contratacdo dos candidatos selecionados ficara condicionada ao disposto no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo
referido dispositivo constitucional.

13.4. Os candidatos convocados para assumirem 0s respectivos cargos estarao sujeitos a
estagio probatério por periodo de 3 (trés) meses, durante 0s quais a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados o0s
seguintes fatores:

| - Assiduidade;

II - Disciplina;

[l - Produtividade;

IV — Responsabilidade;

V — Capacidade de iniciativa.

13.5. ApOs a avaliacdo do estagio probatoério, os candidatos seréo avaliados periodicamente
a cada 06 (seis) meses, obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

13.6. O candidato convocado para assumir 0 cargo devera apresentar junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura, os documentos relacionados no subitem 10.1.2
deste Edital.

13.7. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, enquanto estiver participando deste processo
seletivo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizacao.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo — a
divulgacao sera sempre realizada na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura e
no site da prefeitura.
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13.09. O candidato que n&o puder prestar servico nos locais e horarios disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura, quando convocado, seréa excluido do
processo seletivo.

13.10. As disposicbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alterages, atualizagbes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a respeito deste edital.

13.11. Dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data da publicacdo
deste Edital ndo seré@o objetos de avaliacdo para esta selegéo.

13.12. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera o da cidade de Santa Maria Madalena/RJ.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicacao e ao julgamento do presente Processo.

Santa Maria Madalena, 12 de abril de 2022.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, RENUMERACAO, ESCOLARIDADE E CARGA
HORARIA
o
Cargos N° de Vencimento Escolaridade Car,g_a
vagas horéria
Ensino médio completo
Professor Docente | (Formacéo de Professores) ou
(Educacéo Infantil e ensino superior (habilitagéo
Séries Iniciais do 30 R$1.646,53 para lecionar nas séries 25h
Ensino Fundamental) iniciais do Ensino
Fundamental)
Professor Docente |
(Segundo segmento Nivel superior completo 25h
do Ensino 04 R$ 1.992 29 | (Licenciatura em matematica)
Fundamental) ’
Professor Docente I . ,
(Segundo segmento '\II_'.VeI superior corlr}pleto 25h
do Ensino (Licenciatura em Lingua
01 R$ 1992,29 Portuguesa)
Fundamental)
Professor Docente I vel : |
(Segundo segmento Nivel superior completo )
) 02 R$ 1.992,29 | (Licenciatura em Educacédo 25h

do Ensino Fisica)
Fundamental)
Professor Docente Il
(Segundo segmento Nivel superior completo
do Ensino 01 R$ 1.992,29 (Licenciatura em histéria) 2sh
Fundamental)
Professor Docente Il
(Segundo segmento Nivel superior completo
do Ensino 03 R$ 1.992,29 (Licenciatura em Geografia) 25h
Fundamental)
Professor Docente |l
(Segundo segmento Nivel superior completo
do Ensino 02 R$ 1.992,29 (Licenciatura em Ciéncias) 25h
Fundamental)
Professor Docente |l
Segundo segmento Nivel superior completo
(Seg g 01 | R$1.992,29 o ; 25h

do Ensino
Fundamental)

(Licenciatura em Artes)
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25h
Professor Docente | . ,
(Segundo segmento R$ 1.992,29 N|_vel superior completo
. 02 (Licenciatura em Lingua
do Ensino Portuguesalinglés)
Fundamental) 9 9
Auxiliar de Creche 20 R$ 1.212,00 | Ensino Fundamental completo | 40h
Motorista 05 | R$1.212,00 | ENSino Fundamental 40h
incompleto e Carteira D

ANEXO Il

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

INCRICAO N°:

Nome Completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPF:

TEL (Celular): E-mail

Nome do cargo e regido pretendidos:
( ) Professor | ( ) 1° Distrito () 2° Distrito ( ) 3° Distrito ( ) 5° Distrito ( ) 6° Distrito (
) 7° Distrito

() Professor Il ( Disciplina: ).

() 1°Distrito ( ) 2° Distrito () 3° Distrito ( ) 4° Distrito
() Auxiliar de Creche:

() 1°Distrito ( ) 2°Distrito ( ) 4° Distrito

() Motorista (Transporte Escolar)

Portador de deficiéncia: ( ) sim ( ) ndo

Em,__ / /2022. Ass. do Candidato:
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Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacéo entregue em
ENVELOPE LACRADO e que a incorre¢éo na documentacéo entregue implicara na NAO
HOMOLOGACAO DA MINHA INSCRICAO AO CARGO

(Regiao/Distrito: (Prof. I, Il e Auxiliar de Creche)

Data: Assinatura do Candidato:

Protocolo de inscricdo e de entrega de documentos . Inscricdo n°:

Nome do candidato: RG:

Recebido em, de de 2022.

Assinatura do candidato Assinatura do responséavel pelo recebimento

Obs.: A ficha de inscricdo devera ser grampeada na parte externa do envelope

ANEXO Il

ANEXO Ill - TABELA DE PONTUACAO (Titulos e experiéncias)

AVALIACAO CURRICULAR

Pontuacéo de titulos académicos e experiéncia profissional — Cargo professor | e l:

Formacéao Titulacéo Descricao Pontos Pon,tu_agao
Maxima
Graduacéo - Na area do 10
Ensino Superior | magistério
Nas areas
Especializagéo | correlatadas
Formag&o (lato senso) da graduacao
académica que concorre 15 45
(Cumulativo)
Nas areas
correlatadas
Mestrado ~ 20
da graduacéo
gue concorre
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Curso de 30 a 60 horas 05
IIExtensao na 61 a 80 horas 10
area
(Cumulativo) 81 a 160 horas 15
Experiéncia 6 meses a 03 anos 10
Profissional
vinculada a
funcdo (ndo Acima de trés anos 15
cumulativo)
Pontuacé&o de titulos e experiéncia - Auxiliar de Creche:
Formacao Titulacdo Descrigao Pontos Pon}tu_a(;ao
Maxima
Ensino Concluinte do
y Fundamental Ensino 20 50
Formacao Completo Fundamental
(Cumulativo)
Ensino Médio | Concluinte do 30
Completo Ensino Médio
Experiéncia 06 a 11 meses 05
Profissional 0lanoalanoe 1l meses 10 50
vinculada a
funcéo 02 anos a 02 anos e 11 meses 15
(Cumulativo) 03 anos ou mais 20

Pontuacé&o de escolaridade, experiéncia profissional e qualificacéo profissional de
motorista “D”— Cargo Motorista:

Formacéao Titulacdo Descricéo Pontos Pon,tu_agao
Maxima
Concluinte do
Ensino 5%, 62, 7° ou 8°
. Fundamental | anodoe 15
Formacao .
) Incompleto Ensino 35
(Cumulativo)
Fundamental
Ensino Concluinte do
Fundamental | Ensino 20
Completo Fundamental
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o 06 a 11 meses 03
Experiéncia
Profissional de | 01 ano a 1 ano e 11 meses 07 35
Motorista
) 02 anos a 02 anos e 11 meses 10
(Cumulativo)
03 anos ou mais 15
Qualificagcéo
Profissional de | Carteira Nacional de Habilitagéo 30 30
HD”
motorista
ANEXO IV
ANEXO IV —= RESUMO DAS ATRIBUICOES
1 - Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo
educativo, a partir do Plano Politico Pedagégico da Escola; 2 -
Discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis 0S
procedimentos para o desenvolvimento da proposta Politico —
Pedagdgica da Escola; 3 - Ministrar os dias letivos e horas — aula
definidos pela mantenedora; participar dos momentos de formacgéo
que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional; 4 -
Elaborar e desenvolver plano de trabalho adequado aos seus
Professor de Ensino alunos, em consonancia com a Proposta Pedagogica da Escola; 5 -
Infantil e Fundamental | Identificar, em conjunto com o0s demais envolvidos ha acao
(séries iniciais) pedagdgica, educandos que apresentem dificuldades e a partir

disso, planejar e executar novas formas de intervencédo pedagdgica;
6 - Responsabilizar-se pelas demais tarefas e acdes indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da Escola. 7 -
Responsabilizar-se pela conservacao de todos os espacos fisicos e
de materiais existentes na Escola e que sdo patriménio de uso
coletivo ou individual; 8 - cumprir as demais atribuicbes
estabelecidas pelo Poder Puablico Municipal. Executar tarefas
semelhantes.

De acordo com sua formacédo: 1 - Participar da elaboracdo da
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; 2 - Elaborar e
cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; 3 - Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo

Professor de
Matematica, Portugués,
Educacao Fisica,
Histéria, Geografia,
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Ciéncias, artes e inglés

Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4 -
Proceder, continua e permanentemente a avaliacgdo do
aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando
necessario, registrando seus avancgos e dificuldades; 5 - Participar
da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando
registros referentes as acgbes pedagogicas e vida escolar dos
educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento
nao satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6 -
Encaminhar a equipe técnico/administrativopedagdgica os conceitos
e relatérios das avaliagbes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
7 - Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agao
pedagogica; 8 - Planejar e executar estudos continuos de
recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor
rendimento; 9 - Respeitar a diferenga individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagcdes de cada um, garantindo
sua permanéncia e participagdo em aula; 10 - Participar das
atividades de articulacdo da escola com a comunidade; 11 -
Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12 - Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcgéo.

Auxiliar de Creche

Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional,
para a construcao coletiva do projeto politico-pedagdgico;

Participar em conjunto com o0 educador do planejamento, da
execucdo e da avaliacdo das atividades propostas as criancgas;

Participar da execugcdo das rotinas diarias, de acordo com a
orientacdo técnica do educador;

Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas;

Receber e acatar criteriosamente a orientacéo e as recomendacdes
do educador no trato e atendimento a clientela;

Auxiliar o educador quanto a observacédo de registros e avaliacao do
comportamento e desenvolvimento infantil;

Participar juntamente com o educador das reunibes com pais e
responsaveis;

16




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA

GABINETE DO PREFEITO

Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem
utilizados nas atividades;

Auxiliar nas atividades de recuperacao da autoestima, dos valores e
da afetividade;

Observar as alteracbes fisicas e de comportamento,
desestimulando a agressividade;

Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos
alimentares, bem como controlar a ingestao de liquidos e alimentos
variados;

Em conjunto com o educador, responsabilizar-se pela alimentagéo
direta das criancas sob seus cuidados;

Cuidar da higiene e do asseio das criangcas sob sua
responsabilidade;

Dominar nogBes primarias de saude;

Cuidar de criangcas com necessidades especiais e auxiliar nas
terapias ocupacionais e fisicas dessas criancas;

Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade;

Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcgéo.

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade,
sob a orientagéo da direcéo;

Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela
Administragcdo Municipal, dos centros de estudos e de reunifes de
equipe.

Participa das reunibes, dos eventos, de planejamentos e das
formacgdes que séo oferecidas pela SMEEC ou pela prépria escola.

Motorista — Categoria D

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte escolar;
recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando a Divisdo de Transporte acerca de
qualquer defeito porventura existente ou observado; manter o0s
veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacéao do veiculo que Ihe for entregue;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo na Divisao
de Transporte; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo;
providenciar a lubrificagcdo quando indicada; verificar o grau de
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densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibracdo dos
pneus; proceder as anotacdes relativas a quilometragem, horarios
de saida e chegada; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

ANEXO V

ANEXO V — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:
RG:
CPF:

A Comiss&o Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo solicito revisao:

() do Resultado da Avaliacdo Curricular

Justificativa do candidato:

Santa Maria Madalena, de de 2022.

Assinatura do candidato
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INSTRUCOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida e outra permanecera
com o candidato, sendo atestada a entrega.

Prefeitura de Santa Maria Madalena
Selecado Publica Simplificada

Protocolo de entrega Formulagéo para a Interposi¢cdo de Recurso da Avaliacéo

Curricular
Nome do Candidato:
N° do RG:
Recebido em: de de 2022

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO VI

ANEXO VI — TERMO DE RESPONSABILIDADE E CIENCIA

Eu, , candidato (a) ao cargo de -

, nimero de inscri¢cdo , apresento e

declaro a Comissdo ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacfes neste processo seletivo, e que os titulos, declaracbes e documentos que
constam no envelope lacrado - exigidos por este edital - sdo verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados através de autenticagdo em cartério e/ou com atesto do
responsavel pela instituicdo para fins de atribuicado de pontos através da analise curricular
pela banca examinadora nos termos do anexo lIl.

Responsabilizo-me Civil e Criminalmente pelas informacfes prestadas, e por ser a
expressao da verdade, assumo a responsabilidade por qualquer problema futuro decorrente

deste ato.

Em, / 12022.

Assinatura;

Obs. No ato dainscri¢cdo, assinar e grampear o termo de responsabilidade no
envelope.
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ANEXO VII

QUADRO DE VAGAS POR REGIAO.

Regido Cargo N° de vagas
Professor | - Educagéo
1° Distrito Infantil e Ensino
Santa Maria Madalena — Sede | ~undamental - Anos 22
Iniciais
N Professor Il - Matematica 03
CIEP 273 BRIZOLAO
GRACIANO CARIELLO FILHO | Professor Il - Artes 01
E.E.M. PROF. GERALDO LIMA Professor Il - Ciéncias 01
GARCIA Professor Il - Educagéo 01
CRECHE LUIZ ANTONIO Fisica
ROCHA CARVALHO Professor Il - Geografia 02
CRECHE ANEXO LARGO NO - 5y qtessor 1 - Inglés 02
MACHADO
Auxiliar de Creche 16
- Professor | - Educagéo
o
2° Distrito Infantil e Ensino 02
Triunfo Fundamental - Anos
3 Iniciais
E.E.M. CORREGIO DE
CASTRO Professor Il - Ciéncias 01
E.E.M. INAH JACY DE PAULA | Professor Il - Matematica 01
PEIXOTO —
Auxiliar de Creche 02
3° Distrito Professor | - Educacéo
Santo Antonio do Imbé Infantil e Ensino 03
Fundamental - Anos
E.E.M. SANTO ANTONIO DO Iniciais
IMBE Professor Il - Geografia 01
E.M. SEBASTIAO BORGES —
BARRETO Professor Il - Historia 01
E.E.M. AGULHA DOS LEAIS Professor Il - Portugués 01
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4° Distrito Professor Il - Educagéo 01
Dr. Lorett Fisica
E.E.M. HELIO DE SOUZA Auxiliar de Creche
MARTINS 02
E.M. CRECHE MANOEL DE
MORAES
Professor | — Educacao
L Infantil e Ensino
(o]
5° Distrito Renascenca Fundamental — Anos 01
iniciais
6° Distrito
Professor | - Educacéao
Sossego Infantil e Ensino o1
Fundamental - Anos
) Iniciais
E.E.M. AMERICA DE FREITAS
7° Distrito
. Professor | - Educagéo
Osorio Bersot Infantil e Ensino o1
Fundamental - Anos
) Iniciais
E.E.M. OSORIO BERSOT
SECRETARIA MUNICIPAL DE Motorista de transporte
EDUCAGAO (DIVISAO DE P 05

TRANSPORTE)

escolar
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ANEXO VI

ANEXO VIIl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

EVENTOS DATAS
Langamento do Edital 13 de abril
Inscricbes 18, 19 e 20 de abril
Andlise e avaliacao dos curriculos 25, 26, 27 e 28 de abiril
Divulgacéo do Resultado Preliminar 02 de maio
Periodo para recursos 03 e 04 de maio
Divulgacéao do Resultado Final 06 de maio
Acolhimento e definicdo de lotacdo 09 de maio
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