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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2148 DE 08 DE MAIO DE 2019

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NOS
TERMOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DO
ARTIGO 39, INCISO XXI, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Educacédo, o Municipio de Santa Maria Madalena podera
efetuar contratacédo de pessoal por tempo determinado, na forma do Anexo I, nas
condi¢cOes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - A contratacdo de que trata o artigo 1° desta Lei, observara as seguintes
normas:

| - serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo
prévia da falta de motorista em razédo de vaga surgida por aposentadoria;

Il - a contratacdo nos termos do inciso anterior obriga o Municipio a providenciar a
abertura de concurso publico no prazo de até cento e oitenta dias.

Il - a contratacdo serd precedida de processo seletivo simplificado e sera por
prazo determinado de doze meses, permitida a prorrogacgéo por igual periodo.

Art. 3°- Ao pessoal contratado nos termos desta Lei ndo caberd receber
atribuicdes, funcbes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Art. 4° - As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluidas no prazo de 30 dias,
assegurada ampla defesa.
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Art. 5°- Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, 0 Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais (Lei complementar 002/03), no que diz
respeito exclusivamente ao art. 59 e seu paragrafo Unico, art. 60 e seu paragrafo
anico, art. 74 e seus paragrafos, art. 75, art. 107 e seus incisos e paragrafo, art.
108 e seus incisos, art. 112 a 117, art. 174 e art. 175 e seus incisos e paragrafos.

Art. 6° - O referido contrato podera ser extinto por iniciativa:

I- do contratante;
II- do contratado.

8 Unico — A extingdo do contrato na forma do inciso Il deste artigo sera
comunicada a Secretaria Municipal de Educacdo, com antecedéncia minima de
30 dias.

Art. 7° - O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos desta
Lei ser4 contado para todos os efeitos.

Art. 8° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado com ampla divulgacdo no site da
Prefeitura Municipal, e, em havendo tempo habil, com publicacdo no Boletim
Informativo Oficial da Prefeitura e outros meios de comunicacdo disponiveis a
Prefeitura.

Paragrafo 1° - O Prefeito, no uso de suas atribui¢des, criara, através de Portaria, a
Comisséo de Selecdo do processo seletivo simplificado com a seguinte
composicao:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Administracao;
b) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
c) 01 representante da Procuradoria Geral do Municipio.

[{Peel)

Paragrafo 2° - Os Secretarios responsaveis pelas pastas citadas nas alineas “a”,
“‘b” e “c” encaminharao ao Prefeito os representantes que comporao a referida
Comisséao de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo 3° — O Processo Seletivo Simplificado, supracitado, terd que ser
baixado via edital, especificando, no minimo, o seguinte:

a) Os requisitos basicos para participar da Selecéo;
b) O local, hora e periodo para inscricdo dos interessados nas vagas;

¢) Documentacao necesséria para inscri¢ao;
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d) Os critérios para selecao; e

e) Data em que sera publicada a lista dos classificados no atrio e sitio da
prefeitura, bem como no Boletim Informativo Oficial.

Art. 9° — O pagamento do pessoal contratado no regime instituido por esta lei
sera, no minimo, o vencimento inicial fixado para cargo ou funcéo idéntica ou
assemelhada, integrante do Quadro de Cargos e Fun¢des do Municipio.

Art. 10 - E parte integrante desta o Edital n® 002, referente ao Processo Seletivo
Simplificado/2019, a que se refere a presente Lei.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Santa Maria Madalena, 08 de maio de 2019.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
PREFEITO
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA MADALENA, no uso de suas
atribuicoes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
combinado com a Lei Municipal N° 2148 de 08 de maio de 2019, torna publica a
abertura de inscricbes para a realizacdo de processo seletivo destinado a
contratacao tempordria de motoristas para atender as necessidades de transporte
escolar da rede municipal de ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta selecdo publica sera realizada no ambito da Secretaria Municipal de
Educacado, Esporte e Cultura de Santa Maria Madalena, que, para esse fim,
designara uma Comissdo com a seguinte composicao:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Administracao;

b) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura;
c) 01 representante da Procuradoria Geral do Municipio.

1.2. A comissao terd autonomia na execucéo do trabalho.

1.3. Os trabalhos da Comisséo terminardo com o envio da classificacao final dos
candidatos selecionados a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) da Secretaria
Municipal de Administracdo de Santa Maria Madalena.

1.4. A contratacdo dos candidatos classificados tera o prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislacdo municipal.

2. DA SELECAO

2.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas normas do
presente Edital e realizado sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura.

2.1.1. O Processo que trata desta selecdo suprird as vagas existentes no quadro
de motoristas efetivos, em decorréncia de aposentadoria e falecimento ocorridos
nos ultimos 4 (quatro) anos, cujo objetivo é garantir o servico de transporte
escolar proprio aos alunos da rede municipal de ensino.
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2. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo efetuadas no periodo de 13 a 14 de maio de 2019, das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, exclusivamente na Sede
da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura de Santa Maria
Madalena, localizada & Rua Onério Dubois (CIEP Graciano Cariello Filho), S/N°
Salvino — Santa Maria Madalena/RJ.

3.1.1. O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e ndo poderd alegar desconhecimento
destas, ainda que atue mediante procurador;

3.2. Deverdo ser entregues no ato da inscricdo as cépias dos documentos de
Identidade, CPF e os comprobatérios do Curriculum Padronizado — Anexo VI
(cépia da CNH — categoria “D”, de escolaridade, de experiéncia profissional de
motorista “D”), em envelope pardo e lacrado - sendo de inteira responsabilidade
do candidato o conteudo do envelope;

3.3. Sé@o considerados Documentos de Identidade: carteira de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Relacbes Exteriores e Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida na forma da Lei n°® 9.503/97;

3.4. A inscricdo do candidato tera procedimento através de:

3.4.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo do Candidato - ANEXO Il deste Edital,
em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

3.4.2. Entrega dos documentos comprobatorios da lista do Curriculum
Padronizado, de acordo com o ANEXO Il e item 3.2;

3.4.3 Sera permitida a inscrigdo por procuracdo publica especifica para esse fim,
acompanhada de cépias dos documentos de identidade do candidato e do
procurador, com firma devidamente reconhecida.

3.5. Os documentos de identificacdo deverédo estar em perfeitas condi¢bes, de
forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, a filiacdo, uma fotografia, a data de nascimento e o o6rgao
expedidor.

3.6. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo do Candidato - ANEXO Il - e
a documentacgdo do Curriculo padronizado solicitada neste Edital (Formulario com
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0S requisitos para analise de Curriculo e/ou experiéncia) sdo de inteira
responsabilidade do candidato ou procurador, cabendo & Comissdo Organizadora
do Processo de Selecao o direito de excluir do certame aquele que apresentar
dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo a
remessa ao Ministério Publico para apuracéo de possivel crime de falsidade.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital sera
realizado em etapa Unica de carater classificatério, com pontuacdo maxima de
100 (cem) pontos.

4.1.1. A pontuacdo se dara a partir da analise da qualificacdo profissional (CNH,
categoria “D”), escolaridade e experiéncia profissional de motorista, comprovada
no Curriculum Vitae, valendo até 100 (cem) pontos, conforme disposto no ANEXO
[l deste Edital.

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1. A analise do Curriculum Vitae serd realizada mediante a avaliacdo da
Carteira Nacional de Habiltacdo (CNH) - categoria “D”, escolaridade e
experiéncia profissional de motorista D (minimo).

5.2. A avaliacdo de escolaridade serd realizada através da verificacdo de
certificado, diploma ou declaracdo de curso emitidos por instituicdo publica ou
privada regularmente constituida.

5.3. As declaracbes ou certidbes de escolaridade deverdo conter a série ou
periodo cursado, e deveréo ter a assinatura da autoridade declarante reconhecida
por autenticidade (em cartério).

5.4. A avaliagéo da experiéncia profissional de motorista seréa realizada através da
analise de um dos documentos abaixo:

a) periodo registrado na carteira de trabalho;

b) Certiddo de tempo de servico emanada pelos poderes publicos;

c) Declaracéo firmada por empresa privada, estabelecendo o cargo de motorista e
o tempo de exercicio, com reconhecimento de firma do signatario, devendo ser
anexado o contrato social da empresa declarante;
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d) No caso de motorista autbnomo, apresentacéo de recolhimento de contribuicao
previdenciéria, bem como documento que comprove a atuacao profissional de
motorista autbnomo.

5.5. Ao candidato que apresentar experiéncias profissional concomitantes, estas
serdo computadas como uma Unica experiéncia, considerando-se apenas o
periodo trabalhado.

5.6. Nao serdo aceitos comprovantes de experiéncia de motorista nas categorias
inferiores a “D”.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

6.1. A analise e a avaliacdo dos curriculos dos candidatos serdo realizadas no
periodo de 15 e 16 de maio de 2019, submetendo-se ao disposto no item 5 deste
Edital.

6.2. O resultado do processo de selecao publica sera divulgado a partir de 17 de
maio de 2019, e a relacdo sera afixada no atrio e no sitio da Prefeitura.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita em funcdo do somatorio dos
pontos obtidos na analise do Curriculo, em ordem decrescente.

7.2. Ocorrendo empate, depois de considerada a condicdo de idoso, em
observancia ao disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003, o desempate beneficiara, sucessivamente o candidato:

a) Com maior tempo de experiéncia de motorista na categoria “D”;
b) Com maior escolaridade;
c) Com maior idade, contados os anos, 0s meses e os dias.

7.3. Os candidatos classificados que n&do ocuparem as vagas disponibilizadas
neste Edital irdo compor o banco de reserva de recursos humanos da Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura e, de acordo com a necessidade do
Municipio, poderdo ser convocados — para isso, seréo considerados os itens 7.1 e
11.1.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado mediante o
preenchimento da Ficha de Recurso, ANEXO V deste Edital, a Secretaria de
Educacao, Esporte e Cultura contra a analise curricular do referido processo, nos
dias 20 e 21 de maio de 2019.

8.2. Nao seréo avaliados recursos sem identificagéo e fundamentacao.

8.3. Seréo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que
nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

8.4. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo de Selecao Publica, em
razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este deverd ser
republicado com as alteracdes necessarias.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo do candidato classificado na selecao publica fica condicionada
a satisfacdo das exigéncias constantes neste Edital e a outras condicfes
complementares exigidas de acordo com a legislagdo vigente, no prazo
estabelecido na convocacéao expedida pela Prefeitura Municipal de Santa Maria
Madalena, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificacao.

9.2. A lotacdo dos candidatos contratados sera realizada pela Secretaria
Municipal de Educacédo, Esporte e Cultura, obedecendo a ordem de classificacédo
e a conveniéncia administrativa.

9.3. O candidato aprovado sera notificado, administrativamente, pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, no endereco indicado no ato de
inscricdo, mediante aviso de recebimento pelos Correios.

9.4. A jornada de trabalho dos contratos dos motoristas sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

9.5. Para que seja efetivada a contratacdo, o candidato aprovado devera
comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura de Santa
Maria Madalena, localizada na Rua Dr. Onério Dubois, S/N°, Salvino — Santa
Maria Madalena/RJ.

9.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos

especificados no item 10.1.2 estard impedido de assinar o contrato.
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10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
10.1. S&o requisitos necessarios para contratacao:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, § 1°, da
Constituicao Federal,

Il - Ter idade minima de 18 anos;
[l - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
IV - Estar quite com o servi¢go militar, guando do sexo masculino;

V - Preencher os seguinte requisitos: CNH “D” e o Ensino Fundamental
incompleto;

10.1.1. Ter obtido classificagdo no processo de selecdo de que trata o presente
Edital, considerando o disposto no item 7.1,

10.1.2. Os convocados para contratacdo deverdo apresentar 0s seguintes
documentos:
a) Carteira de identidade — original e copia;

b) Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleicdo — original e copia;

c) CPF - original e copia;

d) Carteira de PIS/PASEP (se inscrito) — original e copia;

e) Comprovante de escolaridade — original e cépia;

f) Certificado de reservista das Forcas Armadas — Original e copia;

g) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, bem como cartdo de
vacinacdo dos filhos de até 06 anos e o percentual de frequéncia escolar dos
filhos de 4 a 17 anos de idade;

h) Certiddo de nascimento ou casamento — original e copia;

i) Declaracdo de bens (quando houver) — original e copia;

j) Declaragao de que ndo possui bens (se for o caso);

k) Comprovante de residéncia: conta de luz, agua ou telefone — original e cépia;

l) Declaragdo de acumulacdo de cargo publico (negativa ou positiva);
m) Tipo sanguineo e fator RH;
n) 01 foto 3 x4;
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o) Exame de saude (Atestado de Saude);

p) Conta corrente — ITAU;

q) Declaracao de Nepotismo (negativa ou positiva).

r) Outros documentos exigidos no ato da convocacao.

10.1.3. No ato da contratacdo, deverdo ser apresentados 0s originais dos
documentos descritos no item 10.1.2 para fins de comprovacéo de autenticidade.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O prazo de vigéncia do presente processo sera de 12 (doze) meses a partir
da homologacédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, tem assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuices do cargo

para o qual concorrem.

12.1.1. Do total de vagas para cada cargo, conforme a Lei Estadual n°. 2.482/95,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncias, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

12.1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, anexar laudo médico (cOpia simples ou original) ao seu
requerimento, no ato da realizagéo da inscricdo. O candidato que nao apresentar
o laudo médico tera sua inscrigéo indeferida como concorrente nesta condigéo.

12.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato
no cargo pretendido, essa vaga ndo sera destinada ao candidato portador de
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deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo, assim,
ao principio da competitividade.

12.1.4. Conforme o art. § 2° do art. 37 do Decreto n°. 3.298/1999, se na aplicagéo
do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar niamero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente, exceto no caso previsto no item anterior.

12.2. O candidato que, no ato da inscricédo, se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
deficiéncias por cargo.

12.3. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncias, se
convocados para a realizacdo dos procedimentos pré admissionais, deverao
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara
sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo
43 do Decreto n°. 3.298/99.

12.3.1. A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao
do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é
portador com as atribuicdes do cargo.

12.4. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cbédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado na Lei Estadual n°. 2.482/95 e no Decreto n°.
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.5. A ndo observancia do disposto no subitem 12.4, a reprovacdo na pericia
meédica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos

quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.
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12.5.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
12.6. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré Admissionais, porém nao
enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado no Processo
Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.
12.7. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo sera
eliminado do Processo Seletivo.

12.8. Se, quando da convocacdo, nao existirem candidatos portadores de
deficiéncias aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados 0s
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo.

13. DAS DISPOSIQOES GERAIS E FINAIS

13.1. A relagdo dos candidatos selecionados serd divulgada oficialmente, em
ordem de classificacdo, através de listagens afixadas no mural da Prefeitura
Municipal de Santa Maria Madalena, no mural da Secretaria Municipal de
Educacédo, Esporte e Cultura de Santa Maria Madalena, situado a Rua Ondério
Dubois, S/N°, Salvino — Santa Maria Madalena/RJ, no site da Prefeitura Municipal
de Santa Maria Madalena - http://www.pmsmm.rj.gov.br/, e em outros locais de

amplo acesso publico.

13.2. A classificacdo no Processo de Selecdo Publica ndo garante ao candidato o
direito a contratacdo, mas sim a expectativa de direito a referida contratacdo, pois
esta obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo realizada a
chamada dos classificados de acordo com o interesse da Administracdo Publica,
cabendo a esta decidir o momento oportuno e conveniente para a contratacao,
em razao das caréncias apresentadas e de acordo com as suas disponibilidades

orcamentarias.
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13.3. A contratagédo dos candidatos selecionados ficara condicionada ao disposto
no art. 37, inciso XVI, da Constituicho Federal, que veda a acumulacédo
remunerada de cargos publicos.

13.4. Os candidatos convocados para assumirem 0sS respectivos cargos estarao
sujeitos a estagio probatoério por periodo de 3 (trés) meses, durante a sua aptiddo
e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores: | - Assiduidade; Il - Disciplina; Il - Produtividade;
IV — Responsabilidade; V — Capacidade de iniciativa.

13.5. Apé6s a avaliagdo do estagio probatorio, os candidatos serdo avaliados
periodicamente a cada 6 (seis) meses, obedecidos aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

13.6. O candidato convocado para assumir 0 cargo devera apresentar, junto a
Secretaria Municipal de Administragcdo os documentos relacionados no subitem
10.1.2 deste Edital.

13.7. O percentual de que trata o subitem anterior incidira sobre o niamero de
caréncias surgidas por cargo de atuacdo, ficando a contratacdo vinculada a
ordem de classificacdo dos candidatos.

13.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a
Secretaria  Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, enquanto estiver
participando deste processo seletivo, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagéao.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a
este processo seletivo — a divulgacdo sera sempre realizada na Secretaria
Municipal de Educacao, Esporte e Cultura.

13.10. O candidato que n&ao puder prestar servico nos locais e horarios
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacg&o, Esporte e Cultura,

guando convocado, sera excluido do processo seletivo.



A

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
GABINETE DO PREFEITO

13.11. As disposi¢cOes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracoes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a
respeito deste edital.

13.12. Dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data da
publicacdo deste Edital, ndo seréo objetos de avaliagdo para esta selecao.

13.13. O foro para dirimir quaisquer questbes relacionadas a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera o da cidade de Santa
Maria Madalena/RJ.

13.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicacédo e ao julgamento do

presente Processo.

Santa Maria Madalena,08 de maio de 2019.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, RENUMERACAO, ESCOLARIDADE E CARGA
HORARIA

Cargo N° de | Vencimento Escolaridade Carga Horaria
Vagas
Motoristas 07 R$ 998,00* Fundamental 40 horas/semanais
Incompleto

e Auxilio Alimentacao
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPF:

TEL.: E-mail

Nome do cargo pretendido: Portador de deficiéncia: ( )sim ( )nao

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacdo entregue
em ENVELOPE LACRADO e que a incorrecdo na documentacado entregue implicara na
NAO HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

Data: Assinatura do candidato:

Protocolo de entrega de documentos para inscricao

Nome do candidato: RG

Recebido em / /2019

Assinatura do Candidato Assinatura do responsavel

pelo recebimento
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ANEXO lIl - TABELA DE PONTUACAO

AVALIACAO CURRICULAR

Pontuacéo de escolaridade, experiéncia profissional e qualificacdo profissional

de motorista “D’— Cargo Motorista:

Formacéao Titulacéo Descricao Pontos Pontuacgao
Maxima
Formacéao Ensino Concluinte do | 30 40
(Nao Fundamental | 5° 62, 7° ou
cumulativo) Incompleto 8° ano do e
Ensino
Fundamental
Ensino Concluinte do | 40
Fundamental | Ensino
Completo Fundamental
Experiéncia | 06 a 11 meses 10 30

Profissional 51 anoa Lanoe 11 meses | 15

de Motorista

02 anos a 02 anos e 11|20

(néo
cumulativo) meses
03 anos ou mais 30
Qualificagcao | Carteira Nacional de | 30 30

Profissional Habilitagédo “D”

de motorista




AR

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV — RESUMO DAS ATRIBUICOES

Cargo

Atribuicdes

Motorista Categoria “D”

Conduzir  veiculos  automotores
destinados ao transporte escolar;
recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando a
Divisdo de Transporte acerca de
qualquer defeito porventura existente
ou observado; manter os veiculos em
perfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao
do veiculo que Ihe for entregue;
promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo na Divisao
de Transporte; verificar 0
funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcéo;
providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria,
bem como, a calibracdo dos pneus;
proceder as anotacdes relativas a
guilometragem, horarios de saida e
chegada; tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; manter
atualizado o] documento de
habilitacdo profissional e do veiculo;
executar outras tarefas afins.
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ANEXO V — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

RG:
CPF:

A Comisséo Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo de motorista “D” solicito revisdo do Resultado da
Avaliacdo Curricular Justificativa do candidato:

Santa Maria Madalena, de de 20109.

Assinatura do candidato:

NSTRUCOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

3. Preencher o formuldrio em duas vias, das quais uma serd retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

Prefeitura de Santa Maria Madalena
Selecéo Publica Simplificada
Protocolo de entrega Formulacéo para a Interposicdo de Recurso da Avaliacao

Curricular
Nome do Candidato:
N° do RG:
Recebido em: de de 2019

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO VI = CURRICULO PRADONIZADO

Eu, , candidato (a) ao

cargo de motorista “D” , numero de inscricao
apresento e declaro & Comissdo ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informacfes neste processo seletivo, e que os titulos,
declaracbes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas em
cartorio e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela inscricdo, numerados e
ordenados, num total de folhas, que compbem este Curriculo
Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular
pela banca examinadora, com vistas a atribuicAo de nota com base nos
documentos apresentados, conforme tabela abaixo e normas deste edital.

Pontuacdo de escolaridade, experiéncia profissional e qualificacéo

profissional de motorista — Cargo Motorista:

Formacéao Titulacéo Descricao Pontos Pontuaca
o Méxima

Formacao(Nao | Ensino Concluinte do 5°, 62, 7° ou 8° | 30 40
cumulativo) Fundamental ano do e Ensino Fundamental

Incompleto

Ensino Concluinte do Ensino | 40

Fundamental Fundamental

Completo
Experiéncia 06 a 11 meses 10 30
Profissional de 01 ano alano e 11 meses 15
Motorista (néo
cumulativo) 02 anos a 02 anos e 11 meses 20

03 anos ou mais 30




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA

GABINETE DO PREFEITO

Qualificacao Carteira Nacional de Habilitagao “D” 30
Profissional de

motorista

30

CRONOGRAMA

a) Inscricdo: 13 e 14 de maio de 2019

b) Analise de Curriculum Padronizado: 15 e 16 de maio 2019

c) Resultado: 17 de maio de 2019

d) Recurso: 20 e 21 de maio 2019

e) Resultado do Recurso: 22 de maio de 2019.




