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LEI COMPLEMENTAR N° 031 DE 02 DE JULHO DE 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO E ALTERACAO DE CARGOS DA
SECRETARIA  ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, SECRETARIA DE SAUDE, E DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE, NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA; ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 010, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam criados na Secretaria Municipal da Assisténcia e Promogao Social e
Direitos Humanos, os cargos de Assessor Especial da Secretaria Municipal da
Assisténcia e Promocgao Social e Direitos Humanos, e de Diretor de Programas e
Projetos Especiais, acrescendo-se, portanto, os incisos Xl e Xll ao artigo 8° da Lei
Complementar n® 010, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 2° - O Cargo de Coordenador da Casa de Passagem Maria Madalena, previsto
no Inciso VII do artigo 8° da Lei Complementar n° 010, de 21 de dezembro de 2018,
passa a denominar-se Diretor da Casa de Passagem Maria Madalena, em razao do
alto grau de responsabilidade e das inumeras atribuicdes inerentes ao cargo.

Paragrafo 1° - Em decorréncia da alteragdo promovida pelo caput deste artigo, o
titulo do inciso LIV do artigo 17 da Lei Complementar n°® 010, de 21 de dezembro de
2018 passa a contar com a seguinte redagéo:

LIV — Compete ao Diretor da Casa de Passagem Maria Madalena:

Paragrafo 2° - Também em decorréncia da alteragdo promovida pelo caput deste
artigo, fica alterado de CAS-4/GFAS-4 para CAS-3/GFAS-3, o simbolo inerente a
gratificacdo do cargo alterado, que se encontra previsto no Anexo Il da Lei
Complementar n® 010, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 3° - Em decorréncia da criacdo dos cargos previstos no artigo 1° e da alteracao
promovida pelo artigo 2° desta Lei, o Artigo 8° da Lei Complementar n° 010, de 21 de
dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 8° — Os cargos de provimento em comissédo e fungdes de confianga
que integram a Secretaria Municipal da Assisténcia, Promog¢édo Social e
Direitos Humanos passam a ser organizados da seguinte forma:



VII.
VIII.

IX.

X.
XI.

XIl.
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Subsecretario Municipal de Assisténcia, Promogao Social e Direitos
Humanos;

. Chefe da Secdo Administrativa de Secretaria Municipal da

Assisténcia. Promocgao Social e Direitos Humanos;

. Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria de Assisténcia,

Promocgao Social e Direitos Humanos;

Diretor da Divisdo de Assisténcia, Promogao Social e Direitos
Humanos;

Coordenador da Secéao de Assisténcia ao ldoso;

. Coordenador da Segdo de Projetos Especiais da Secretaria de

Assisténcia Social;

Diretor da Casa de Passagem Maria Madalena;

Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
do Centro;

Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
do Largo do Machado;

Chefe da Secéao de Informatica;

Assessor Especial da Secretaria Municipal da Assisténcia e Promocgao
Social e Direitos Humanos;

Diretor de Programas e Projetos Especiais.

Art. 4° - Ficam criados na Secretaria Municipal de Saude Direitos Humanos, os
cargos de Assessor de Apoio Juridico da Secretaria de Saude, Assessor de Apoio
Contabil da Secretaria de Saude e Assessor Técnico em Saude Publica,
acrescendo-se, portanto, os incisos XXIX, XXX e XXXI ao artigo 13 da Lei
Complementar n°® 010, de 21 de dezembro de 2018, que passa a contar com a
seguinte redagao:

Art. 13 — Os cargos de provimento em comissao e fungbes de confianca
que integram a Secretaria Municipal de Saude passam a ser organizados
da seguinte forma:

l.
Il.
[I.
V.
V.
VI.

VII.

VIII.
IX.
X.
XI.
XIlI.
XIII.

Subsecretario Municipal de Saude;

Assessor Especial de Saude;

Coordenador de Saude Mental;

Coordenador de Saude Bucal;

Assessor de Saude;

Chefe da Seg¢ao de Administracao Geral da Secretaria Municipal de
Saude;

Chefe do Setor de Almoxarifado e Patriménio da Secretaria Municipal
de Saude;

Diretor da Unidade Central, Postos e Subpostos de Saude;

Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia no Arranchadouro;

Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia Triunfo;

Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia Manoel de Morais;

Chefe do Subposto de Saude de Osoério Bersot;

Chefe do Subposto de Saude de Ribeirdo Santissimo;



XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIILI.
XIX.
XX.
XXI.
XXIL.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIL.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.

Paragrafo 1° - O cargo previsto no inciso XXIX, sera ocupado,
necessariamente, por advogado devidamente inscrito na Ordem dos
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Chefe do Subposto de Saude Joaquim Portugal Neves;
Chefe do Subposto de Saude de Dr. Loreti;

Chefe do Subposto de Saude da Vila Sampaio;

Chefe do Subposto de Saude de Santo Antdnio do Imbé;
Chefe do Subposto de Saude da Agulha dos Leais;
Chefe do Subposto de Saude da Barra Linda;

Chefe do Subposto de Saude do Sossego e Brinco;
Diretor de Planejamento Controle e Avaliacdo em Saude;
Chefe da Secao de Farmacia da Unidade Central;

Chefe da Secéo de Faturamento;

Diretor da Divisao de Vigilancia em Saude;

Coordenador de Vigilancia Sanitaria;

Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica;
Coordenador de Atencao Basica;

Chefe da Secéao de informatica;

Assessor de Apoio Juridico da Secretaria de Saude;
Assessor de Apoio Contabil da Secretaria de Saude;
Assessor Técnico em Saude Publica.

Advogados do Brasil;

Paragrafo 2° - O cargo previsto no inciso XXX, sera ocupado,
necessariamente, por contador devidamente inscrito no Conselho Regional

de Contabilidade;

Paragrafo 3° - O cargo previsto no inciso XXXI, sera ocupado,
necessariamente, por profissional de saude de nivel superior, com

profissao regulamentada.

Art. 5° - Fica criado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o cargo de Diretor
Técnico de Seguranga do Trabalho, acrescendo-se, portanto, o inciso VIl ao artigo
14 da Lei Complementar n° 010, de 21 de dezembro de 2018, que passa a contar

com a seguinte redagéao:

Art. 14 — Os cargos de provimento em comissao e funcdes de confianca
que integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente passam a ser

organizados da seguinte forma:

|. Subsecretario Municipal de Meio Ambiente;

[I. Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente;

lll. Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente;
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IV. Diretor da Divisdo de Pesquisas, Reflorestamento, Protecdo e
Fiscalizagdo do Meio Ambiente;
V. Diretor da Usina de Sele¢do e Compostagem de Lixo;
VI. Diretor Geral das Estagbes de Tratamento de Efluentes Solidos;
VIl. Assessor de Meio Ambiente;
VIII. Diretor Técnico de Seguranga do Trabalho.

Paragrafo 1° - O cargo previsto no inciso VI, sera ocupado,
necessariamente, por Técnico de Seguranca do Trabalho, possuidor do
respectivo do Cartdo de Registro Profissional;

Art. 6° - O artigo 17 da Lei Complementar n° 010, de 21 de dezembro de 2018,
passa a vigorar acrescido dos incisos LVI-A, LVI-B CXI-A, CXI-B, CXI-C e CXVIII-A
que vigorarao com a seguinte redacéo:

LVI-A — Compete ao Assessor Especial da Secretaria Municipal da
Assisténcia e Promog¢ao Social e Direitos Humanos:

a) Examinar expedientes submetidos a apreciagdo do Gestor da
Secretaria Municipal da Assisténcia e Promogao Social e Direitos Humanos,
quando lhe forem encaminhados, solicitando as providéncias necessarias;

b) Prestar assessoramento direto ao Gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Promocado Social e Direitos Humanos, auxiliando-o no
exercicio das atribuicdes que Ihes sao inerentes;

c) Analisar os expedientes relativos a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Promocgao Social e Direitos Humanos e despachar diretamente
com o Secretario;

d) Assistir as atividades de planejamento e diregao de recursos e meios,
a partir de decisdées emanadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia e
Promocgao Social e Direitos Humanos;

e) Assistir na elaboracao relatorios e analises para avaliagdo de agdes
desenvolvidas pelos equipamentos que compde a rede socioassistencial do
municipio;

f)Reunir periodicamente os coordenadores das unidades subordinadas, a
fim de discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o
bom funcionamento dos servicos administrativos da secretaria;

g) Realizar a articulagdo nos servigos socioassistenciais e a
intersetorialidade da politica de assisténcia social com as demais politicas;

h) Auxiliar o titular da pasta a propor agdes de acompanhamento e
avaliacao periddica das atividades da secretaria, propondo medidas de
ajuste, aprimoramento ou replanejamento quando houver necessidade;

i) Representar o titular da pasta, compondo grupos de trabalho e/ou atuando
na troca de informagdes com Secretarias de outros Municipios;

j) Planejar, organizar e propor metas ao secretario, visando melhorias a
serem atingidas pela Secretaria Municipal da Assisténcia, Promoc¢éo Social e
Direitos Humanos;
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LVI-B — Compete Diretor de Programas e Projetos Especiais:

a) Executar a politica de protecao basica e especial na assisténcia social
do municipio, bem como o0s servigos especializados e continuados as
familias, implementando as agdes sociais nos territérios de vulnerabilidade e
risco social de forma descentralizada, operando como unidade de referéncia
e de acordo com as politicas publicas municipais de assisténcia;

b) Promover acessos e beneficios, programas de transferéncias de
renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para insercéo das familias
na rede de protecao social de assisténcia social;

c) Atender a populagdo em suas necessidades essenciais como também
articular-se com a defesa civil para acbdes voltadas ao atendimento de
situacdes de emergéncias;

d) Realizar visitas domiciliares para cadastramento das familias;

e) Fomentar estudos e pesquisas relacionadas a gestao de beneficios
dos programas com vistas a melhoria de sua qualidade, efetividade e
eficiéncia;

f)Exercer atividades de assisténcia as familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social através da orientagdo social, juridica,
ocupacional, sanitaria e alimentar e do encaminhamento de solucdes para
os problemas que podem leva-las a desagregacéo e ao abandono;

g) Elaborar diagnostico e caracterizagédo das diferentes comunidades,
visando a montagem de projetos comunitarios;

h) Incluir as familias no sistema de protecdo social e nos servicos
publicos conforme necessidade;

i) Promover acgbes de sensibilizagdo para divulgacdo do trabalho
realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de
parcerias;

j)  Analisar os resultados das atividades de todos os departamentos e
divisbes, observando seus aspectos técnicos, inclusive cobrando o
cumprimento de prazos.

CXI-A — Compete ao Assessor de Apoio Juridico da Secretaria de
Saude:

a) Prestar Assessoramento Juridico em atividades relacionadas a gestéo
de contratos, fiscalizacéo e auditorias;

b) Emitir pareceres que subsidiem decisdes superiores, em consonancia
com a legislacao, jurisprudéncia e a doutrina aplicaveis a espécie;

c) Interagir com as demais assessorias para promover a pertinéncia e a
coeréncia das decisdes que envolvam matérias de sua area de atuacéo;

d) Oferecer subsidios para o aperfeicoamento das atividades de controle,
levando-se em conta a intepretacdo das normas juridicas e o
posicionamento jurisprudencial predominante nos érgaos de controle;

e) Assessorar o superior hierarquico em assuntos de natureza juridica;
f)Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuagao;
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g) Fazer o acompanhamento e a analise sistematica da legislagao
relacionada com sua area de atuacao.

CXI-B — Compete ao Assessor de Apoio Contabil da Secretaria de
Saude:

a) Prestar assessoria contabil em atividades relacionadas a gestdo de
contratos, fiscalizacao e auditorias;

b) Participar de entrevistas e reunides com a unidade auditada para
conhecimento, avaliagcao e identificagdo dos processos e atividades a serem
avaliadas;

c) Avaliar a integridade, confiabilidade e eficiéncia dos relatérios
apresentados pelas entidades contratadas, relativos ao trabalho em
desenvolvimento;

d) Avaliar a eficacia, suficiéncia e aplicacdo dos controles contabeis,
financeiros e operacionais, objetivando assegurar o cumprimento das
normas, dos planos e contratos vigentes no que tange a regular aplicagéo
dos recursos publicos;

e) Emitir pareceres técnicos relacionados a sua area de atuagao.

CXI-C — Compete ao Assessor Técnico em Saude Publica:

a) Prestar assessoria técnica em assuntos especializados na area da
saude, relacionadas a gestédo de contratos, fiscalizagao e auditorias;

b) Acompanhar e avaliar programas e projetos da Secretaria Municipal
de Saude;

c) Controlar e acompanhar as atividades decorrentes de convénios,
contratos, acordos e ajustes, mediante avaliacdo de resultados e metas
pactuadas;

d) Emitir pareceres técnicos relacionados a sua area de atuacéo;

e) Orientar as unidades integrantes da Secretaria Municipal de Saude,
na elaboragao de projetos, normas e manuais de procedimentos, objetivando
sua coeréncia e padronizagao.

CXVIII-A — Compete ao Diretor Técnico de Segurancga do Trabalho:

a) Analisar, elaborar e implementar politicas e praticas de seguranga que
visam prevenir acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais;

b) Avaliar os ambientes de trabalho da municipalidade, instalacbes e
processos, a fim de identificar riscos potenciais, elaborando planos de
prevencao;

c) Elaborar e implementar programas de seguranga, treinamentos e
acdes de prevencao, conforme as normas técnicas regulamentadoras e a
legislac&o vigente;

d) Realizar auditorias internas, acompanhar a implementacdo das
medidas de seguranca e avaliar a eficacia dos programas de seguranca;

e) Realizar treinamentos e workshops para conscientizar os servidores
municipais e colaboradores sobre as normas de segurancga, uso de EPI's e
procedimentos de emergéncia;
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f)Cooperar com outras areas da Administragcdo Municipal, caso necessario,
como Engenharia e Medicina do Trabalho, visando garantir a implementacéo
de medidas de seguranga,;

g) Manter-se atualizado sobre a legislacdo e as normas técnicas, bem
como com relagédo as melhores praticas em seguranga do trabalho;

h) Atuar sempre no proposito de garantir um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, reduzindo o risco de acidentes e doengas ocupacionais,
além de promover a qualidade de vida dos trabalhadores e o cumprimento
da legislagao

Art. 7° - Também em decorréncia da criacdo dos cargos previstos nos artigos 1°, 4°
e 5° da alteragdo prevista no artigo 2° ensejando alteragdo na estrutura
organizacional do Municipio, os Anexos |, e Il da Lei Complementar n°® 010, de 21 de
dezembro de 2018, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, PROCURADORIA

GERAL, CONTROLADORIA GERAL E DA CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA.

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Gabinete do Prefeito — |

-1 Subchefia de Gabinete

-2 Assessoria Especial de Gabinete
-3 Chefe da Seg¢do Administrativa

-4 Assessor de Imprensa

-5 Assessor de Gabinete

I-6 Diretor da Divisao de Administragao Distrital
-7 Coordenador Distrital do 1° Distrito
-8 Coordenador Distrital do 2° Distrito
-9 Coordenador Distrital do 3° Distrito
I-10 Coordenador Distrital do 4° Distrito
1-11 Coordenador Distrital do 5° Distrito
-12 Coordenador Distrital do 6° Distrito
-13 Coordenador Distrital do 7° Distrito

Procuradoria Geral do Municipio - Il

-1 Procuradoria Adjunta Especial

-2 Assessor Técnico Juridico

-3 Assessor de Apoio Juridico Administrativo, Tributario, Fiscal,
Civel e Trabalhista
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-4 | Assistente de Procuradoria

ORGAO FISCALIZADOR

Controladoria Geral do Municipio — Il

-1 Controlador Adjunto Especial

-2 Assessor Técnico de Controle Interno

-3 Chefe da Seg¢ado Administrativa da Controladoria Geral
-4 Assistente da Controladoria Geral

ORGAOS DE AUXILIARES

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao — IV

V-1 Subsecretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao

V-2 Assessor de Planejamento

V-3 Chefe da Secao Administrativa da Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenacao

V-4 Diretor da Divisdo de Projetos e Convénios

V-5 Assessor da Divisdo de Projetos e Convénios

Secretaria Municipal de Administracao — V

V-1 Subsecretario Municipal de Administracao

V-2 Assessor Especial da Secretaria de Administracao

V-3 Chefe da Secao Administrativa da Secretaria Municipal de
Administracao

V-4 Diretor da Divisdo de Recursos Humanos

V-5 Diretor da Divis&o de Folha de Pagamento

V-6 Chefe da Secgdo de Arquivo e Documentacgao

V-7 Chefe da Secao de Informatica

V-8 Diretor de Se¢ao do Almoxarifado Central

V-9 Chefe da Secdo de Administragdo de Servicos Funerarios,
Conservacgao e Manutengao de Cemitérios

V-10 Diretor da Divisao de Bens Patrimoniais

V-11 Assessor da Secao de Bens Patrimoniais

Secretaria Municipal de Fazenda, Industria e Comércio — VI

VI-1 |Subsecretério Municipal de Fazenda, Industria e Comércio
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VI-2 Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de
Fazenda, Industria e Comércio

VI-3 Diretor da Divisdo de Fiscalizacdo e Cadastro Imobiliario, Divida
Ativa e Arrecadacéo

Vi-4 Assessor da Divisdo de Fiscalizacdo e Cadastro Imobiliario,
Divida Ativa e Arrecadacéao

VI-5 Chefe da Secgao de Fiscalizagdo Fazendaria, Arrecadacdo e
Divida Ativa

VI-6 Diretor da Divisao de Contabilidade e Controle Orgamentario

VI-7 Assessor da Divisdo de Contabilidade e Controle Orgamentario

VI-8 Diretor da Divisdo de Tesouraria

VI-9 Chefe da Secdo de Tesouraria de Fundos Municipais

VI-10 Diretor da Divisao de Compras e Licitacbes

VI-11 Assessor do Diretor da Divisdo de Compras e Licitagdes

VI-12 Secretario da Comissdo Permanente de Licitagbes

ORGAOS FINS
Secretaria Municipal da Assisténcia e Promocao Social e Direitos Humanos —
VIl

VII-1 Subsecretario Municipal de Assisténcia, Promocado Social e
Direitos Humanos

VII-2 Chefe da Sec¢ao Administrativa de Secretaria Municipal da
Assisténcia. Promocao Social e Direitos Humanos

VII-3 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria de Assisténcia,
Promocao Social e Direitos Humanos

VIl-4 Diretor da Divisao de Assisténcia, Promocado Social e Direitos
Humanos

VII-5 Coordenador da Sec¢ao de Assisténcia ao ldoso

VII-6 Coordenador da Secao de Projetos Especiais da Secretaria de
Assisténcia Social

VII-7 Coordenador da Casa de Passagem Maria Madalena

VII-8 Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS do Centro

VII-9 Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS do Largo do Machado

VII-10 Chefe da Secao de Informatica

VII-11 Assessor Especial da Secretaria Municipal da Assisténcia e
Promocao Social e Direitos Humanos

VII-12 Diretor de Programas e Projetos Especiais

Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Habitacéo — VIl

VIII-1 Subsecretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Habitacao
VIII-2 Assessor de Obras Servigos Publicos e Habitacao




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA

GABINETE DO PREFEITO

VIII-3 Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de
Obras, Servicos Publicos e Habitacao

Vlll-4 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Publicos e Habitacio

VIII-5 Diretor da Divisdo de Construgdao e Conservacao de Vias
Urbanas e Rurais

VIII-6 Diretor da Divisdo de Obras Habitagdo, Urbanismo e Servigos
Publicos

V-7 Chefe do Setor de Conservacdo e Manutencdo de Proprios
Municipais na Sede

VIII-8 Chefe da Sec¢do de Limpeza Publica

VIII-9 Chefe da Secao de Parques e Jardins

VIII-10 Assessor da Divisdo de Obras

Secretaria Municipal de Turismo e Lazer — IX

IX-1 Subsecretario Municipal de Turismo e Lazer

IX-2 Assessor de Turismo e Lazer

IX-3 Chefe de Secao Administrativa da Secretaria Municipal de
Turismo e Lazer

IX-4 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Turismo e Lazer

IX-5 Diretor da Divisao de Turismo e Coordenag¢ao de Eventos

IX-6 Assessor da Divisao de Turismo e Coordenacio de Eventos

Secretaria Municipal de Educacao — X

X-1 Subsecretario Municipal de Educacéao

X-2 Assessor Geral de Ensino

X-3 Coordenador de Projetos Especiais da Secretaria de Educacao

X-4 Diretor da Divisao de Administragdo Escolar

X-5 Chefe da Secgédo de Administracao da Secretaria Municipal de
Educacéao

X-6 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Educacéo,

X-7 Coordenador da Casa do Estudante

X-8 Coordenador de Apoio Educacional

X-9 Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental, Educacao Infantil e

Creches

X-10{Revogade) |Chefe do Setorde Desporto-Amader

X-11 Diretor da Divisdo de Manutencdo de Prédios Escolares e
Coordenacao do Transporte Escolar
otorda Divies .
X-12{Revogado) : Bibli
X-13 Diretor do CIEP Brizolao 273 Municipalizado Prof. Graciano
Cariello Filho
X-14 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Santo Anténio do

Imbé
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X-15 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Hélio de Souza
Martins

X-16 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Osdrio Bersot

X-17 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Corrégio de Castro

X-18 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Prof. Geraldo Lima
Garcia

X-19 Diretor da Escola Municipal de Educagao Infantil Inah Jacy de
Paula

X-20 Diretor da Escola Municipal Educagao Infantil Luiz Antonio R.
Carvalho

X-21 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Agulha dos Leais

X-22 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Vereador Vilmar
Cascabulho

X-23 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Professora América
de Freitas

X-24 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Gentil Carolina
Machado Trindade

X-25 Diretor da Escola Municipal Creche Manoel de Moraes

X-26 Diretor da Escola Municipal Sebastidao Borges Barreto

X-27 Diretor da Escola Municipal de Artesanato Mineral

X-28 Diretor-adjunto do CIEP Brizolao 273 Municipalizado Prof.
Graciano Cariello Filho

X-29 Secretario do CIEP Brizolao 273 Municipalizado Prof. Graciano
Cariello Filho

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca — XI

XI-1 Subsecretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca

XI-2 Assessor de Agricultura, Pecuaria e Pesca

XI-3 Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de
Agricultura e Pesca

Xl-4 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Pesca

XI-5 Diretor da Divisao de Apoio Técnico ao Produtor Rural e
Fomento a Produc&o Agropecuaria

XI-6 Assessor da Divisdo de Apoio Técnico ao Produtor Rural e
Fomento a Producio Agropecuaria

Secretaria Municipal de Saude — XI|

XlI-1 Subsecretario Municipal de Saude

Xll-2 Assessor Especial de Saude

XII-3 Coordenador de Saude Mental

Xll-4 Coordenador de Saude Bucal

Xll-5 Assessor de Saude

Xll-6 Chefe da Segao de Administragao Geral da Secretaria Municipal

de Saude




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA

GABINETE DO PREFEITO

XI-7 Chefe do Setor de Almoxarifado e Patriménio da Secretaria
Municipal de Saude

Xl1-8 Diretor da Unidade Central, Postos e Subpostos de Saude

Xll-9 Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia no
Arranchadouro

XII-10 Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia Triunfo

XIl-11 Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia Manoel de
Morais

XI-12 Chefe do Subposto de Saude de Osdrio Bersot

XI-13 Chefe do Subposto de Saude de Ribeirdo Santissimo

XlI-14 Chefe do Subposto de Saude Joaquim Portugal Neves

XIl-15 Chefe do Subposto de Saude de Dr. Loreti

XIl-16 Chefe do Subposto de Saude da Vila Sampaio

XI-17 Chefe do Subposto de Saude de Santo Antbnio do Imbé

XI1-18 Chefe do Subposto de Saude da Agulha dos Leais

XIl-19 Chefe do Subposto de Saude da Barra Linda

XI1-20 Chefe do Subposto de Saude do Sossego e Brinco

Xll-21 Diretor de Planejamento Controle e Avaliacdo em Saude

Xl1-22 Chefe da Secao de Farmacia da Unidade Central

XI1-23 Chefe da Secao de Faturamento

Xll-24 Diretor da Divisao de Vigilancia em Saude

XII-25 Coordenador de Vigilancia Sanitaria

XII-26 Coordenador de Vigilancia Epidemiologica

XII-27 Coordenador de Atencao Basica

Xl11-28 Chefe da Secao de Informatica

XI1-29 Assessor de Apoio Juridico da Secretaria de Saude

XI1-30 Assessor de Apoio Contabil da Secretaria de Saude

XI11-31 Assessor Técnico em Saude Publica

Secretaria Municipal de Meio Ambiente — XIlI

XII-1 Subsecretario Municipal de Meio Ambiente

Xl-2 Chefe da Sec¢ao Administrativa da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente

XII-3 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente

XllI-4 Diretor da Divisdao de Pesquisas, Reflorestamento, Protecao e
Fiscalizagdo do Meio Ambiente

XllI-5 Diretor da Usina de Selecao e Compostagem de Lixo

XIlI-6 Diretor Geral das Estagdes de Tratamento de Efluentes Sdlidos

XII-7 Assessor de Meio Ambiente

XIII-8 Diretor Técnico de Segurancga do Trabalho

Secretaria Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicacoes — XIV

XIV-1

Subsecretario Municipal de Defesa Civil, Transito e
Comunicacbes
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XIv-2 Chefe da Se¢ao Administrativa da Secretaria Municipal de
Defesa Civil, Transito e Comunicacoes

XIV-3 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Defesa Civil, Transito e Comunicacdes

XIV-4 Diretor da Divisao de Transito

XIV-5 Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Triunfo

XIV-6 Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Santo Antonio do
Imbé

XIV-7 Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Dr. Loreti

XIV-8 Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Sossego do Imbé

XIV-9 Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Barra Linda

XIV-1 Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Osério Bersot

XIV-11 Diretor da Divisdo de Guarda Municipal

XIV-12 Diretor da Divisdo de Defesa Civil

XIV-13 Assessor de Defesa Civil, Transito e Comunicagbes

Secretaria Municipal de Esportes e Cultura — XV

XV-1 Subsecretario Municipal de Esportes e Cultura

XV-2 Diretor de Esportes

XV-3 Chefe do Setor de Desporto Amador e Eventos Esportivos

XV-4 Diretor de Desenvolvimento Cultural e Controle de Acervo e
Biblioteca

XV-5 Chefe do Setor de Desenvolvimento Cultural

XV-6 Chefe da Secao Administrativa da Secretaria de Esportes e
Cultura

XV-7 Assessor Especial da Secretaria de Esportes e Cultura
Secretaria Municipal de Transportes — XVI

XVI-1 Subsecretario Municipal de Transportes

XVI-2 Diretor de Transportes e Manutencao de Veiculos

XVI-3 Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria de Transportes

XVI-4 Chefe da Secédo de Manutencao de Veiculos

XVI-5 Assessor da Secao de Manutencao de Veiculos

XVI-6 Chefe do Setor de AlImoxarifado da Secretaria de Transportes
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ANEXO I
Cargo Comissionado/Func¢ao Gratificada Simbolo Simbolo
GFAS -
GRATIFICAGAO DE
CARGO DE
CAS - CARGO DE | ASSESSORAMENT

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

ASSESSORAMEN
TO SUPERIOR

O SUPERIOR / GFAI
- GRATIFICACAO
DE
ASSESSORAMENT
O INTERMEDIARIO

Chefia de Gabinete

Subchefe de Gabinete CAS-2 GFAS-2
Assessor Especial de Gabinete CAS-1 GFAS-1
Chefe da Seg¢do Administrativa CAS-4 GFAS-4
Assessor de Imprensa CAS-3 GFAS-3
Assessor de Gabinete CAS-3 GFAS-3
Diretor da Divisdo de Administracao Distrital CAS-3 GFAS-3
Coordenador Distrital do 1° Distrito CAS-4 GFAS-4
Coordenador Distrital do 2° Distrito CAS-4 GFAS-4
Coordenador Distrital do 3° Distrito CAS-4 GFAS-4
Coordenador Distrital do 4° Distrito CAS-4 GFAS-4
Coordenador Distrital do 5° Distrito CAS-4 GFAS-4
Coordenador Distrital do 6° Distrito CAS-4 GFAS-4
Coordenador Distrital do 7° Distrito CAS-4 GFAS-4
Procuradoria Geral
Procurador Adjunto Especial CAS-2 GFAS-2
Assessor Técnico Juridico CAS-3 GFAS-3
Assessor de Apoio Juridico Administrativo, Tributario, CAS-3 GFAS-3
Fiscal, Civel e Trabalhista
Assistente de Procuradoria CAS-4 GFAS-4
GFAS -
GRATIFICAGAO DE
CARGO DE
CAS - CARGO DE | ASSESSORAMENT

ORGAO FISCALIZADOR

ASSESSORAMEN
TO SUPERIOR

O SUPERIOR / GFAI
- GRATIFICACAO
DE
ASSESSORAMENT
O INTERMEDIARIO

Controladoria Geral

Controlador Adjunto Especial CAS-2 GFAS-2
Assessor Técnico de Controle Interno CAS-3 GFAS-3
Chefe da Sec¢ao Administrativa da Controladoria CAS-4 GFAS-4
Geral

Assistente da Controladoria Geral CAS-4 GFAS-4
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7

Orgaos de Auxiliares

CAS - CARGO DE
ASSESSORAMEN
TO SUPERIOR

GFAS -
GRATIFICAGAO DE
CARGO DE
ASSESSORAMENT
O SUPERIOR / GFAI
— GRATIFICAGAO
DE
ASSESSORAMENT
O INTERMEDIARIO

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao

Subsecretario  Municipal de Planejamento e CAS-2 GFAS-2

Coordenagao

Assessor de Planejamento CAS-3 GFAS-3

Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria CAS-14 GFAS-4

Municipal de Planejamento e Coordenacao

Diretor da Divisao de Projetos e Convénios CAS-3 GFAS-3

Assessor da Divisdo de Projetos e Convénios CAS-4 GFAS-4

Secretaria Municipal de Administragcao

Subsecretario Municipal de Administracao CAS-2 GFAS-2

Assessor Especial da Secretaria de Administragao CAS-1 GFAS-1

Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria CAS-4 GFAS-4

Municipal de Administracao

Diretor da Divisdo de Recursos Humanos CAS-3 GFAS-3

Diretor da Divisdo de Folha de Pagamento CAS-3 GFAS-3

Chefe da Secao de Arquivo e Documentagao CAS-4 GFAS-4

Chefe da Secao de Informatica CAS-4 GFAS-4

Diretor de Sec¢ao do Almoxarifado Central CAS-3 GFAS-3

Chefe da Secdo de Administracdo de Servigos CAS-14 GFAS-4

Funerarios, Conservacdo e Manutengao de

Cemitérios

Diretor da Divisdo de Bens Patrimoniais CAS-3 GFAS-3

Assessor da Secio de Bens Patrimoniais CAS-5 GFAS-5

Veiculos{Revogado)

Assessorda-Bivisdo-de Transpertes{Revegade) CAS4 GFEAS-4

Chefe—da—Secio—deManutencdo—de—Veictlos CAS4 GEAS-4

({Revogade)

Assessor—da—Secido—deManutencdo—de—Veiculos CAS-6 GEAS-5

(Revogade)

Chefe-do-Setorde-Almexarfade-da-Divisdo-de GAS-5 GFAS-5

Franspertes{Revogado)

Assessor de Administracéo CAS-4 GFAS-4
Secretaria Municipal de Fazenda, Industria e Comércio

Subsecretario Municipal de Fazenda, Industria e CAS-2 GFAS-2

Comeércio

Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria CAS-4 GFAS-4

Municipal de Fazenda, Industria e Comércio
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Diretor da Divisdo de Fiscalizacdo e Cadastro CAS-3 GFAS-3

Imobiliario, Divida Ativa e Arrecadacéao

Assessor da Divisdo de Fiscalizacdo e Cadastro CAS-4 GFAS-4

Imobiliario, Divida Ativa e Arrecadacao

Chefe da Secdo de Fiscalizagdo Fazendaria, CAS-4 GFAS-4

Arrecadacao e Divida Ativa

Diretor da Divisdo de Contabilidade e Controle CAS-3 GFAS-3

Orcamentario

Assessor da Divisdo de Contabilidade e Controle CAS-4 GFAS-4

Orcamentario

Diretor da Divisdo de Tesouraria CAS-3 GFAS-3

Chefe da Secao de Tesouraria de Fundos Municipais CAS-4 GFAS-4

Diretor da Divisao de Compras e Licitacbes CAS-3 GFAS-3

Assessor do Diretor da Divisdo de Compras e CAS-4 GFAS-4

Licitagcoes

Secretario da Comissdo Permanente de Licitacbes CAS-14 GFAS-4
GFAS -

GRATIFICAGAO DE
CARGO DE
CAS —- CARGO DE | ASSESSORAMENT

ORGAOS FINS

ASSESSORAMEN
TO SUPERIOR

O SUPERIOR / GFAI
— GRATIFICAGAO
DE
ASSESSORAMENT
O INTERMEDIARIO

Secretaria Municipal da Assisténcia e Promoc¢éao Social e Direitos Humanos

Subsecretario Municipal de Assisténcia, Promocao CAS-2 GFAS-2
Social e Direitos Humanos

Chefe da Secao Administrativa de Secretaria CAS-4 GFAS-4
Municipal da Assisténcia. Promogao Social e Direitos

Humanos

Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria de CAS-5 GFAS-5
Assisténcia, Promocao Social e Direitos Humanos

Diretor da Divisdo de Assisténcia, Promog¢ao Social e CAS-3 GFAS-3
Direitos Humanos

Coordenador da Secao de Assisténcia ao ldoso CAS-14 GFAS-4
Coordenador da Segdo de Projetos Especiais da CAS-4 GFAS-4
Secretaria de Assisténcia Social

Diretor da Casa de Passagem Maria Madalena CAS-3 GFAS-3
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia CAS-4 GFAS-4
Social — CRAS do Centro

Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia CAS-4 GFAS-4
Social — CRAS do Largo do Machado

Chefe da Secao de Informatica CAS-4 GFAS-4
Assessor Especial da Secretaria Municipal da CAS-1 GFAS-1
Assisténcia e Promocao Social e Direitos Humanos

Diretor de Programas e Projetos Especiais CAS-3 GFAS-3

Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Habitagao
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Subsecretario Municipal de Obras, Servigos Publicos CAS-2 GFAS-2
e Habitagdo
Assessor de Obras Servigos Publicos e Habitacao CAS-3 GFAS-3
Chefe da Secao Administrativa da Secretaria CAS-4 GFAS-4
Municipal de Obras, Servigos Publicos e Habitagcao
Chefe do Setor de Alimoxarifado da Secretaria CAS-5 GFAS-5
Municipal de Obras, Servigos Publicos e Habitacao
Diretor da Divisao de Construgcao e Conservagao de CAS-3 GFAS-3
Vias Urbanas e Rurais
Diretor da Divisdo de Obras Habitacao, Urbanismo e CAS-3 GFAS-3
Servicos Publicos
Chefe do Setor de Conservacao e Manutengao de CAS-5 GFAS-5
Proprios Municipais na Sede
Chefe da Sec¢do de Limpeza Publica CAS-14 GFAS-4
Chefe da Sec¢ao de Parques e Jardins CAS-14 GFAS-4
Assessor da Divisdo de Obras CAS-14 GFAS-4

Secretaria Municipal de Turismo e Lazer
Subsecretario Municipal de Turismo e Lazer CAS-2 GFAS-2
Assessor de Turismo e Lazer CAS-4 GFAS-4
Chefe de Secado Administrativa da Secretaria CAS-14 GFAS-4
Municipal de Turismo e Lazer
Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria CAS-5 GFAS-5
Municipal de Turismo e Lazer
Diretor da Divisao de Turismo e Coordenacéao de CAS-3 GFAS-3
Eventos
Assessor da Divisdo de Turismo e Coordenacao de CAS-14 GFAS-4
Eventos

Secretaria Municipal de Educacgao

Subsecretario Municipal de Educagao CAS-2 GFAS-2
Assessor Geral de Ensino CAS-3 GFAS-3
Coordenador de Projetos Especiais da Secretaria de CAS-4 GFAS-4
Educacéao
Diretor da Divisao de Administragao Escolar CAS-3 GFAS-3
Chefe da Secado de Administragao da Secretaria CAS-14 GFAS-4
Municipal de Educacéo
Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria CAS-5 GFAS-5
Municipal de Educacgéo
Coordenador da Casa do Estudante CAS-14 GFAS-4
Coordenador de Apoio Educacional CAS-4 GFAS-4
Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental, Educacgao CAS-3 GFAS-3
Infantil e Creches
a M : CAS-5 GEAS-5
Diretor da Divisdo de Manutencdo de Prédios CAS-3 GFAS-3
Escolares e Coordenagéo do Transporte Escolar
Di I3 Divisio_de D i Soltural SAS 3 SEAS3
. o do A Bibli R R
Diretor do CIEP Brizolao 273 Municipalizado Prof.| ... GFAI

Graciano Cariello Filho EDUCACIONAL 1
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Diretor da Escola Estadual Municipalizada Santo| ... GFAI
Antbnio do Imbé EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Hélio de| ... GFAI
Souza Martins EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Oso6rio| ... GFAI
Bersot EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Corrégio| ... GFAI
de Castro EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Prof.| ... GFAI
Geraldo Lima Garcia EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Municipal de Educacgao Infantil Inah| ... GFAl
Jacy de Paula EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Municipal Educagéao Infantil Luiz| ... GFAI
Antonio R. Carvalho EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Agulha| ... GFAl
dos Leais EDUCACIONAL 3
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Vereador| ........ GFAI
Vilmar Cascabulho EDUCACIONAL 3
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Professora| ... GFAl
América de Freitas EDUCACIONAL 3
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Gentil| ... GFAI
Carolina Machado Trindade EDUCACIONAL 3
Diretor da Escola Municipal Creche Manoel de| ... GFAI
Moraes EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Municipal Sebastido Borges| ... GFAI
Barreto EDUCACIONAL 3
Diretor da Escola Municipal de Artesanato Mineral | ... GFAI
EDUCACIONAL 3
Diretor-adjunto do CIEP Brizoldo 273 Municipalizado| —  ........ GFAI
Prof. Graciano Cariello Filho EDUCACIONAL 2
Secretario do CIEP Brizoldo 273 Municipalizado Prof. | ... GFAI

Graciano Cariello Filho

EDUCACIONAL 2

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca

Subsecretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e CAS-2 GFAS-2
Pesca
Assessor de Agricultura, Pecuaria e Pesca CAS-4 GFAS-4
Chefe da Segdo Administrativa da Secretaria CAS-4 GFAS-4
Municipal de Agricultura e Pesca
Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria CAS-5 GFAS-5
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca
Diretor da Divisao de Apoio Técnico ao Produtor CAS-3 GFAS-3
Rural e Fomento a Producao Agropecuaria
Assessor da Divisdo de Apoio Técnico ao Produtor CAS-4 GFAS-4
Rural e Fomento a Producdo Agropecuaria

Secretaria Municipal de Saude
Subsecretario Municipal de Saude CAS-2 GFAS-2
Assessor Especial de Saude CAS-1 GFAS-1
Coordenador de Saude Mental CAS-4 GFAS-4
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Coordenador de Saude Bucal CAS-4 GFAS-4
Assessor de Saude CAS-4 GFAS-4
Chefe da Secdao de Administracdo Geral da CAS-4 GFAS-4
Secretaria Municipal de Saude
Chefe do Setor de Almoxarifado e Patrimbnio da CAS-4 GFAS-4
Secretaria Municipal de Saude
Diretor da Unidade Central, Postos e Subpostos de CAS-3 GFAS-3
Saude
Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia CAS-5 GFAS-5
no Arranchadouro
Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia CAS-5 GFAS-5
Triunfo
Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia CAS-5 GFAS-5
Manoel de Morais
Chefe do Subposto de Saude de Osério Bersot CAS-5 GFAS-5
Chefe do Subposto de Saude de Ribeirao Santissimo CAS-5 GFAS-5
Chefe do Subposto de Saude Joaquim Portugal CAS-5 GFAS-5
Neves
Chefe do Subposto de Saude de Dr. Loreti CAS-5 GFAS-5
Chefe do Subposto de Saude da Vila Sampaio CAS-5 GFAS-5
Chefe do Subposto de Saude de Santo Antbnio do CAS-5 GFAS-5
Imbé
Chefe do Subposto de Saude da Agulha dos Leais CAS-5 GFAS-5
Chefe do Subposto de Saude da Barra Linda CAS-5 GFAS-5
Chefe do Subposto de Saude do Sossego e Brinco CAS-5 GFAS-5
Diretor de Planejamento Controle e Avaliagdo em CAS-3 GFAS-3
Saude
Chefe da Secao de Farmacia da Unidade Central CAS-4 GFAS-4
Chefe da Sec¢ao de Faturamento CAS-4 GFAS-4
Diretor da Divisao de Vigilancia em Saude CAS-3 GFAS-3
Coordenador de Vigilancia Sanitaria CAS-14 GFAS-4
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica CAS-14 GFAS-4
Coordenador de Atencao Basica CAS-4 GFAS-4
Chefe da Secao de Informatica CAS-4 GFAS-4
Assessor de Apoio Juridico da Secretaria de Saude CAS-3 GFAS-3
Assessor de Apoio Contabil da Secretaria de Saude CAS-3 GFAS-3
Assessor Técnico em Saude Publica CAS-3 GFAS-3
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Subsecretario Municipal de Meio Ambiente CAS-2 GFAS-2
Chefe da Secado Administrativa da Secretaria CAS-4 GFAS-4
Municipal de Meio Ambiente
Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria CAS-5 GFAS-5
Municipal de Meio Ambiente
Diretor da Divisdo de Pesquisas, Reflorestamento, CAS-3 GFAS-3
Protecao e Fiscalizacdo do Meio Ambiente
Diretor da Usina de Selecao e Compostagem de Lixo CAS-3 GFAS-3
Diretor Geral das Estagdes de Tratamento de CAS-3 GFAS-3
Efluentes Solidos
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Assessor de Meio Ambiente CAS-4 GFAS-4
Diretor Técnico de Segurancga do Trabalho CAS-3 GFAS-3
Secretaria Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicagoes
Subsecretario Municipal de Defesa Civil, Transito e CAS-2 GFAS-2
Comunicacbes
Chefe da Seg¢ao Administrativa da Secretaria CAS-14 GFAS-4
Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicagcdes
Chefe do Setor de Alimoxarifado da Secretaria CAS-5 GFAS-5
Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicagdes
Diretor da Diviséo de Transito CAS-3 GFAS-3
Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Triunfo CAS-5 GFAS-5
Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Santo CAS-5 GFAS-5
Antdnio do Imbé
Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Dr. CAS-5 GFAS-5
Loreti
Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de CAS-5 GFAS-5
Sossego do Imbé
Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Barra CAS-5 GFAS-5
Linda
Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Osoério CAS-5 GFAS-5
Bersot
Diretor da Divisao de Guarda Municipal CAS-3 GFAS-3
Diretor da Divisdo de Defesa Civil CAS-3 GFAS-3
Assessor de Defesa Civil, Transito e Comunicagbes CAS-4 GFAS-4
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura
Subsecretario Municipal de Esportes e Cultura CAS-2 GFAS-2
Diretor de Esportes CAS-3 GFAS-3
Chefe do Setor de Desporto Amador e Eventos CAS-5 GFAS-5
Esportivos
Diretor de Desenvolvimento Cultural e Controle de CAS-3 GFAS-3
Acervo e Biblioteca
Chefe do Setor de Desenvolvimento Cultural CAS-5 GFAS-5
Chefe da Secao Administrativa da Secretaria de CAS-4 GFAS-14
Esportes e Cultura
Assessor Especial da Secretaria de Esportes e CAS-1 GFAS-1
Cultura
Secretaria Municipal de Transportes
Subsecretario Municipal de Transportes CAS-2 GFAS-2
Diretor de Transportes e Manutengéo de Veiculos CAS-3 GFAS-3
Chefe da Secao Administrativa da Secretaria de CAS-4 GFAS-4
Transportes
Chefe da Sec¢ao de Manutencgao de Veiculos CAS-4 GFAS-4
Assessor da Secdo de Manutencao de Veiculos CAS-5 GFAS-5
Chefe do Setor de Aimoxarifado da Secretaria de CAS-5 GFAS-5

Transportes
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Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicacdo e execugao desta Lei, correrdao por
conta de verbas orgcamentarias proéprias, ficando o Poder Executivo autorizado a
promover alteragbes no orgamento em vigor, criando inclusive, elementos de
despesa, transpondo, anulando, transferindo, remanejando ou suplementando
dotacgdes orcamentarias.

Paragrafo Unico - As alteracdes orcamentarias necessarias a aplicagdo e execugao
da presente lei serdo previstas em lei posterior.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 02 de julho de 2025.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito



