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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA DE ESPORTES E
CULTURA, E DA SECRETARIA DE TRANSPORTES, NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA; ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2018; ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1852, DE 18 DE
MARCO DE 2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LELI:

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo a criar a Secretaria Municipal de
Esportes e Cultura, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como objetivos planejar, coordenar e executar as acdes referentes
as atividades esportivas e culturais no ambito do Municipio de Santa Maria
Madalena - RJ.

Art. 2° - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Esportes e Cultura com
subsidio fixado na Lei Municipal respectiva.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prover a Secretaria Municipal
de Esportes e Cultura com os cargos de provimento efetivo e provimento em
comissdo e/ou funcdo gratificada, bem como de bens e servicos necessarios ao
regular desempenho das atribuicbes da citada Secretaria.

Art. 4° - Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento em comissao e funcoes
de confianga que integrardo a Secretaria Municipal de Esportes e Cultura:

| - Subsecretario Municipal de Esportes e Cultura;

Il - Diretor de Esportes;

[ll - Chefe do Setor de Desporto Amador e Eventos Esportivos;

IV - Diretor de Desenvolvimento Cultural e Controle de Acervo e Biblioteca;
V - Chefe do Setor de Desenvolvimento Cultural;

VI - Chefe da Se¢édo Administrativa da Secretaria de Esportes e Cultura;
VII - Assessor Especial da Secretaria de Esportes e Cultura.

Art. 5° - Fica autorizado ao Poder Executivo a criar a Secretaria Municipal de
Transportes, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
tendo como objetivos a gestdo do uso, da guarda, da manutencdo, da conservagao
e abastecimento dos veiculos da frota municipal, e maquinas pesadas que
constituem o patriménio movel do Municipio, bem como dos servicos requeridos
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para a utilizacdo dos mesmos, que atenderdo as demandas do Gabinete do Prefeito
e demais 6rgdos da Administragdo Municipal.

Art. 6° - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Transportes com subsidio o
fixado na Lei Municipal respectiva.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prover a Secretaria Municipal
de Transportes com os cargos de provimento efetivo e provimento em comissao e/ou
funcdo gratificada, bem como de bens e servicos necessarios ao regular
desempenho das atribui¢cdes da citada Secretaria.

Art. 8° - Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento em comissao e funcdes
de confianca que integrardo a Secretaria Municipal de Transportes:

| - Subsecretario Municipal de Transportes;

Il - Diretor de Transportes e Manutencéo de Veiculos;

Il - Chefe do Setor Administrativo da Secretaria de Transportes;
IV - Chefe da Secao de Manutencéo de Veiculos;

V - Assessor da Secdo de Manutencéo de Veiculos;

VI - Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria de Transportes.

Art. 9° - Os cargos de Agentes Politicos criados pela presente Lei pelos artigos 2° e
6° serdo remunerados de acordo com o que estatui o artigo 37, inciso Xl da
Constituicdo Federal de 1988 e artigo 126, inciso Ill da Lei Organica do Municipio.

Art. 10 - Os incisos Il e IV do artigo 7° da Lei Municipal n® 1.852, de 18 de marco de
2014, passam a vigorar acrescidos das alineas ‘d’ e ‘i’ respectivamente, passando a
ter a seguinte redacdo com as seguintes alteragoes:

Art. 70 - [..]

Il - Org&os Auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao;
b) Secretaria Municipal de Administracao;

c) Secretaria Municipal de Fazenda, Industria e Comércio;
d) Secretaria Municipal de Transportes.

IV - Orgéos Fins:

a) Secretaria Municipal da Assisténcia, Promoc&do Social e Direitos
Humanos;

b) Secretaria Municipal de Obras, Servi¢cos Publicos e Habitacao;

c) Secretaria Municipal de Turismo e Lazer;

d) Secretaria Municipal de Educacao;

e) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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h) Secretaria Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicacdes;
i) Secretaria Municipal de Esportes e Cultura.

Art. 11 - Fica revogado o inciso XI do artigo 12 da Lei Municipal n® 1.852, de 18 de

marco de 2014.

Art. 12 - Ficam revogados os incisos VIII, IX, X, XI, XII, XIV, XV e XVI do artigo 17
da Lei Municipal n°® 1.852, de 18 de margo de 2014.

Art. 13 - O titulo da Secédo X inserido no Capitulo | do Titulo I, e, o artigo 17 da Lei
Municipal n°® 1.852, de 18 de marco de 2014, passam a vigorar com a seguinte

redacao:

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Educacdo, € 6rgdo que tem por
atribuicoes:

V-
VI -

VII -
VIII -
IX -
XI -

XII -
XIII -

XIV -

a instalacdo, manutencédo e administracdo dos estabelecimentos
escolares municipais;

a elaboracdo dos planos e programas de educagdo a serem
cumpridos, promovendo a sua implantacdo, obedecidas as
diretrizes fixadas pelo Chefe do Poder Executivo e em
atendimento a disponibilidade de recursos;

a coordenagdo, orientacdo e supervisao de todo o sistema
educacional do Municipio, em func6es normativas e de controle,
compatibilizando-o as demais esferas de governo;

a orientacdo de apoio as Secretarias das Escolas Municipais,
mantendo atualizada toda a legislacdo pertinente ao aluno, ao
professor e a instituicdo escolar municipal;

0 aperfeicoamento e atualizagéo dos profissionais de educacéo;

a implantacédo das atividades do ensino, organizando e mantendo
0s servigos de orientacéo pedagogica e de moral e civica;

a prestacdo do apoio técnico necessario as unidades escolares,
colhendo dados e informacOes estatisticas, procedendo a
pesquisa e acompanhando a educacao tecnolégica do ensino;
(Revogado);

(Revogado);

(Revogado);

(Revogado);

(Revogado);

a prestacdo de assisténcia ao educando proporcionando-lhe
orientacdo educacional, a si e aos familiares, e provendo a
merenda escolar;

(Revogado);



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
GABINETE DO PREFEITO

XV - (Revogado):

XVI - (Revogado):

XVII - outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do
Executivo;

XVIIl -  manutencdo e administracdo dos estabelecimentos escolares

municipalizados.

Art. 14 - Fica acrescido ao Capitulo | do Titulo Il da Lei Municipal n® 1.852, de 18 de
marco de 2024, a Secdo XVI, e do artigo 22-A, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Secdo XVI
Da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura

Art. 22-A - A Secretaria Municipal de Esportes e Cultura é 6rgdo que tem
por atribui¢des:

| - promover e apoiar programas, projetos e eventos esportivos e
culturais

Il - a coordenacgédo e suporte para funcionamento de atividades ligadas
ao esporte no municipio;

Il - o apoio e manutencdo de espacos fisicos destinados a atividades
ligadas ao esporte no municipio;

IV - a implementacdo de normas e proposicdes que assegurem a
execucdo dos principios béasicos que venham nortear o
desenvolvimento de programas esportivos, em suas mais variadas
modalidades;

V - 0 apoio as atividades esportivas do Municipio, em estrita colaboracao
com entidades organizadas e intercambio com outras cidades;

VI - a organizagdo, coordenagcdo e acompanhamento de certames,
torneios, congressos e de quaisquer outros eventos oficiais, de carater
esportivo, que se realizem no Municipio ou daqueles nos quais haja a
sua participacao;

VII - a manutencéo e desenvolvimento da Biblioteca Municipal;

VIIl - a coordenacdo e execucdo de atividades artistico-culturais e
educacionais do Municipio dentro de seu ambito de ac¢ao;

IX - coordenar e dar suporte para funcionamento e desenvolvimento da
Casa da Cultura;

X - outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 15 - Fica acrescido ao Capitulo | do Titulo Il da Lei Municipal n® 1.852, de 18 de
marco de 2024, a Secao XVII, e do artigo 22-B, que passam a vigorar com a
seguinte redacéo:
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Secao XVIi
Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 22-B - A Secretaria Municipal de Transportes é érgao que tem por
atribuicoes:

| - a gestédo do uso, da guarda, da manutengao, da conservagéo, limpeza
e abastecimento dos veiculos da frota municipal e maquinas pesadas, que
constituem o patriménio moével do Municipio, bem como dos servi¢cos
requeridos para a utilizagcdo dos mesmos, que atenderdo as demandas do
Gabinete do Prefeito e demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

Il - o planejamento, organizacdo, coordenacao, controle e implementacao
da politica de transportes da Prefeitura Municipal em veiculos oficiais;

lll - padronizar, controlar e disciplinar a identificacdo, guarda,
conservacao e utilizacdo dos veiculos oficiais, maquinarios e equipamentos
especiais, bem como dos servicos requeridos para suas respectivas
utilizacdes pelos demais 6rgaos da Municipalidade;

IV - a responsabilidade por todas as questdes relativas aos transportes na
area do Municipio, e para fora dele, mormente o estudo, planejamento,
integracao, supervisao, fiscalizacao e controle de viagens;

V - a gestéo da frota do Municipio, no que concerne as condi¢cdes de uso,
com seguranca e em bom estado de conservagdo para 0S usuarios,
verificando as ocorréncias e procurando sana-las com cuidado e respeito
ao patriménio publico municipal;

VI - a realizagdo de estudos visando a racionalizacdo de custos com
transporte, sempre prezando pela qualidade na prestacdo dos servicos;

VIl - a programacdo da logistica para a utilizagdo da frota municipal na
realizacdo das viagens realizadas pelos veiculos do Municipio, com fins a
evitar uso desnecessario e danoso dos mesmos.

VIIl- a proposicdo de deflagracdo de processos licitatérios visando, a
compra de novos veiculos e maquinarios; de pecas de reposicao; de
contratacdo de servicos de manutencdo de veiculos e maquinarios; de
aquisicdo de combustiveis, 6leos lubrificantes, dentre outros, visando o
abastecimento e manutencao da frota municipal;

IX - a realizagdo de estudos visando a racionalizagdo de custos com
transporte, sempre prezando pela qualidade na prestacdo dos servigos
prestados aos municipes;

X - outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 16 - Fica alterado o inciso X, e incluidos os incisos XV e XVI ao artigo 23 da Lei
Municipal n°. 1.852, de 18 de marco de 2014, que doravante passam a contar com a
seguinte redacéo:

Art. 23 — A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal sera
composta dos seguintes cargos de agentes politicos e seu quantitativo:
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| - Chefe de Gabinete 01
Il - Procurador Geral 01
lIl - Controlador Geral do Municipio 01
IV - Secretario Municipal de Planejamento e Coordenacéao 01
V - Secretario Municipal de Administragéo 01
VI - Secretario Municipal de Fazenda, Industria e Comércio 01
VIl - Secretario Municipal de Assisténcia, Promoc¢éo Social

e Direitos Humanos 01
VIII -Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Habitacéo 01
IX - Secretario Municipal de Turismo e Lazer 01
X - Secretario Municipal de Educacgéo 01
Xl - Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca 01
XIl - Secretario Municipal de Saude 01
XIII -Secretario Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicacfes 01
XIV -Secretario Municipal de Meio Ambiente 01
XV - Secretario Municipal de Esportes e Cultura 01
XVI -Secretario Municipal de Transportes 01

Art. 17 - Ficam revogados os incisos Xll, XllI, XIV, XV e XVI do artigo 6° da Lei
Complementar n° 010, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 18 - Ficam revogados os incisos X e Xll do artigo 11 da Lei Complementar n°
010, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 19 - O titulo da Secéo X, inserida no Titulo I, e, o artigo 11 da Lei Complementar
n° 010, de 21 de dezembro de de 2018, passam a vigorar com a seguinte redacao:

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 11 — Os cargos de provimento em comissdo e fungbes de confianca
que integram a Secretaria Municipal de Educacdo, passam a ser
organizados da seguinte forma:

| - Subsecretario Municipal de Educacao;
- Assessor Geral de Ensino;
Il - Coordenador de Projetos Especiais da Secretaria de Educacéo;

IV - Diretor da Divisdo de Administracédo Escolar;

V - Chefe da Secao de Administracdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

VI - Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Educacao;

VII - Coordenador da Casa do Estudante;

VIII - Coordenador de Apoio Educacional,
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IX - Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e
Creches;

X- (Revogado);

XI - Diretor da Divisdo de Manutencdo de Prédios Escolares e
Coordenacéo do Transporte Escolar;

XIl - (Revogado);

XIII - Diretor do CIEP Brizoldao 273 Municipalizado Prof. Graciano
Cariello Filho;

XIV - Diretor da Escola Estadual Municipalizada Santo Anténio do
Imbé;

XV - Diretor da Escola Estadual Municipalizada Hélio de Souza
Martins;

XVI - Diretor da Escola Estadual Municipalizada Osorio Bersot;

XVII - Diretor da Escola Estadual Municipalizada Corrégio de Castro;

XVIIl - Diretor da Escola Estadual Municipalizada Prof. Geraldo Lima
Garcia;

XIX - Diretor da Escola Municipal de Educacao Infantil Inah Jacy de
Paula;

XX - Diretor da Escola Municipal Educacédo Infantil Luiz Antonio R.
Carvalho;

XXI - Diretor da Escola Estadual Municipalizada Agulha dos Leais;

XXII - Diretor da Escola Estadual Municipalizada Vereador Vilmar
Cascabulho;

XXIIl - Diretor da Escola Estadual Municipalizada Professora Ameérica de
Freitas;

XXIV - Diretor da Escola Estadual Municipalizada Gentil Carolina
Machado Trindade;

XXV - Diretor da Escola Municipal Creche Manoel de Moraes;

XXVI -  Diretor da Escola Municipal Sebastido Borges Barreto;

XXVII - Diretor da Escola Municipal de Artesanato Mineral;

XXVIII - Diretor-adjunto do CIEP Brizolao 273 Municipalizado Prof.
Graciano Cariello Filho;

XXIX - Secretario do CIEP Brizoldo 273 Municipalizado Prof. Graciano
Cariello Filho.

Art. 20 - Fica acrescido ao Titulo | da Lei Complementar n® 010, de 21 de dezembro
de 2018, a Secgdo XV, e do artigo 15-A, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Secdo XV
Da Secretaria de Esportes e Cultura

Art. 15-A - Os cargos de provimento em comisséo e funcdes de confianca
gue integram a Secretaria Municipal de Esporte e Cultura passam a ser
organizados da seguinte forma:
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| - Subsecretario Municipal de Esportes e Cultura;

Il - Diretor de Esportes;

lIl - Chefe do Setor de Desporto Amador e Eventos Esportivos;

IV - Diretor de Desenvolvimento Cultural e Controle de Acervo e Biblioteca;
V - Chefe do Setor de Desenvolvimento Cultural,

VI - Chefe da Sec¢ao Administrativa da Secretaria de Esportes e Cultura;
VII - Assessor Especial da Secretaria de Esportes e Cultura.

Art. 21 - Fica acrescido ao Titulo | da Lei Complementar 010 de 21 de dezembro de
2018, a Secédo XVI, e do artigo 15-B, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Secdo XVI
Da Secretaria de Transportes

Art. 15-B - Os cargos de provimento em comisséo e funcdes de confianca
gue integram a Secretaria Municipal de Transportes passam a ser
organizados da seguinte forma:

| - Subsecretario Municipal de Transportes

Il - Diretor de Transportes e Manutencao de Veiculos;

[Il - Chefe da Secado Administrativa da Secretaria de Transportes;
IV - Chefe da Secé&o de Manutencéo de Veiculos;

V - Assessor da Secdo de Manutencédo de Veiculos;

VI - Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria de Transportes.

Art. 22 - Ficam revogados os incisos XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV, LXXXIl e
LXXXIV do artigo 17 da Lei Complementar n® 010, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 23 - Fica alterado o caput do inciso LXXIIIl, e as alineas ‘a’, ‘b’, ’c’, e ‘d’; o caput
do inciso LXXVII e sua alinea ‘a’, e o caput do Inciso LXXVIII e sua alinea ‘a”, todos
do artigo 17 da Lei Complementar n°® 010, de 21 de dezembro de 2018, que,
doravante, passam a contar com a seguinte redacéo:

Art. 17 - [...]

LXXIIl — Compete ao Subsecretario Municipal de Educacao:

a) Substituir o Secretario Municipal de Educacdo em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais;

b) Auxiliar, direta e imediatamente, o Secretario Municipal de Educacao no
desempenho de funcdes e atividades que lhe sejam delegadas prestando-
lhe assisténcia direta;

c) Auxiliar o Secretario Municipal de Educac¢éo nos processos de tomadas
de decisbes, procedendo a analise dos problemas submetidos a sua
consideracao;
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d) Auxiliar o Secretario de Educacdo na programacdo, organizacao e
controle das atividades relativas ao planejamento global do Governo
Municipal;

LXXVIl — Compete ao Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacéo:

a) Chefiar a Secao Administrativa da Secretaria Municipal de Educac&o em
conformidade com as diretrizes programéticas e estratégicas definidas pelo
respectivo Secretario;

LXXVIIl = Compete ao Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Educacéo:

a) Organizar o funcionamento do almoxarifado, da Secretaria Municipal de
Educacdo, assegurando a existéncia de estoques minimos de todo
material de consumo utilizado pela Secretaria e demais unidades
escolares, e a reposicdo dos mesmos, de forma a néo prejudicar o bom
andamento dos servicos;

Art. 24 - O Cargo de Diretor de Apoio Juridico-Administrativo Fiscal, Civel e
Trabalhista da Procuradoria Geral do Municipio, previsto no Inciso Ill do artigo 3° da
Lei Complementar n° 010, de 21 de dezembro de 2018, passa a denominar-se
Assessor de Apoio Juridico-Administrativo, Tributério, Fiscal, Civel e Trabalhista.

Art. 25 - Em decorréncia da alteracdo promovida pelo artigo 24 desta Lei, ficam
alteradas as alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’, ‘e’, ’f, ‘h’, ‘m”, ‘n’ e ‘0’; e revogadas as alineas ‘g’,
7,9, 'K, T e’p’, bem como o caput do inciso X, do artigo 17, da Lei Complementar
n° 010, de 21 de dezembro de 2018, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

X — Compete ao Assessor de Apoio Juridico-Administrativo, Tributério
Fiscal, Civel e Trabalhista:
a) Providenciar, junto aos 6rgdos competentes do Poder Executivo

Municipal, as informac6es necessarias ao atendimento as requisicoes
dos Ministérios Publicos Estadual, Federal e do Trabalho, Defensorias
Publicas, Federal e Estadual, bem como de outros 6rgaos e instituicoes;

b) Prestar Assessoramento na elaboracdo minutas de oficios em resposta
as requisicdes das instituicbes e orgaos previstos na alinea “a” deste
artigo, para analise pelo Procurador Geral do Municipio;

c) Prestar Assessoramento juridico as demais Secretarias Municipais na
elaboracdo de minutas de decretos e de projetos de leis do Poder
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Executivo Municipal, bem como de minutas de justificativas de vetos,
submetendo-as ao Procurador Geral,

d) Prestar Assessoramento direto ao Procurador Geral do Municipio, no
acompanhamento, manifestacdes e prestacdo de informagbes em
processos que tramitem perante os Tribunais de Contas;

e) Assessorar o Procurador Geral na fixacdo das diretrizes de atuacédo da
Procuradoria no tocante a Divida Ativa, bem como demais setores que
Ihe sdo subordinados;

f) Assessorar o Procurador Geral nas analises guanto, a manifestacéo
favoravel total ou parcial dos Procuradores Juridicos Municipais
reconhecendo direito de municipes ou servidores, seja ou hao, em razao
de pedido de reconsideragdo, em processos administrativos que
apresentem pertinéncia com agoes judiciais;

g) (Revogado);

h) Supervisionar, as diretrizes fixadas pelo Procurador Geral no tocante a
atuacdo junto aos Processos Civeis, Tributarios, Trabalhistas e de
Execucéao Fiscal;

i) (Revogado);

}) (Revogado);

k) (Revogado);

l) (Revogado);

m) Assessorar o Procurador Geral no atendimento a consultas juridicas,
elaborando informagdes e pareceres cujo objeto seja relativo a licitagbes
e contratos administrativos;

n) Assessorar o Procurador Geral a realizar o acompanhamento de todos
0S processos judiciais da Administracdo Municipal cujo objeto se
relacione com licitagdes e contratos;

0) Auxiliar na analise dos contratos encaminhados por todas as Secretarias

da Administracdo Municipal decorrentes das licitacbes efetuadas nas
modalidades concorréncia, tomada de precos e pregdo, convénios,
protocolos de intencdes e respectivos termos aditivos, bem como nos
processos de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo;

p) (Revogado).

Art. 26 - Ficam revogadas as alineas 7', Y, e ‘k’ do inciso IX do artigo 17 da Lei
Complementar n° 010, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 27 - Ficam criados na Procuradoria Geral do Municipio, dois cargos de
provimento em comissdo ou funcdo de confianca de Assistente de Procuradoria,
acrescendo-se, portanto, o inciso IV ao artigo 3° da Lei Complementar n° 010, de 21
de dezembro de 2018.
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Art. 28 - Em decorréncia das alteracbes promovidas pelos artigos 24 e 27 desta Lei,
o artigo 3° da Lei Complementar n° 10, de 21 de dezembro de 2018 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 3° — Os cargos de provimento em comisséo e fungdes de confianga
que integram a Procuradoria Geral do Municipio passam a ser organizados
da seguinte forma:
|. Procurador Adjunto Especial,

Il. Assessor Técnico Juridico;

lll. Assessor de Apoio Juridico-Administrativo, Tributario, Fiscal, Civel e

Trabalhista;
IV. Assistente de Procuradoria.

Paragrafo Unico - Os cargos previstos nos incisos |, Il e Ill, serdo
ocupados, necessariamente, por advogados devidamente inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil, e os cargos previsto no inciso IV serao
ocupados necessariamente, e, no minimo, por Bacharéis em Direito.

Art. 29 - Ficam criados na Controladoria Geral do Municipio, dois cargos de
provimento em comissdo ou funcdo de confianca de Assistente da Controladoria
Geral, acrescendo-se, portanto, o inciso IV ao artigo 4° da Lei Complementar n° 010,
de 21 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4° — Os cargos de provimento em comissédo e funcbes de confianca
que integram a Controladoria Geral do Municipio passam a ser organizados
da seguinte forma:
|. Controlador Adjunto Especial;

Il. Assessor Técnico de Controle Interno;

lll. Chefe da Secdo Administrativa da Controladoria Geral;

IV. Assistente da Controladoria Geral

Art. 30 - O artigo 17 da Lei Complementar n°® 010, de 21 de dezembro de 2018,
passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos:

X-A — Compete ao Assistente de Procuradoria:

a) Assistir ao Procurador Geral e demais Procuradores Municipais na
execucado das atividades inerentes a funcédo objetivando uma eficiente
assisténcia a Procuradoria-Geral do Municipio e, indiretamente, a
Administracéo Publica;

b) Prestar assisténcia as Secretarias Municipais, em matérias diversas,
esclarecendo davidas a fim de orientar suas decisbes no
encaminhamento de documentacéo a analise da Procuradoria Geral do
Municipio;

c) Auxiliar o Procurador Geral e demais procuradores nas atividades
relacionadas a elaboracéo de projetos de leis ou decretos municipais;
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d) Assistir o Procurador Geral e demais Procuradores no Acompanhamento
processos em geral, prestando-lhes assisténcia, bem como desenvolver
outras atividades que exijam a sua formacéo superior, consultando leis,
jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislacao
aplicavel;

e) Desempenhar outras atribuicdbes que lhes forem cometidas pelo
Procurador Geral e demais Procuradores do Municipio, desde que
compativeis com o cargo, abrangendo a assisténcia juridica na
conducao de qualquer Comissédo Sindicante ou Processante.

f) Organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatérios,
convénios, acordos, editais, termos e documentos similares;

g) Organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e
jurisprudenciais de interesse do Municipio; e

h) Executar as atividades de administracdo geral, controle de material e
patrimdnio, bem como outras tarefas correlatas

XIII-A — Compete ao Assistente da Controladoria Geral:

a) Assistir o Controlador Geral do Municipio nos assuntos pertinentes as
atividades a que estiverem ligados;

b) Preparar os atos do Controlador Geral e demais superiores hierarquicos;

c) Assistir o Controlador Geral na Implantacdo de Programas de Trabalhos
na Controladoria Geral do Municipio;

d) Dar suporte as DivisGes internas da Controladoria ha auséncia de uma
Unidade para esse fim;

e) Disseminar as diretrizes estabelecidas pelo Controlador Geral, quando
solicitado as demais unidades da Secretaria,;

f) Elaborar relatérios periédicos das atividades desenvolvidas;

g) Executar tarefas de apoio a atividades da Controladoria Geral;

h) Executar demais tarefas compativeis com a funcdo que |he forem
determinadas pelo Controlador Geral do Municipio;

CXXVIIl — Compete ao Subsecretario de Esportes e Cultura:

a) Substituir o Secretario Municipal de Esportes e Cultura em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos
ocasionais;

b) Auxiliar, direta e imediatamente, o Secretario Municipal de Esportes e
Cultura no desempenho de funcdes e atividades que Ihe sejam
delegadas prestando-lhe assisténcia direta;

c) Auxiliar o Secretario Municipal de Esportes e Cultura nos processos de
tomadas de decisdes, procedendo a analise dos problemas submetidos
a sua consideracao;

d) Auxiliar o Secretario de Esportes e Cultura na programacéao, organizacao
e controle das atividades relativas ao planejamento esportivo e cultural
do Municipio;

e) Realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execugcédo das
atividades esportivas no Municipio;
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f) Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Secretario,
elaborando pareceres e apresentando solugoes;
g) Coordenar e fiscalizar os servi¢cos de sua pasta;
h) Supervisionar e controlar as politicas publicas municipais para o esporte
e a cultura municipal,
1) Auxiliar os demais setores no que for da competéncia da Secretaria de
Esportes e Cultura,
j) Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas ou delegadas pelo
Secretéario Municipal de Esportes e Cultura.

CXXIX — Compete ao Diretor de Esportes:

a) Dirigir e supervisionar a realizagdo de eventos esportivos e de lazer
entre os estudantes e comunidade em geral,

b) Dirigir as competicdes esportivas regulares, apoiando e incentivando
clubes, ligas desportivas, e associacdes esportivas regularmente
organizadas nas diversas modalidades esportivas que possam a vir
representar o Municipio em corridas, torneios e campeonatos
intermunicipais e interestaduais.

c) Administrar a realizacdo de procedimentos de licitacdo e contratos para
desenvolver as atividades correlatas a area de sua atuacao;

d) Promover a organizacdo de Congressos Técnicos no inicio das
competicdes previstas no Calendario Esportivo;

e) Fomentar o desporto escolar e o desenvolvimento do potencial dos
alunos da rede municipal e estadual de ensino, estimulando a revelacéo
de novos talentos em competicdes esportivas;

f) Elaborar documentos técnicos referentes as modalidades esportivas;

g) Exercer outras competéncias correlatas.

CXXX — Compete ao Chefe do Setor de Desporto Amador e Eventos

Esportivos:

a) Incentivar, apoiar e fomentar as manifestacfes esportivas e de lazer,
dando-lhes dimensé&o educativa;

b) Desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreacéo, sob supervisao
de profissionais da area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

c) Estimular a participacdo da populacdo do Municipio em eventos
desportivos e de lazer, promovendo competi¢cdes, cursos e seminarios;

d) Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na é&rea de sua
competéncia,

e) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia,

f) Executar outras tarefas correlatas.

CXXXIl — Compete ao Diretor de Desenvolvimento Cultural e Controle

de Acervo e Biblioteca:

a) Planejar e coordenar atividades de preservagcao do patrimonio historico,
cultural e artistico no ambito do Municipio;
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b) Executar atividades de preservacdo do patriménio histérico, cultural e
artistico, no &mbito do Municipio;

c) Realizar eventos e festas populares ou classicas, culturalmente
significativas;

d) Defender e conservar o patriménio arquiteténico, historico e cultural do
Municipio e integra-lo coerentemente no processo de desenvolvimento
cultural;

e) Promover uma gestdo moderna e eficiente da iniciativa -cultural
caracterizada por uma elevada participacdo social, por uma ponderada
gestdo de recursos e por um planejamento a médio e longo prazo;

f) Executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificacao, referéncia e
conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as
informacdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposicéo dos
usuarios, ou seja, em bibliotecas ou em centro de documentacdo ou
informacéo;

g) Acompanhar e executar atividades da Biblioteca Municipal;

h) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

i) Executar outras tarefas correlatas.

CXXXIl = Compete ao Chefe do Setor de Desenvolvimento Cultural:

a) Auxiliar o Diretor de Desenvolvimento Cultural na promocédo de
atividades estabelecendo uma relacao direta entre cultura e cidadéo;

b) Atuar junto aos espacos culturais expositivos que viabilizem a producéo
artistica dos artistas locais e regionais;

c) Coordenar a producéo artes e bens culturais através de cursos de arte:
Danca, Teatro, Artes Plasticas, Artes visuais e Musica e afins;

d) Auxiliar o Diretor de Desenvolvimento Cultural a organizar exposicoes
culturais em geral e acao educativa para incentivar a apreciacdo e o
entendimento da cultura e da arte;

e) Auxiliar na organizacéo e apresentacédo de conferéncias culturais, Work
shop, palestras, dentre outras ligadas a cultura;

f) Atuar junto a comunidade para orientar na montagem de eventos
culturais como: Paixdo de Cristo, Corpus Christi, Folias de Raeis,
campanhas educativas, e agdes culturais nos bairros;

g) Catalogar e mapear artistas da cidade e da regiéo;

h) Auxiliar a Diretoria de Desenvolvimento Cultural a proporcionar mostras

e exposic¢des culturais;

i) Cooperar com as outras Secretarias na elaboracédo e viabilizacdo de

projetos;

CXXXIl — Compete ao Chefe da Se¢cao Administrativa da Secretaria de

Esportes e Cultura:

a) Chefiar a Secado Administrativa da Secretaria Municipal de Esportes e
Cultura, em conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas
definidas pelo respectivo Secretario;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
GABINETE DO PREFEITO

b) Promover a harmonizacdo de recursos materiais, humanos e
administrativos, destinados ao a Secretaria;

c) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores
lotados na Secretaria, acompanhando os trabalhos dos mesmos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre
em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal;

d) Dirigir e controlar os trabalhos que |he forem designados pela autoridade
competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

e) Adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis a
execucao das atividades da Secretaria;

f) Atender, na esfera da Secretaria, as solicitacdes dos diversos 0rgaos
Municipais;

g) Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacdo do seu
superior hierarquico;

h) Responsabilizar-se pela execucdo de trabalhos devendo distribuir as
tarefas aos servidores integrantes da Secretaria;

i) Zelar pelo cumprimento dos horarios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;

j) Comunicar ao seu superior imediato todo e qualquer problema de
pessoal ou de trabalho que n&o possa resolver;

k) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

[) Executar outras tarefas correlatas.

CXXXIV — Compete ao Assessor Especial da Secretaria e Esportes e

Cultura:

a) Analisar os expedientes relativos a Secretaria de Esportes e Cultura e
despachar diretamente com o Secretario;

b) Exercer, sob a administracdo superior do Secretario Municipal de
Esportes e Cultura respectivo, a coordenacdo, das atividades da
Secretaria;

c) Assessorar 0 Secretario e o Diretor da Divisdo de no que tange ao
andamento das ac¢0es da Secretaria;

d) Executar as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario de
Esportes e Cultura;

e) Supervisionar a execucao das agdes e eventos esportivos e culturais no
Municipio;

f) Controlar o cronograma das acdes e eventos esportivos e culturais
programadas pela Secretaria;

g) Promover a perfeita integracdo funcional entre as demais Secretarias
Municipais e a Secretaria de Esportes e Cultura onde atua;

h) Elaborar relatérios das acfes da Secretaria;

i) Promover a consolidacdo e divulgacdo sistematica de dados e
informacdes de interesse da Secretaria e para o processo decisorio de
seus dirigentes;
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j) Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acfes da Secretaria
em confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho e
volume de recursos utilizados;

k) Submeter a consideracdo do Secretario 0s assuntos que excedam a
sua competéncia,

l) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretario;

m) Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissfes e grupos
de estudos em geral; e,

n) Executar outras tarefas correlatas.

CXXXV — Compete ao Subsecretario de Transportes:

a) Substituir o Secretario Municipal de Transportes em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais;

b) Auxiliar, direta e imediatamente, o Secretario Municipal de Transportes
no desempenho de funcdes e atividades que lhe sejam delegadas
prestando-lhe assisténcia direta;

c) Auxiliar o Secretario Municipal de Transportes nos processos de
tomadas de decisdes, procedendo a analise dos problemas submetidos
a sua consideracao;

d) Auxiliar o Secretario de Transportes na programacao, organizacao e
controle das atividades relativas ao planejamento de viagens, aquisicdo
de bens de consumo, bens permanentes visando o pleno funcionamento
da Secretaria;

e) Sugerir e medidas de protecdo com o intuito de prevenir ocorréncias
graves, bem como aprimorar a qualidade do atendimento aos municipes;

f) Manter dialogo com os demais 6rgdos municipais no que disser respeito
as competéncias da Secretaria de Transportes;

g) Exercer outras atividades que lhe forem determinadas ou delegadas pelo
Secretario de Transportes.

CXXXVI — Compete ao Diretor de Transportes e Manutencdo de

Veiculos:

a) Dirigir toda a parte administrativa e operacional da Divisdo de
Transportes e Manutencdo de Veiculos em conformidade com as
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo respectivo superior
hierarquico;

b) Promover a harmonizac&o de recursos materiais, financeiros, humanos e
administrativos, destinados a Divisao;

c) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores
lotados nos setores e secbes da Divisdo, acompanhando os trabalhos
dos mesmos para assegurar 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Superior
hierarquico imediato;
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d) Coordenar e dar cumprimento as normas sobre a utilizacao,
movimentacdo e guarda dos veiculos, sempre com a observancia as
instrucdes e diretrizes emanadas pelos 6rgdos superiores afetos a
Divisao;

e) Coordenar o controle de saida dos veiculos com registro de:
abastecimento, deslocamento, data/hora, quilometragem percorrida,
servidor responsavel, motorista e acompanhante;

f) Zelar pela manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos da
Diviséo;

g) Providenciar anualmente a vistoria dos veiculos junto ao DETRAN,
solicitando os pagamentos das taxas e impostos incidentes sobre os
mesmo;

h) Controlar vencimentos e solicitar a contratacdo/renovacdo dos Seguros
dos veiculos do Municipio;

i) Zelar pelo cumprimento dos horarios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;

j) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

k) Executar outras tarefas correlatas.

CXXXVII — Compete ao Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria

de Transportes:

a) Chefiar a Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de Transportes,
em conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas
definidas pelo respectivo Secretario;

b) Promover a harmonizacdo de recursos materiais, humanos e
administrativos, destinados ao a Secretaria,;

c) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores
lotados na Secretaria, acompanhando os trabalhos dos mesmos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre
em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal;

d) Dirigir e controlar os trabalhos que |he forem designados pela
autoridade competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

e) Adotar as decisfes de natureza técnica e administrativa indispensaveis
a execucao das atividades da Secretaria;

f) Atender, na esfera da Secretaria, as solicitagbes dos diversos 6rgaos
Municipais;

g) Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacdo do seu
superior hierarquico;

h) Responsabilizar-se pela execucao de trabalhos devendo distribuir as
tarefas aos servidores integrantes da Secretaria;

i) Zelar pelo cumprimento dos horarios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;

J) Comunicar ao seu superior imediato todo e qualquer problema de
pessoal ou de trabalho que n&o possa resolver;

k) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
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[) Executar outras tarefas correlatas

CXXXVIl — Compete ao Chefe da Secdo de Manutencédo de Veiculos:

a) Fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda e conservacdo dos veiculos,
equipamentos e ferramentas;

b) Manter registro dos veiculos oficiais da frota sob responsabilidade;

c) Comunicar a existéncia de avarias e defeitos dos veiculos da Prefeitura;

d) Chefiar os servicos realizados na oficina do Parque de Maquinas do
Municipio;

e) Conferir e atestar os servicos realizados por oficinas terceirizadas em
veiculos do patrimdnio municipal;

f) Controlar e evitar o desperdicio de lubrificantes e materiais utilizados na
manutencao dos veiculos;

g) Emitir relatorios de servicos realizados e veiculos vistoriados e envia-los
ao Diretor da Divisdo de Transportes.

h) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

i) Chefiar a execucéo de outras tarefas correlatas;

CXXXIX — Compete ao Assessor da Secdo de Manutencdo de

Veiculos:

a) Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes dos veiculos da
Secretaria de Educacéo;

b) Fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda e conservacao dos veiculos,
equipamentos e ferramentas;

c) Zelar pelo perfeito funcionamento dos veiculos pertencentes a frota
municipal;

d) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia,

e) Executar outras tarefas correlatas.

CXL — Compete ao Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria de

Transportes:

a) Organizar o funcionamento do almoxarifado, da Divisdo de Transportes,
assegurando a existéncia de estoques minimos de pecas e
equipamentos e a reposicdo dos mesmos, de forma a nado prejudicar o
servigco de manutencao da frota,

b) Manter rigoroso controle de estoques de pecas e equipamentos
necessarios ao servico de manutencdo da frota, solicitando a sua
reposicao sempre que preciso;

c) Coordenar o recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e
controle dos materiais necessarios a manutengao da frota municipal,

d) Solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de 6rgaos técnicos
da Divisdo de Transportes ou de outros setores no caso de recebimento
de materiais e equipamentos especializados;
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e) Enviar ao Almoxarifado Central requisicdo de material que ha
necessidade de reposicao;

f) Organizar e manter atualizada a escrituracao referente ao movimento de
entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

g) Organizar e manter atualizada a catalogacédo de material em estoque;

h) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

i) Executar outras tarefas correlatas.

Art. 31 - O artigo 16 da Lei Complementar n°® 010, de 21 de dezembro de 2018,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 16 — Fica fazendo parte desta Lei Complementar o conjunto de Anexos
I, I e lll das unidades componentes da estrutura organizacional das
Secretarias Municipais, Procuradoria Geral, Controladoria Geral e da
Chefia de Gabinete, 6rgéos estes criados pela Lei Municipal n°® 1852, de 18
de marco de 2014 e pela Lei Complementar n° 025/2025.

Art. 32 - Em decorréncia da criagdo da Secretaria de Esportes e Cultura, e da
Secretaria de Transportes, bem como das demais alteragcbes promovidas na
estrutura organizacional do Municipio pela presente Lei Complementar, os Anexos |,
Il e lll da Lei Complementar n°® 010, de 21 de dezembro de 2018, passam a vigorar
com as seguintes redacoes:

ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, PROCURADORIA GERAL, CONTROLADORIA
GERAL E DA CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA.

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Gabinete do Prefeito — |
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I-1 Subchefia de Gabinete
-2 Assessoria Especial de Gabinete
-3 Chefe da Secdo Administrativa
I-4 Assessor de Imprensa
I-5 Assessor de Gabinete
I-6 Diretor da Divisdo de Administracdo Distrital
I-7 Coordenador Distrital do 1° Distrito
-8 Coordenador Distrital do 2° Distrito
-9 Coordenador Distrital do 3° Distrito
I-10 Coordenador Distrital do 4° Distrito
-11 Coordenador Distrital do 5° Distrito
[-12 Coordenador Distrital do 6° Distrito
I-13 Coordenador Distrital do 7° Distrito
Procuradoria Geral do Municipio — Il
-1 Procuradoria Adjunta Especial
-2 Assessor Técnico Juridico
-3 Assessor de Apoio Juridico Administrativo, Tributario, Fiscal,
Civel e Trabalhista
11-4 Assistente de Procuradoria
ORGAO FISCALIZADOR
Controladoria Geral do Municipio — Ill
-1 Controlador Adjunto Especial
-2 Assessor Técnico de Controle Interno
-3 Chefe da Se¢édo Administrativa da Controladoria Geral
-4 Assistente da Controladoria Geral
ORGAOS DE AUXILIARES
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao — IV
V-1 Subsecretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao
V-2 Assessor de Planejamento
V-3 Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenacao
V-4 Diretor da Divisdo de Projetos e Convénios
IV-5 Assessor da Divisdo de Projetos e Convénios
Secretaria Municipal de Administracdo — V
V-1 Subsecretario Municipal de Administracéo
V-2 Assessor Especial da Secretaria de Administracao
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V-3 Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de
Administracao

V-4 Diretor da Divisdo de Recursos Humanos

V-5 Diretor da Divisédo de Folha de Pagamento

V-6 Chefe da Secao de Arquivo e Documentacao

V-7 Chefe da Sec¢do de Informatica

V-8 Diretor de Secdo do Almoxarifado Central

V-9 Chefe da Secdo de Administracdo de Servicos Funerarios,
Conservacdo e Manutencdo de Cemitérios

V-10 Diretor da Divisdo de Bens Patrimoniais

V-11 Assessor da Sec¢do de Bens Patrimoniais

VA2 (Peoveoadey | Assoosor e Dhddsfe de Teanooorios

V-14-(Revegade) |Chelfe-daSecae-deManutencao-de-Veiculos

V-15-(Revegade |Assessorda-Secao-de-Manutencido-deVeieculos

V-17 Assessor de Administracao

Secretaria Municipal de Fazenda, Industria e Comércio — VI

VI-1 Subsecretario Municipal de Fazenda, Industria e Comércio

VI-2 Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de
Fazenda, Industria e Comércio

VI-3 Diretor da Diviséo de Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario, Divida
Ativa e Arrecadacao

VI-4 Assessor da Divisdo de Fiscalizacdo e Cadastro Imobiliario,
Divida Ativa e Arrecadacao

VI-5 Chefe da Secdo de Fiscalizacdo Fazendaria, Arrecadacédo e
Divida Ativa

VI-6 Diretor da Divisdo de Contabilidade e Controle Orcamentario

VI-7 Assessor da Divisdo de Contabilidade e Controle Orcamentério

VI-8 Diretor da Divisdo de Tesouraria

VI-9 Chefe da Secdo de Tesouraria de Fundos Municipais

VI-10 Diretor da Divisdo de Compras e Licitacdes

VI-11 Assessor do Diretor da Divisdo de Compras e Licitactes

VI-12 Secretario da Comissao Permanente de Licitacdes

ORGAOS FINS

Secretaria Municipal de Assisténcia, Promocado Social e Direitos Humanos — VII

Vil-1 Subsecretario Municipal de Assisténcia, Promoc¢do Social e
Direitos Humanos

VII-2 Chefe da Secdo Administrativa de Secretaria Municipal da
Assisténcia. Promocédo Social e Direitos Humanos

VII-3 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria de Assisténcia,

Promocéo Social e Direitos Humanos
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VII-4 Diretor da Divisdo de Assisténcia, Promoc¢do Social e Direitos
Humanos

VII-5 Coordenador da Secéo de Assisténcia ao 1doso

VII-6 Coordenador da Secéao de Projetos Especiais da Secretaria de
Assisténcia Social

VII-7 Coordenador da Casa de Passagem Maria Madalena

VII-8 Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS do Centro

VII-9 Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS do Largo do Machado

VII-10 Chefe da Secédo de Informatica

Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Habitacdo — VIl

VIII-1 Subsecretario Municipal de Obras, Servicos Publicos e
Habitac&o

VIII-2 Assessor de Obras Servicos Publicos e Habitacdo

VIII-3 Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de
Obras, Servicos Plblicos e Habitacdo

Vill-4 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Obras, Servicos Publicos e Habitacdo

VIII-5 Diretor da Divisdo de Construcdo e Conservacdo de Vias
Urbanas e Rurais

VIII-6 Diretor da Divisdo de Obras Habitacdo, Urbanismo e Servicos
Publicos

VIII-7 Chefe do Setor de Conservacdo e Manutencdo de Proéprios
Municipais na Sede

VIII-8 Chefe da Secdo de Limpeza Publica

VIII-9 Chefe da Secdo de Pargues e Jardins

VIII-10 Assessor da Divisdo de Obras

Secretaria Municipal de Turismo e Lazer — IX

IX-1 Subsecretario Municipal de Turismo e Lazer

IX-2 Assessor de Turismo e Lazer

IX-3 Chefe de Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de
Turismo e Lazer

IX-4 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Turismo e Lazer

IX-5 Diretor da Divisdo de Turismo e Coordenacdo de Eventos

IX-6 Assessor da Divisdo de Turismo e Coordenacdo de Eventos

Secretaria Municipal de Educacao — X

X-1 Subsecretério Municipal de Educacéo

X-2 Assessor Geral de Ensino

X-3 Coordenador de Projetos Especiais da Secretaria de Educacao
X-4 Diretor da Divisdo de Administracdo Escolar
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X-5 Chefe da Secédo de Administracdo da Secretaria Municipal de
Educacédo

X-6 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Educacéo,

X-7 Coordenador da Casa do Estudante

X-8 Coordenador de Apoio Educacional

X-9 Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental, Educacao Infantil e
Creches

*-10-(Revegade) |Chefe-do-Setorde-Desporto-Amador

X-11 Diretor da Divisdo de Manutencdo de Prédios Escolares e

X-13 Diretor do CIEP Brizoldo 273 Municipalizado Prof. Graciano
Cariello Filho

X-14 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Santo Anténio do
Imbé

X-15 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Hélio de Souza
Martins

X-16 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Osério Bersot

X-17 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Corrégio de Castro

X-18 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Prof. Geraldo Lima
Garcia

X-19 Diretor da Escola Municipal de Educacéo Infantil Inah Jacy de
Paula

X-20 Diretor da Escola Municipal Educacao Infantil Luiz Antonio R.
Carvalho

X-21 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Agulha dos Leais

X-22 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Vereador Vilmar
Cascabulho

X-23 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Professora América
de Freitas

X-24 Diretor da Escola Estadual Municipalizada Gentil Carolina
Machado Trindade

X-25 Diretor da Escola Municipal Creche Manoel de Moraes

X-26 Diretor da Escola Municipal Sebastido Borges Barreto

X-27 Diretor da Escola Municipal de Artesanato Mineral

X-28 Diretor-adjunto do CIEP Brizoldo 273 Municipalizado Prof.
Graciano Cariello Filho

X-29 Secretéario do CIEP Brizoldao 273 Municipalizado Prof. Graciano
Cariello Filho

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca — X

XI-1 Subsecretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca

XI-2 Assessor de Agricultura, Pecuaria e Pesca

XI-3 Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de

Agricultura e Pesca
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XI-4 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria e Pesca

XI-5 Diretor da Divisdo de Apoio Técnico ao Produtor Rural e
Fomento a Producdo Agropecuaria

XI-6 Assessor da Divisdo de Apoio Técnico ao Produtor Rural e
Fomento a Producdo Agropecudria

Secretaria Municipal de Saude — XII

XII-1 Subsecretario Municipal de Saude

XII-2 Assessor Especial de Saude

XII-3 Coordenador de Saude Mental

Xll-4 Coordenador de Saude Bucal

XII-5 Assessor de Saude

XII-6 Chefe da Secéo de Administracdo Geral da Secretaria Municipal
de Saude

XII-7 Chefe do Setor de Almoxarifado e Patrimbénio da Secretaria
Municipal de Saude

XII-8 Diretor da Unidade Central, Postos e Subpostos de Salde

XII-9 Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia no
Arranchadouro

XII-10 Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia Triunfo

XIl-11 Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia Manoel de
Morais

XIl-12 Chefe do Subposto de Saude de Osorio Bersot

XI-13 Chefe do Subposto de Saude de Ribeirdo Santissimo

XIl-14 Chefe do Subposto de Saude Joaguim Portugal Neves

XIl-15 Chefe do Subposto de Saude de Dr. Loreti

XII-16 Chefe do Subposto de Saude da Vila Sampaio

XI-17 Chefe do Subposto de Saude de Santo Antdnio do Imbé

XI1-18 Chefe do Subposto de Saude da Agulha dos Leais

XII-19 Chefe do Subposto de Saude da Barra Linda

XII-20 Chefe do Subposto de Saude do Sossego e Brinco

XII-21 Diretor de Planejamento Controle e Avaliacdo em Saude

XII-22 Chefe da Secdo de Farmacia da Unidade Central

XII-23 Chefe da Secédo de Faturamento

XI1-24 Diretor da Divisdo de Vigilancia em Saude

XII-25 Coordenador de Vigilancia Sanitaria

XII-26 Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica

XII-27 Coordenador de Atencdo Basica

XII-28 Chefe da Secdo de Informéatica

Secretaria Municipal de Meio Ambiente — XIII
XIlI-1 Subsecretario Municipal de Meio Ambiente
XI1-2 Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente
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XII-3 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente

XIlI-4 Diretor da Divisdo de Pesquisas, Reflorestamento, Protecdo e
Fiscalizacdo do Meio Ambiente

XIlI-5 Diretor da Usina de Selecdo e Compostagem de Lixo

XIII-6 Diretor Geral das Estacdes de Tratamento de Efluentes Sélidos

XIII-7 Assessor de Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicacoes — XIV

XIV-1 Subsecretario Municipal de Defesa Civil, Transito e
Comunicacdes

XIV-2 Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de
Defesa Civil, Transito e Comunicacfes

XIV-3 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Defesa Civil, Transito e Comunicacdes

XIV-4 Diretor da Divisdo de Transito

XIV-5 Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Triunfo

XIV-6 Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Santo Antdnio do
Imbé

XIV-7 Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Dr. Loreti

XIV-8 Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Sossego do Imbé

XIV-9 Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Barra Linda

XIV-1 Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Osério Bersot

XIV-11 Diretor da Divisdo de Guarda Municipal

XIV-12 Diretor da Divisdo de Defesa Civil

XIV-13 Assessor de Defesa Civil, Transito e Comunicacdes

Secretaria Municipal de Esportes e Cultura — XV

XV-1 Subsecretério Municipal de Esportes e Cultura

XV-2 Diretor de Esportes

XV-3 Chefe do Setor de Desporto Amador e Eventos Esportivos

XV-4 Diretor de Desenvolvimento Cultural e Controle de Acervo e
Biblioteca

XV-5 Chefe do Setor de Desenvolvimento Cultural

XV-6 Chefe da Secédo Administrativa da Secretaria de Esportes e
Cultura

XV-7 Assessor Especial da Secretaria de Esportes e Cultura
Secretaria Municipal de Transportes — XVI

XVI-1 Subsecretario Municipal de Transportes

XVI-2 Diretor de Transportes e Manutencao de Veiculos

XVI-3 Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria de Transportes

XVI-4 Chefe da Secdo de Manutencdo de Veiculos

XVI-5 Assessor da Secdo de Manutencéo de Veiculos

XVI-6 Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria de Transportes
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ANEXO Il
Cargo Comissionado/Funcéo Gratificada Simbolo Simbolo
GFAS -
GRATIFICACAO DE
CARGO DE
CAS - CARGO DE | ASSESSORAMENT

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

ASSESSORAMEN
TO SUPERIOR

O SUPERIOR / GFAI
— GRATIFICACAO
DE
ASSESSORAMENT
O INTERMEDIARIO

Chefia de Gabinete

Subchefe de Gabinete CAS-2 GFAS-2
Assessor Especial de Gabinete CAS-1 GFAS-1
Chefe da Secdo Administrativa CAS-4 GFAS-4
Assessor de Imprensa CAS-3 GFAS-3
Assessor de Gabinete CAS-3 GFAS-3
Diretor da Divisdo de Administracdo Distrital CAS-3 GFAS-3
Coordenador Distrital do 1° Distrito CAS-4 GFAS-4
Coordenador Distrital do 2° Distrito CAS-4 GFAS-4
Coordenador Distrital do 3° Distrito CAS-4 GFAS-4
Coordenador Distrital do 4° Distrito CAS-4 GFAS-4
Coordenador Distrital do 5° Distrito CAS-4 GFAS-4
Coordenador Distrital do 6° Distrito CAS-4 GFAS-4
Coordenador Distrital do 7° Distrito CAS-4 GFAS-4
Procuradoria Geral
Procurador Adjunto Especial CAS-2 GFAS-2
Assessor Técnico Juridico CAS-3 GFAS-3
Assessor de Apoio Juridico Administrativo, Tributario, CAS-3 GFAS-3
Fiscal, Civel e Trabalhista
Assistente de Procuradoria CAS-4 GFAS-4
GFAS -
GRATIFICACAO DE
CARGO DE
CAS — CARGO DE | ASSESSORAMENT

ORGAO FISCALIZADOR

ASSESSORAMEN
TO SUPERIOR

O SUPERIOR / GFAI
— GRATIFICACAO
DE
ASSESSORAMENT
O INTERMEDIARIO

Controladoria Geral

Controlador Adjunto Especial CAS-2 GFAS-2
Assessor Técnico de Controle Interno CAS-3 GFAS-3
Chefe da Sec¢do Administrativa da Controladoria CAS-4 GFAS-4
Geral

Assistente da Controladoria Geral CAS-4 GFAS-4
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Orgaos de Auxiliares

CAS - CARGO DE
ASSESSORAMEN
TO SUPERIOR

GFAS -
GRATIFICACAO DE
CARGO DE
ASSESSORAMENT
O SUPERIOR / GFAI
- GRATIFICACAO
DE
ASSESSORAMENT
O INTERMEDIARIO

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao

Subsecretario  Municipal de Planejamento e CAS-2 GFAS-2
Coordenacao
Assessor de Planejamento CAS-3 GFAS-3
Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria CAS-4 GFAS-4
Municipal de Planejamento e Coordenacao
Diretor da Divisdo de Projetos e Convénios CAS-3 GFAS-3
Assessor da Divisdo de Projetos e Convénios CAS-4 GFAS-4
Secretaria Municipal de Administracao

Subsecretario Municipal de Administracao CAS-2 GFAS-2
Assessor Especial da Secretaria de Administracao CAS-1 GFAS-1
Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria CAS-4 GFAS-4
Municipal de Administracéo
Diretor da Divisdo de Recursos Humanos CAS-3 GFAS-3
Diretor da Divisdo de Folha de Pagamento CAS-3 GFAS-3
Chefe da Sec¢do de Arquivo e Documentacao CAS-4 GFAS-4
Chefe da Secao de Informatica CAS-4 GFAS-4
Diretor de Secdo do Almoxarifado Central CAS-3 GFAS-3
Chefe da Secdo de Administracdo de Servicos CAS-4 GFAS-4
Funerarios, Conservacdo e Manutencdo de
Cemitérios
Diretor da Divisdo de Bens Patrimoniais CAS-3 GFAS-3
Assessor da Secdo de Bens Patrimoniais CAS-5 GFAS-5
e
Assessor-da Bivisdo-de Transportes(Revoegade) CAS4 GEAS-4
Chefe—da—Secdo—de—Manutencdo—de—Veiculos CAS-4 GFAS-4
{Revogade)
Assessor—da—Secdo—de—Manutencao—de—Veiculos CAS-5 CerEE
{Revogade)

o d oAl o cAod ~AS T SFASS
e
Assessor de Administracdo CAS-4 GFAS-4

Secretaria Municipal de Fazenda, Indldstria e Comércio

Subsecretario Municipal de Fazenda, Industria e CAS-2 GFAS-2
Comércio
Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria CAS-4 GFAS-4

Municipal de Fazenda, IndUstria e Comércio
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Diretor da Divisdo de Fiscalizacdo e Cadastro CAS-3 GFAS-3

Imobiliario, Divida Ativa e Arrecadacdo

Assessor da Divisdo de Fiscalizacdo e Cadastro CAS-4 GFAS-4

Imobiliario, Divida Ativa e Arrecadacédo

Chefe da Secdo de Fiscalizagcdo Fazendéria, CAS-4 GFAS-4

Arrecadacdo e Divida Ativa

Diretor da Divisdo de Contabilidade e Controle CAS-3 GFAS-3

Orcamentario

Assessor da Divisdo de Contabilidade e Controle CAS-4 GFAS-4

Orcamentario

Diretor da Divisdo de Tesouraria CAS-3 GFAS-3

Chefe da Sec¢do de Tesouraria de Fundos Municipais CAS-4 GFAS-4

Diretor da Divisdo de Compras e Licitacbes CAS-3 GFAS-3

Assessor do Diretor da Divisdo de Compras e CAS-4 GFAS-4

Licitacbes

Secretario da Comissdo Permanente de Licitacfes CAS-4 GFAS-4
GFAS -

GRATIFICACAO DE
CARGO DE
CAS - CARGO DE | ASSESSORAMENT

ORGAOS FINS

ASSESSORAMEN
TO SUPERIOR

O SUPERIOR / GFAI
- GRATIFICACAO
DE
ASSESSORAMENT
O INTERMEDIARIO

Secretaria Municipal de Assisténcia, Promocao Social e Direitos Humanos

Subsecretario Municipal de Assisténcia, Promogéo CAS-2 GFAS-2

Social e Direitos Humanos

Chefe da Sec¢do Administrativa de Secretaria CAS-4 GFAS-4

Municipal da Assisténcia. Promocao Social e Direitos

Humanos

Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria de CAS-5 GFAS-5

Assisténcia, Promocédo Social e Direitos Humanos

Diretor da Divisdo de Assisténcia, Promocao Social e CAS-3 GFAS-3

Direitos Humanos

Coordenador da Secao de Assisténcia ao 1doso CAS-4 GFAS-4

Coordenador da Secdo de Projetos Especiais da CAS-4 GFAS-4

Secretaria de Assisténcia Social

Coordenador da Casa de Passagem Maria Madalena CAS-4 GFAS-4

Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia CAS-4 GFAS-4

Social — CRAS do Centro

Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia CAS-4 GFAS-4

Social — CRAS do Largo do Machado

Chefe da Secao de Informatica CAS-4 GFAS-4
Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Habitacao

Subsecretario Municipal de Obras, Servicos Publicos CAS-2 GFAS-2

e Habitacao

Assessor de Obras Servicos Publicos e Habitacdo CAS-3 GFAS-3
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Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria CAS-4 GFAS-4
Municipal de Obras, Servicos Publicos e Habitacdo
Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria CAS-5 GFAS-5
Municipal de Obras, Servicos Publicos e Habitacdo
Diretor da Divisédo de Construcéo e Conservacéo de CAS-3 GFAS-3
Vias Urbanas e Rurais
Diretor da Divisdo de Obras Habitacdo, Urbanismo e CAS-3 GFAS-3
Servicos Publicos
Chefe do Setor de Conservacéo e Manutencéo de CAS-5 GFAS-5
Préprios Municipais na Sede
Chefe da Secdo de Limpeza Publica CAS-4 GFAS-4
Chefe da Sec¢éo de Parques e Jardins CAS-4 GFAS-4
Assessor da Diviséo de Obras CAS-4 GFAS-4
Secretaria Municipal de Turismo e Lazer
Subsecretario Municipal de Turismo e Lazer CAS-2 GFAS-2
Assessor de Turismo e Lazer CAS-4 GFAS-4
Chefe de Secdo Administrativa da Secretaria CAS-4 GFAS-4
Municipal de Turismo e Lazer
Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria CAS-5 GFAS-5
Municipal de Turismo e Lazer
Diretor da Divisdo de Turismo e Coordenacao de CAS-3 GFAS-3
Eventos
Assessor da Divisédo de Turismo e Coordenacao de CAS-4 GFAS-4
Eventos
Secretaria Municipal de Educacéo

Subsecretario Municipal de Educacado CAS-2 GFAS-2
Assessor Geral de Ensino CAS-3 GFAS-3
Coordenador de Projetos Especiais da Secretaria de CAS-4 GFAS-4
Educacao
Diretor da Divisdo de Administracdo Escolar CAS-3 GFAS-3
Chefe da Secéo de Administracdo da Secretaria CAS-4 GFAS-4
Municipal de Educacéo
Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria CAS-5 GFAS-5
Municipal de Educacéo
Coordenador da Casa do Estudante CAS-4 GFAS-4
Coordenador de Apoio Educacional CAS-4 GFAS-4
Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental, Educacao CAS-3 GFAS-3
Infantil e Creches
Chote e Soterde Dossone Apaader [(Movoondey CLAEE ClEAE B
Diretor da Divisdo de Manutencdo de Prédios CAS-3 GFAS-3
Escolares e Coordenacdo do Transporte Escolar

. 5o d W 3

L CAS-3 GRAS

Diretor do CIEP Brizoldo 273 Municipalizado Prof.| ... GFAI
Graciano Cariello Filho EDUCACIONAL 1
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Santo| —  ......... GFAI

Antonio do Imbé

EDUCACIONAL 2
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Diretor da Escola Estadual Municipalizada Hélio de| ... GFAI
Souza Martins EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Osoério| ... GFAI
Bersot EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Corrégio| ... GFAI
de Castro EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Prof.| ... GFAI
Geraldo Lima Garcia EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Municipal de Educacéo Infantil Inah| ... GFAI
Jacy de Paula EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Municipal Educacdo Infantil Luiz| ... GFAI
Antonio R. Carvalho EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Agulha| ... GFAI
dos Leais EDUCACIONAL 3
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Vereador| ... GFAI
Vilmar Cascabulho EDUCACIONAL 3
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Professora| —  ......... GFAI
América de Freitas EDUCACIONAL 3
Diretor da Escola Estadual Municipalizada Gentil| ... GFAI
Carolina Machado Trindade EDUCACIONAL 3
Diretor da Escola Municipal Creche Manoel de| ... GFAI
Moraes EDUCACIONAL 2
Diretor da Escola Municipal Sebastido Borges| ... GFAI
Barreto EDUCACIONAL 3
Diretor da Escola Municipal de Artesanato Mineral | ... GFAI
EDUCACIONAL 3
Diretor-adjunto do CIEP Brizoldo 273 Municipalizado| ... GFAI
Prof. Graciano Cariello Filho EDUCACIONAL 2
Secretario do CIEP Brizoldo 273 Municipalizado Prof. | ......... GFAI

Graciano Cariello Filho

EDUCACIONAL 2

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca

Subsecretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e CAS-2 GFAS-2
Pesca
Assessor de Agricultura, Pecuaria e Pesca CAS-4 GFAS-4
Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria CAS-4 GFAS-4
Municipal de Agricultura e Pesca
Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria CAS-5 GFAS-5
Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca
Diretor da Divisao de Apoio Técnico ao Produtor CAS-3 GFAS-3
Rural e Fomento a Produc@o Agropecuaria
Assessor da Divisdo de Apoio Técnico ao Produtor CAS-4 GFAS-4
Rural e Fomento a Producdo Agropecuaria

Secretaria Municipal de Saude
Subsecretario Municipal de Saude CAS-2 GFAS-2
Assessor Especial de Saude CAS-1 GFAS-1
Coordenador de Saude Mental CAS-4 GFAS-4
Coordenador de Saude Bucal CAS-4 GFAS-4
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Chefe da Secdo de Administracdo Geral da CAS-4 GFAS-4

Secretaria Municipal de Saude

Chefe do Setor de Almoxarifado e Patrimbnio da CAS-4 GFAS-4

Secretaria Municipal de Saude

Diretor da Unidade Central, Postos e Subpostos de CAS-3 GFAS-3

Saude

Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia CAS-5 GFAS-5

no Arranchadouro

Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia CAS-5 GFAS-5

Triunfo

Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia CAS-5 GFAS-5

Manoel de Morais

Chefe do Subposto de Saude de Osoério Bersot CAS-5 GFAS-5

Chefe do Subposto de Saude de Ribeirdo Santissimo CAS-5 GFAS-5

Chefe do Subposto de Saude Joaquim Portugal CAS-5 GFAS-5

Neves

Chefe do Subposto de Saude de Dr. Loreti CAS-5 GFAS-5

Chefe do Subposto de Saude da Vila Sampaio CAS-5 GFAS-5

Chefe do Subposto de Salde de Santo Antbnio do CAS-5 GFAS-5

Imbé

Chefe do Subposto de Saude da Agulha dos Leais CAS-5 GFAS-5

Chefe do Subposto de Saude da Barra Linda CAS-5 GFAS-5

Chefe do Subposto de Saude do Sossego e Brinco CAS-5 GFAS-5

Diretor de Planejamento Controle e Avaliacdo em CAS-3 GFAS-3

Saude

Chefe da Sec¢do de Farmacia da Unidade Central CAS-4 GFAS-4

Chefe da Secdo de Faturamento CAS-4 GFAS-4

Diretor da Divisdo de Vigilancia em Saude CAS-3 GFAS-3

Coordenador de Vigilancia Sanitaria CAS-4 GFAS-4

Coordenador de Vigilancia Epidemiologica CAS-4 GFAS-4

Coordenador de Atencdo Basica CAS-4 GFAS-4

Chefe da Secdo de Informatica CAS-4 GFAS-4

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Subsecretario Municipal de Meio Ambiente CAS-2 GFAS-2

Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria CAS-4 GFAS-4

Municipal de Meio Ambiente

Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria CAS-5 GFAS-5

Municipal de Meio Ambiente

Diretor da Divisdo de Pesquisas, Reflorestamento, CAS-3 GFAS-3

Protecéo e Fiscalizacdo do Meio Ambiente

Diretor da Usina de Selecdo e Compostagem de Lixo CAS-3 GFAS-3

Diretor Geral das Estacdes de Tratamento de CAS-3 GFAS-3

Efluentes Sélidos

Assessor de Meio Ambiente CAS-4 GFAS-4
Secretaria Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicacdes

Subsecretario Municipal de Defesa Civil, Transito e CAS-2 GFAS-2

Comunicacdes
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Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria CAS-4 GFAS-4
Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicacdes
Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria CAS-5 GFAS-5
Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicacdes
Diretor da Divis8o de Transito CAS-3 GFAS-3
Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Triunfo CAS-5 GFAS-5
Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Santo CAS-5 GFAS-5
Antdnio do Imbé
Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Dr. CAS-5 GFAS-5
Loreti
Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de CAS-5 GFAS-5
Sossego do Imbé
Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Barra CAS-5 GFAS-5
Linda
Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Osorio CAS-5 GFAS-5
Bersot
Diretor da Divisdo de Guarda Municipal CAS-3 GFAS-3
Diretor da Divisdo de Defesa Civil CAS-3 GFAS-3
Assessor de Defesa Civil, Transito e Comunicacdes CAS-4 GFAS-4

Secretaria Municipal de Esportes e Cultura
Subsecretario Municipal de Esportes e Cultura CAS-2 GFAS-2
Diretor de Esportes CAS-3 GFAS-3
Chefe do Setor de Desporto Amador e Eventos CAS-5 GFAS-5
Esportivos
Diretor de Desenvolvimento Cultural e Controle de CAS-3 GFAS-3
Acervo e Biblioteca
Chefe do Setor de Desenvolvimento Cultural CAS-5 GFAS-5
Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria de CAS-4 GFAS-4
Esportes e Cultura
Assessor Especial da Secretaria de Esportes e CAS-1 GFAS-1
Cultura

Secretaria Municipal de Transportes

Subsecretério Municipal de Transportes CAS-2 GFAS-2
Diretor de Transportes e Manutencdo de Veiculos CAS-3 GFAS-3
Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria de CAS-4 GFAS-4
Transportes
Chefe da Secdo de Manutencéo de Veiculos CAS-4 GFAS-4
Assessor da Secdo de Manutencéo de Veiculos CAS-5 GFAS-5
Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria de CAS-5 GFAS-5
Transportes
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ANEXO llI
Tabela de Valores

Cargo Comissionado - CAS

Simbolo Valor R$
CAS -1 5.588,22
CAS-2 3.033,64
CAS-3 2.617,55
CAS-4 1.652,53
CAS-5 1.311,58
Gratificacdo de Funcdo de Assessoramento Superior - GFAS
Simbolo Valor R$
GFAS-1 2.794,11
GFAS-2 1.516,82
GFAS-3 1.308,77
GFAS-4 826,26
GFAS-5 655,79

Gratificacdo de Funcdo de Assessoramento intermediario Educacional - GFAI-
EDUCACIONAL

Simbolo Valor em R$
GFAI EDUCACIONAL-1 2.338,67
GFAI EDUCACIONAL-2 1.425,32
GFAI EDUCACIONAL-3 634,44

Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicacéo e execucao desta Lei, correrdo por
conta de verbas orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a
promover alteracbes no orgcamento em vigor, criando inclusive, elementos de
despesa, transpondo, anulando, transferindo, remanejando ou suplementando
dotacdes orcamentarias.

Paragrafo Unico - As alteracBes orcamentarias necessarias a aplicagio e execugéo
da presente lei serdo previstas em lei posterior.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos a
contar de 02 de janeiro de 2025, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 17 de janeiro de 2025.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA
Prefeito




