ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2138 DE 10 DE JANEIRO DE 2019.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA  ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NOS TERMOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37
DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DO ARTIGO 39, INCISO
XXI, DA LElI ORGANICA DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA,
POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1% - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse plblico da Secretaria
Municipal de Educacdo, o Municipio de Santa Maria Madalena poderad efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, na forma do Anexo |, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - A contratacdo de que trata o artigo 1° desta Lei, observara as seguintes normas:

| - serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia da falta de
professores docentes, auxiliar de creche e auxiliar de servigos gerais em razéo de vaga surgida por
aposentadoria ou aumento de turma;

Il - a contratagdo nos termos do inciso anterior obriga 0 Municipio a providenciar a abertura de
concurso publico no prazo de até cento e oitenta dias.

I11 - a contratacdo sera precedida de processo seletivo simplificado e sera por prazo determinado de
doze meses, permitida a prorrogagao por igual periodo.

IV - somente poderéo ser contratados professores para atuar em sala de aula, na funcdo de docentes,
que satisfacam a instrucdo minima exigida para atuar na funcdo, em conformidade com a Lei
Federal n.° 9394/96.

V — Os professores docentes, os auxiliares de creche e os auxiliares de servigos gerais contratados
na forma desta Lei, somente poderdo ser lotados e exercer suas funcdes em escolas municipais ou
municipalizadas.
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VI — A comprovacdo da compatibilidade de horério para fins de acumulacdo de cargos conforme
preceitua o artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

Art. 32— O vencimento do magistério ndo podera ser inferior ao valor estabelecido pela Lei Federal
n°11.738, de 16 de julho de 2008, combinado com a Lei Municipal n® 811 de 20 de junho de 1997 e
Lei Municipal n° 1653, de 19 de julho de 2011.

Art. 42 - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei ndo caberé receber atribuicdes, fungdes ou
encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Art. 52 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia, concluidas no prazo de 30 dias, assegurada ampla defesa.

Art. 6°- Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, 0 Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Municipais (Lei complementar 002/03), no que diz respeito exclusivamente ao art. 59 e
seu paréagrafo Unico, art. 60 e seu paragrafo Unico, art. 74 e seus paragrafos, art. 75, art. 107 e seus
incisos e paragrafo, art. 108 e seus incisos, art. 112 a 117, art. 174 e art. 175 e seus incisos e
paragrafos.

Paragrafo Unico - Ficam ainda assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - regime de trabalho de vinte e cinco horas semanais para professor da educacao infantil e do
primeiro e segundo segmentos do ensino fundamental, sendo 2/3 (dois tercos) em atividades
docentes e 1/3 (um terco) em atividades extraclasse (planejamento, reunido pedagodgica, dentre
outras).
Il — regime de trabalho de quarenta horas semanais para auxiliar de creche e auxiliar de servicos
gerais.

Art. 72 - O referido contrato podera ser extinto por iniciativa:

I- do contratante;
- do contratado.

8§ Unico — A exting¢do do contrato na forma do inciso Il deste artigo sera comunicada a Secretaria
Municipal de Educacdo, com antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 8% O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei sera contado
para todos os efeitos.

Art. 9° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante
processo seletivo simplificado com ampla divulgagdo no site da Prefeitura Municipal, e, em
havendo tempo habil, com publicacdo no Boletim Informativo Oficial da Prefeitura e outros meios
de comunicagdo disponiveis a Prefeitura.

Parégrafo 1° - O Prefeito, no uso de suas atribuicGes, criard, atraves de Portaria, a Comissdo de
Selecdo do processo seletivo simplificado com a seguinte composicao:
a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Administracéo;
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b) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;
c) 01 representante da Procuradoria Geral do Municipio.

Pardgrafo 2° - Os Secretarios responsaveis pelas pastas citadas nas alineas “a”, “b” e¢ “d”
encaminhardo ao Prefeito os representantes que compordo a referida Comissdo de Selecdo do
Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo 3° — O Processo Seletivo Simplificado, supracitado, tera que ser baixado via edital, e
publicado no Boletim Informativo Oficial e no sitio da Prefeitura de Santa Maria Madalena
especificando, no minimo, o seguinte:

a) Os requisitos basicos para participar da Selecéo;

b) O local, hora e periodo para inscri¢do dos interessados nas vagas;

c) Documentagdo necessaria para inscri¢ao;

d) Os critérios para selecdo; e

e) Data em que serd publicada, no Boletim Informativo Oficial da Prefeitura, a lista dos
classificados.

Art. 10 — O pagamento do pessoal contratado no regime instituido por esta lei ser4, no minimo, o
vencimento inicial fixado para cargo ou funcdo idéntica ou assemelhada, integrante do Quadro de
Cargos e Funcdes do Municipio.

Art. 11 - E parte integrante desta o Edital n° 001, referente ao Processo Seletivo Simplificado/2019,
a que se refere a presente Lei.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Santa Maria Madalena, 10 de janeiro de 20109.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
PREFEITO

B10O N°344 DE 01/01/2019 A 15/01/2019



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA MADALENA, no
uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, combinado com a Lei Municipal N° 2138 de 10 de
janeiro de 2019, torna publica a abertura de inscri¢cGes para a realizagdo de
processo seletivo destinado a contratacdo temporaria de professores,
auxiliares de creche e auxiliares de servicos gerais para atender as
necessidades da rede municipal de ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta selecdo publica seré realizada no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Cultura de Santa Maria Madalena, que, para esse fim, designard uma Comissdo com a seguinte
composicao:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Administracao;

b) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Cultura;

c) 01 representante da Procuradoria Geral do Municipio.

1.2. A comissao tera autonomia na execucao do trabalho.

1.3. Os trabalhos da Comissdo terminardo com o envio da classificacdo final dos candidatos
selecionados a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) da Secretaria Municipal de Administragdo de
Santa Maria Madalena.

1.4. A contratacdo dos candidatos classificados tera o prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme legislagdo municipal.

2. DA SELECAO

2.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Educacéao, Esporte e Cultura.

2.1.1. O Processo que trata desta selecdo atendera, imediatamente, as vagas existentes nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, pelos motivos abaixo arrolados:

2.1.1.1. Aposentadoria;

2.1.1.2. Ampliacdo de turmas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo efetuadas no periodo de 21 a 25 de janeiro de 2019, das 08h0Omin as
12h00min e das 13h00min as 16h00min, exclusivamente na Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura de Santa Maria Madalena, localizada a Rua Onoério Dubois (CIEP
Graciano Cariello Filho), S/N° Salvino — Santa Maria Madalena/RJ.

3.1.1. O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condi¢fes
estabelecidas neste Edital e ndo podera alegar desconhecimento destas, ainda que atue mediante
procurador;
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3.2. Deverdo ser entregues no ato da inscri¢do as copias dos documentos de Identidade, CPF e os
comprobatdrios do Curriculum Vitae, em envelope pardo e lacrado - é de inteira responsabilidade
do candidato o conteudo do envelope;

3.3. Séo considerados Documentos de Identidade: carteira de identidade expedida pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias Militares; Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97;

3.4. A inscricdo do candidato terd procedimento através de:

3.4.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo do Candidato - ANEXO Il deste Edital, em todos os
campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

3.4.2. Entrega dos documentos comprobatoérios do Curriculum Vitae, de acordo com as exigéncias
do ANEXO Ill e item 3.2;

3.4.3 Seré permitida a inscricdo por procuracdo publica especifica para esse fim, acompanhada de
copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, com firma devidamente
reconhecida.

3.5. Os documentos de identificacdo deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a filiagdo, uma
fotografia, a data de nascimento e o 6rgao expedidor.

3.6. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo do Candidato - ANEXO |1 - e a documentagéo
do Curriculo solicitada por meio do ANEXO |11 deste Edital (Formulario com os requisitos para
andlise de Curriculo e/ou experiéncia) sdo de inteira responsabilidade do candidato ou procurador,
cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo o direito de excluir do certame aquele
que apresentar dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo a remessa ao Ministério
Publico para apuracdo de possivel crime de falsidade.

3.7. O candidato s6 podera concorrer apenas a uma das vagas ofertadas, sob pena de ter sua
inscrigdo, no processo seletivo, indeferida.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. 0 PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital sera realizado em etapa Unica
de carater classificatorio, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

4.1.1. A pontuacdo se dara a partir da analise da qualificacdo e experiéncia profissional comprovada
no Curriculum Vitae, valendo 100 (cem) pontos, conforme disposto no ANEXO I11 deste Edital.

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1. A andlise do Curriculum Vitae sera realizada mediante a avaliagdo dos titulos apresentados,
devendo ser anexadas copias de todos os titulos discriminados no ANEXO II1.

5.2. A pontuacdo dos titulos ndo sera cumulativa.

5.3. A contagem da Avaliacdo de Titulos de Pds-Graduacdo "Lato Sensu™ correlata com a area a
qual concorre sera comprovada através da apresentacdo de Certificados, Diplomas e/ou Declara¢des
de Concluséo de Curso, emitidos por instituicdo credenciada pelo MEC ou pelo Conselho Estadual
de Educacdo, com carga horéria de, no minimo, 360 horas.

5.4. A contagem da Avaliacdo de Titulos de Pos-Graduacao "Stricto Sensu”, Mestrado , correlata
com a area a qual concorre sera comprovada através da apresentagcdo de Certificados, Diplomas
e/ou Declaragdes de Conclusdo do Curso, emitidos por instituicdo credenciada pelo MEC ou pelo
Conselho Estadual de Educacéo.
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5.5. As Certidoes ou Declaragbes de Conclusdo de Cursos deverdo conter o histdrico e/ou a
especificacdo da carga horéaria e o periodo de inicio e término do Curso.

5.6. Ao candidato que apresentar experiéncias concomitantes, estas serdo computadas como uma
Unica experiéncia, considerando-se apenas o periodo trabalhado.

5.7. Ndo serdo aceitos comprovantes de tempo de servico de estagios.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

6.1. A anélise e a avaliacdo dos curriculos dos candidatos serdo realizadas no periodo de 28/01 a 04
de fevereiro de 2019, submetendo-se ao disposto no item 5 deste Edital.

6.2. O resultado final do processo de selecdo publica sera divulgado no dia 08 de fevereiro de 2019,
e a relacdo sera afixada no local de inscricdo e em outros locais de amplo acesso publico.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita em funcdo do somatério dos pontos obtidos na
analise do Curriculo, por cargo de atuacdo, em ordem decrescente.

7.2. Ocorrendo empate, depois de considerada a condicdo de idoso, em observancia ao disposto no
paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, o desempate beneficiara, sucessivamente
0 candidato:

a) Com maior tempo de experiéncia no cargo a que concorre;

b) Com maior titulacdo na area a qual concorre;

¢) Com maior idade, contados os anos, 0s meses e 0s dias.

7.3. Os candidatos classificados que ndo ocuparem as vagas disponibilizadas neste Edital irdo
compor o0 banco de reserva de recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Cultura e, de acordo com a necessidade do Municipio, poderdo ser convocados — para isso, serdo
considerados os itens 7.1 e 11.1.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado mediante o preenchimento da Ficha de
Recurso, ANEXO V deste Edital, a Secretaria de Educagédo, Esporte e Cultura contra a analise
curricular do referido processo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do
resultado de classificagdo, com previsao para 06 e 07 de fevereiro de 2019.

8.2. Ndo serdo avaliados recursos sem identificacdo e fundamentacao.

8.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e 0os que ndo contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato.

8.4. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este deverd ser republicado com as alteracGes
necessarias.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo do candidato classificado na sele¢do publica fica condicionada a satisfacdo das
exigéncias constantes neste Edital e a outras condi¢cbes complementares exigidas de acordo com a
legislacdo vigente, no prazo estabelecido na convocacdo expedida pela Prefeitura Municipal de
Santa Maria Madalena, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificag&o.
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9.2. A lotacdo dos candidatos contratados sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo,
Esporte e Cultura, obedecendo a ordem de classificacao e a conveniéncia administrativa.

9.3. O candidato aprovado sera notificado, administrativamente, pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura, no endereco indicado no ato de inscricdo, mediante aviso de
recebimento pelos Correios.

9.4. A jornada de trabalho dos contratos de professor sera de 25 horas semanais, sendo 2/3 (dois
tercos) em atividades de docéncia e 1/3 (um terco) em atividade extraclasse ( planejamento,
reunides pedagogicas, etc); e a dos auxiliares de creche e de servicos gerais sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

9.5. Para que seja efetivada a contratacdo, o candidato aprovado deverd comparecer a Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura de Santa Maria Madalena, localizada na Rua Dr. Ondrio
Dubois, S/N°, Salvino — Santa Maria Madalena/RJ.

9.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item
10.1.2 estard impedido de assinar o contrato.

10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

10.1. S&o requisitos necessarios para contratacado:

I - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, 8 1°, da Constituicdo Federal,

Il - Ter idade minima de 18 anos;

111 - Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

IV - Estar quite com o servi¢go militar, quando do sexo masculino;

V - Preencher os requisitos de formagéo exigidos, conforme indicado no ANEXO | deste Edital;
10.1.1. Ter obtido classificacdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital, considerando
o disposto no item 7.1;

10.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Cdpia do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votacao;

c) Copia do Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

d) Copia do Certificado de Conclusao do Curso Exigido pelo presente Edital;

e) Declaragdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal,

) Outros documentos exigidos no ato da convocacao.

10.1.3. No ato da contratacdo, deverdo ser apresentados os originais dos documentos descritos no
item 10.1.2 para fins de comprovacéo de autenticidade.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O prazo de vigéncia do presente processo sera de 12 (doze) meses a partir da homologacédo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracGes, tem assegurado o
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direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel
com as atribui¢bes do cargo para o qual concorrem.

12.1.1. Do total de vagas para cada cargo, conforme a Lei Estadual n°. 2.482/95, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncias, desde que apresentem laudo
médico atestando a espécie, o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

12.1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente anexar laudo
médico (copia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da realizacdo da inscricdo. O
candidato que ndo apresentar o laudo médico terd sua inscrigdo indeferida como concorrente nesta
condicdo.

12.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo
pretendido, essa vaga ndo sera destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa
pela igualdade de condicdes, atendendo, assim, ao principio da competitividade.

12.1.4. Conforme o art. § 2° do art. 37 do Decreto n°. 3.298/1999, se na aplicacéo do percentual de
5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, exceto no caso previsto no item
anterior.

12.2. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncias por cargo.

12.3. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncias, se convocados para a realizacéo
dos procedimentos pré admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo
43 do Decreto n°. 3.298/99.

12.3.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do
cargo.

12.4. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado na Lei Estadual n°.
2.482/95 e no Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
12.5. A ndo observancia do disposto no subitem 12.4, a reprovacdo na pericia medica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condicdes.

12.5.1. O candidato que prestar declaracfes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

12.6. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré Admissionais, porém ndo enquadrado como
portador de deficiéncia, caso seja aprovado no Processo Seletivo, continuara figurando apenas na
lista de classificacdo geral do cargo.

12.7. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuacédo sera eliminado do Processo
Seletivo.
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12.8. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncias aprovados no
Exame Médico Pré Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. A relagdo dos candidatos selecionados

sera divulgada oficialmente, em ordem de classificacdo, através de listagens afixadas no mural da
Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena, no mural da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Cultura de Santa Maria Madalena, situado a Rua Onorio Dubois, S/N°, Salvino — Santa
Maria Madalena/RJ, no site da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena -
http://www.pmsmm.rj.gov.br/, e em outros locais de amplo acesso publico.

13.2. A classificacdo no Processo de Selecdo Publica ndo garante ao candidato o direito a
contratacdo, mas sim a expectativa de direito a referida contratacdo, pois esta obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo realizada a chamada dos classificados de acordo
com o interesse da Administracdo Publica, cabendo a esta decidir o momento oportuno e
conveniente para a contratacdo, em razdo das caréncias apresentadas e de acordo com as suas
disponibilidades orcamentarias.

13.3. A contratacdo dos candidatos selecionados ficard condicionada ao disposto no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo
constitucional.

13.4. Os candidatos convocados para assumirem 0s respectivos cargos estardo sujeitos a estagio
probatdrio por periodo de 3 (trés) meses, durante a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: | - Assiduidade; Il -
Disciplina; Il - Produtividade; 1V — Responsabilidade; V — Capacidade de iniciativa.

13.5. Apos a avaliacdo do estagio probatdrio, os candidatos serdo avaliados periodicamente a cada 6
(seis) meses, obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa.

13.6. O candidato convocado para assumir o cargo devera apresentar, junto a Secretaria Municipal
de Educacdo, Esporte e Cultura, os documentos relacionados no subitem 10.1.2 deste Edital.

13.7. O percentual de que trata o subitem anterior incidira sobre o nimero de caréncias surgidas por
cargo de atuacao, ficando a contratacéo vinculada a ordem de classificacdo dos candidatos.

13.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura, enquanto estiver participando deste processo seletivo, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo — a divulgacdo sera
sempre realizada na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura.

13.10. O candidato que ndo puder prestar servigo nos locais e horarios disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura, quando convocado, sera excluido do processo
seletivo.

13.11. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a respeito deste edital.

13.12. Dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap0s a data da publicacdo deste
Edital, ndo seréo objetos de avaliacdo para esta selecéo.
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13.13. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera o da cidade de Santa Maria Madalena/RJ.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no que concerne a aplicagdo e ao julgamento do presente Processo.

Santa Maria Madalena, 10 de janeiro de 2019.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, RENUMERACAO, ESCOLARIDADE E CARGA HORARIA

Cargos N° de | Vencimento Escolaridade Carga
Vagas Horéria
Professor Docente | Ensino médio completo (Formacéao de 25
(Educacdo Infantil e Séries Professores) ou ensino superior horas/s
O - 20 1.534,59 IS ) .
Iniciais do Ensino (habilitacdo para lecionar nas séries
Fundamental) iniciais do Ensino Fundamental)
Professor Docente |l Nivel superior completo (Licenciatura 25
(Segundo segmento do 01 1.841,51 P piete horas/s
. em matematica)
Ensino Fundamental)
Professor Docente Il Nivel superior completo (Licenciatura 25
(Segundo segmento do 01 1.841,51 P NpIet horas/s
. em Ciéncias)
Ensino Fundamental)
Professor Docente Il Nivel superior completo (Licenciatura 25
(Segundo segmento do 01 1.841,51 Perio P horas/s
. em Lingua Portuguesa)
Ensino Fundamental)
Auxiliar de Creche 11 954,00 Ensino Fundamental completo 40
horas/s
Auxiliar de _Servu;os 12 954,00 Ensino Fundamental incompleto 40
Gerais horas/s
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

Nome Completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

Nome do cargo pretendido:
Portador de deficiéncia: ( )sim ( )néo

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacao entregue em
ENVELOPE LACRADO e que a incorregdo na documentacao entregue implicara na
NAO HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

Data: Assinatura do candidato:

Protocolo de entrega de documentos para inscri¢éo

Nome do candidato: RG:
Recebido em, de de
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo

recebimento
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ANEXO IIl - TABELA DE PONTUACAO

AVALIAGAO CURRICULAR

Pontuacdo de titulos académicos e experiéncia profissional — Cargo professor:

Formacao Titulagdo Descricao Pontos Pon{tu_a(;ao
Maxima
Graduacao Na area do magistério 10
I;qrm_agao x Especializacdo (lato | Nas areas correlatadas da 15 50
academica (ndo Senso) graduacdo que concorre
cumulativo)
Nas areas correlatadas da
Mestrado graduagdo que concorre 25
Curso de Extensédo 30 a 60 horas 04
na area (ndo 61 a 80 horas 06 25
cumulativo) 81 a 160 horas 15
Experiéncia 06 a 11 meses 03
Profissional 0lanoalanoe 1l meses 04 25
vinculada a funcéo 02 anos a 02 anos e 11 meses 06
(ndo cumulativo) 03 anos ou mais 12
Pontuacdo de titulos e experiéncia - Auxiliar de Servigcos Gerais:
Formacéao Titulacdo Descricao Pontos Pon’tu_a(;ao
Maxima
Ensino Fundamental [ Concluinte do 5°, 62, 7° ou 8° ano 20
Formagao (N&o Incompleto do e Ensino Fundamental 50
cumulativo) Ensino Fundamental | Concluinte do Ensino 30
Completo Fundamental
Experiéncia 06 a 11 meses 05
Profissional 0l anoalanoe 1l meses 10 50
vinculada a funcéo 02 anos a 02 anos e 11 meses 15
(ndo cumulativo) 03 anos ou mais 20
Pontuacdo de titulos e experiéncia - Auxiliar de Creche:
Formacéao Titulagdo Descricao Pontos Pon,tu_a(;ao
Maxima
Formacéo (ndo Ensino Fundamental | Concluinte do Ensino 20 50

cumulativo)

Completo Fundamental
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Ensino Medio Concluinte do Ensino Médio 30
Completo
Experiéncia 06 a 11 meses 05
Profissional 0l anoalanoe 1l meses 10 50
vinculada a funcéo 02 anos a 02 anos e 11 meses 15
(ndo cumulativo) 03 anos ou mais 20
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ANEXO IV — RESUMO DAS ATRIBUICOES

Professor de Ensino
Infantil e Fundamental
(séries iniciais)

Professor de Portugués,
Matemaética e Ciéncias

1 - Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo
educativo, a partir do Plano Politico Pedagdgico da Escola; 2 -
Discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis 0s
procedimentos para o desenvolvimento da proposta Politico —
Pedag6gica da Escola; 3 - Ministrar os dias letivos e horas — aula
definidos pela mantenedora; participar dos momentos de formacéo

gue propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional;

4 - Elaborar e desenvolver plano de trabalho adequado aos seus
alunos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Escola; 5 -
Identificar, em conjunto com os demais envolvidos na agéo
pedagdgica, educandos que apresentem dificuldades e a partir disso,
planejar e executar novas formas de intervencdo pedagdgica; 6 -
Responsabilizar-se pelas demais tarefas e acdes indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da Escola. 7 - Responsabilizar-se
pela conservacdo de todos os espacos fisicos e de materiais existentes

na Escola e que sdo patrimdénio de uso coletivo ou individual;

cumprir as demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Publico

Municipal. Executar tarefas semelhantes.

De acordo com sua formag&o: 1 - Participar da elaborac&o da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; 2 - Elaborar e cumprir
Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 3 - Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4 -
Proceder, continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus
avangos e dificuldades; 5 - Participar da reunido de avaliacdo do
processo escolar, apresentando registros referentes as acles
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
superd-las; 6 - Encaminhar & equipe técnico/administrativo-
pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliacbes bimestrais e
anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de
sua classe, conforme especificagcdo e prazos fixados pelo cronograma
escolar; 7 - Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para
sua acdo pedagdgica; 8 - Planejar e executar estudos continuos de
recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9 -
Respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e
participacdo em aula; 10 - Participar das atividades de articulacdo da
escola com a comunidade; 11 - Executar outras tarefas referentes ao
cargo; 12 - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,

compativeis com a funcao.
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1 - interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional,
para a construcao coletiva do projeto politico-pedagogico;

2 - participar em conjunto com o educador do planejamento, da
execucdo e da avaliacdo das atividades propostas as criancas;

3 - participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a
orientacdo técnica do educador;

4 - colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas;

5 - receber e acatar criteriosamente a orientacao e as recomendacdes
do educador no trato e atendimento a clientela;

6 - auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliacdo do
comportamento e desenvolvimento infantil;

7 - participar juntamente com o educador das reunides com pais e
responsaveis;

8 - disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem
utilizados nas atividades;

9 - auxiliar nas atividades de recuperacéo da autoestima, dos valores e
da afetividade;

10 - observar as alteraces fisicas e de comportamento,
desestimulando a agressividade;

11 - estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos
alimentares, bem como controlar a ingestéo de liquidos e alimentos
variados;

12 — Em conjunto com o educador, responsabilizar-se pela
alimentacéo direta das criancas sob seus cuidados;

13 - cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua
responsabilidade;

14 - dominar nocdes primarias de salde;

15 — Cuidar de criangas com necessidades especiais e auxiliar nas
terapias ocupacionais e fisicas dessas criangas;

16 - acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade;

17 - executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcéo.

18 - colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade,
sob a orientacéo da direcéo;

19 - participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela
Administragdo Municipal, dos centros de estudos e de reunides de
equipe.

1 - Servicos de limpeza geral de areas, internas ou externas de setores
da Prefeitura, auxiliar no preparo de refeigcdes e lanches e distribuicao
aos alunos, em horarios prefixados, recolhendo os utensilios utilizados
e promovendo a limpeza de refeitdrios e cozinha; 2 - Executar
servigos de limpeza das dependéncias internas e externas do seu setor
de trabalho. Executar tarefas burocréaticas de pequena complexidade,
além de outras atribuicGes afins.
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[ ANEXO V — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO |

Nome do Candidato:
RG: CPF:

A Comiss&o Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo solicito revisao:
() do Resultado da Avaliagdo Curricular
Justificativa do candidato:

Santa Maria Madalena, de de 2019.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
1. Preencher o recurso com letra legivel;
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;
3. Preencher o formuldrio em duas vias, das quais uma sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.
Prefeitura de Santa Maria Madalena T
Selecdo Publica Simplificada
Protocolo de entrega Formulacio para a Interposicdo de Recurso da Avaliagdo Curricular

Nome do Candidato:
N° do RG:

Recebido em: de de 2019

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO VI - CURRICULO PRADONIZADO

Eu, -

- Candidato
(@ ao cargo de nimero de
inscrigao , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informacGes e que os titulos, declaracGes e documentos a
seguir relacionados séo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovadas mediante cépias
em anexo autenticadas em cartério e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela inscricdo, numerados
e ordenados, num total de folhas, que compde este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicao
da nota na Prova de Titulos, sendo minha opcéo pela area

Pontuacdo de titulos académicos e experiéncia profissional — Cargo professor:

< . x - Pontuagdo | Reservado a
Formagao Titulagéo Descrigao Pontos Maxima Comissio
Graduagao Na é&rea do magistério 10
Formacéo
acade~m|ca Especializaco Nas areas correlatadas da 15 50
(ndo graduacdo que concorre
cumulativo) Nas areas correlatadas da
Mestrado graduacgdo que concorre 25
Curso de 30 a 60 horas 04
Extensdo na 61 a 80 horas 06 25
area (ndo
cumulativo) 81 a 160 horas 15
Experiéncia 06 a 11 meses 03
Profissional 0lanoalanoe 11 meses 04 )
(ndo 02 anos a 02 anos e 11 meses 06 S
cumulativo) 03 anos 12
Pontuacgdo de titulos e experiéncia - Auxiliar de Servicos Gerais:
x . x s Pontuacdo | Reservado a
Formagéo Titulacdo Descrigéo Pontos Maxima Comissio
Ensino Fundamental | Concluinte do 5°, 62, 7° ou 8° ano 20
Formacéo incompleto do ensino fundamental
académica (ndo 50
cumulativo) Ensino Fundamental [ Concluinte do Ensino
30
Completo Fundamental
. 06 a 11 meses 05
P Ef)_(pe.rlenIC|a~ 0lanoalanoell meses 10 50
ro 'SS"I)”:_I (ndo 02 anos a 02 anos e 11 meses 15
cumulativo) 03 anos ou mais 20
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Pontuacao de titulos e experiéncia - Auxiliar de Creche:

Formacéo Titulacdo Descricéo Pontos P'?/In;:iarcr;]zo Rcef)er:]\i/g:éc;a
. Concluinte do Ensino

Formagio Ensino Fundamental Fundamental 20

académica (ndo 50
cumulativo) Ensino Médio Concluinte do Ensino Médio 30
. 06 a 11 meses 05

P Ef)_(pgnen;na~ 01 anoalanoe 11 meses 10 50
ro |55|c|)nt§ (ndo 02 anos a 02 anos e 11 meses 15
cumulativo) 03 anos ou mais 20
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ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO

EVENTOS DATAS
Langcamento do Edital 14/01/2019
Inscrigdes 21 a 25/01/2019
Anélise e avaliagdo dos curriculos 28/01 a 04/02/2019
Divulgacéo dos Resultados 05/02/2019
Periodo para recursos 06 e 07/02/2019
Divulgacédo do Resultado Final 08/02/2019
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