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PORTARIAN®0132/2018 S PROGRAMA DE DESCRICAO DA | FONTEDE VALORRS
- TRABALHO 7 DESPESA | RECTRSO |~

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTAMARIAMADALENA, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ETC.

RESOLVE:

Art.1°- Revogar , a pedido da servidora do Municipio de Conceicédo de Macabu,
Sandra Machado Portugal , Digitadora, matricula 4625941, a contar de 01
de janeiro de 2019, a permuta com servidora desta municipalidade, Gilmara
Farah de Aimeida Lima Abreu , Protocolista, matricula 2319/1, autorizada
através da Portaria n° 025/2017.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Santa Maria Madalena, 20 de Dezembro de 2018.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N22129 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO APROMOVER ADEQUACAO

NA LElI MUNICIPAL 2112, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018, QUE
SUPLEMENTOU O ORCAMENTO EM VIGOR, POR ABERTURA DE CR EDITO
ESPECIAL, CRIOU ELEMENTOS DE RECEITAE DE DESPESAE FONTE DE
RECURSO, CONFORME DETERMINAALEI 4.320, ART. 43 PARAGRAFO

1°, INCISO Il E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIAMADALENANO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA APROVOU E ELE
SANCIONAA SEGUINTE

LEI MUNICIPAL:

Art. 12— No art. 22 da Lei Municipal n° 2112, de 09 de outubro de 2018, que
autorizou o Poder Executivo a Suplementar por Abertura de Crédito Especial
por Excesso de Arrecadacao o Orcamento em vigor e criou 0s elementos de
despesa 33.90.30.00 e 33.90.39.00 na fonte de recurso Conv. FNS, nos
Programas de Trabalho 03.01.10.301.0042.2.165 e 03.01.10.301.0049.2.240,
com recursos provenientes da receita criada no Art. 1° da citada Lei, no valor
de R$ 1.347.604,00 (Um Milh&o, Trezentos e Quarenta e Sete Mil, Seiscentos
e Quatro Reais), com detalhamento do quadro contendo programa de trabalho,
descrigdo, despesa, fonte de recurso e valor, onde se |é :

PROGRAMA DE . DA FONTEDE|..
coNTRCRE TRABALHO  [PESCRICAO DESPESA | RECURSO |'ALORRS
Manutencdo e Funcionamento
03.01.10.301.0042.2.165 |da Secretaria Municipal de 33503000 | Conv.FNS | 277.604.00
Saude.
Manutencdo e Funcionamento Conv. FNS
03.01.10.301.0042.2.165 |da Secretaria Municipal de bS.QO.SQ.OD 230.000.00
Saude.
Atendimento Ambulatorial Conv.FNS | .
03.01.10.302.0049.2.240 3 33.50.30.00
Emergencial e Hospitalar - MAC. 300‘000’00
Atendimento Ambulatorial Conv. FNS
03.01.10.302.0040.2.240 ) ! 33.50.39.00 3
Emergencial e Hospitalar - MAC, 340‘000’00
TOTAL 1.34?.604,051

Leia-se:

Manutencdo & Funcionamento
03.01.10.301.0042.2.165  |da Secrataria Municipal dz 33.90.30.00 | Conv.FNS 50?_604:00
Saude.

Atendimento Ambulztorial Conv. FNS
03.01.10.302.0048.2.240 g 33.80.30.00 )
Emergencial e Hosgitalar - MAC. : 500.000.00

, Atendimento Ambulatorial, Conv.FNS | ,
03.01,10.302.0049.2.240 Emergencial e Hosoitar- MAC 33.90.39.00 340.000,00

TOTAL 1.347.604,00

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em Santa Maria Madalena,
18 de Dezembro de 2018.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 2130 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE SUBVENGAO SOCIAL A
CAIXADE ESMOLAS SAO JOAO DAESCOCIADE SANTAMARIAMADALENA
NO EXERCICIO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARAAPROVOU
E ELE SANCIONAASEGUINTE...

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
subvenc¢éo social a Caixa de Esmolas S&o Jodo da Escdcia de Santa
Maria Madalena no exercicio de 2019.

Paragrafo Unico — A subvencado consistird no repasse de recursos
financeiros no valor global de R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil

reais) para cobrir despesas da referida Associagdo, repassados em 12

(doze) parcelas de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

Art. 2° - A subvencao a ser concedida & Caixa de Esmolas Sao Joéo da
Escécia de Santa Maria Madalena, tem carater suplementar a politica
publica de protecao ao idoso, desta municipalidade, e visa atender ao
gue preceitua o artigo 2° do Estatuto do ldoso.

Art. 3°- O Poder Executivo Municipal subvencionara a referida Instituicdo
através da dotacdo orcamentaria 3.3.50.43, constante no Orgcamento
de 2019.

Art. 4° - A subvencéo somente sera repassada depois de cumpridas as
exigéncias contidas no artigo 26 da Lei 101/00 — LRF, Decreto Municipal
de n®1.216, de 02 de junho de 2010, Lei de Diretrizes Or¢camentérias e
demais leis que regem a matéria.

Art. 5° - A prestacdo de contas dos recursos concedidos seguird o
estabelecido no Decreto Municipal de n° 1.216/2010.

Art. 6° - Esta subvencéo tera vigéncia de 12 meses, compreendendo o
periodo de janeiro a dezembro de 2019, em respeito ao principio da
anualidade estabelecido no artigo 34 da Lei Federal 4.320/64, que
preleciona que o exercicio financeiro coincide com o ano civil, ou
seja, 0s recursos concedidos sob a rubrica de Auxilio ou Subvencéo
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somente poderdo ser utilizados dentro do exercicio
forem empenhados.

Art. 7° - Fica o Conselho Municipal de Saude responsavel por
acompanhar, supervisionar e fiscalizar o cumpriment 0 desta
subvencao.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagd o,
revogadas as disposicdes em contrario.

em que

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2018.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 2131 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE SUBVENGAO SOCIAL A
SOCIEDADE PESTALOZZI DE SANTAMARIAMADALENANO EXERCICIO
DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVAE
ELE SANCIONAASEGUINTE...

LEIMUNICIPAL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
subvencéo social a Sociedade Pestalozzi de Santa Maria Madalena
no exercicio de 2019.

Paragrafo Unico — A subvencéo consistira no repasse de recursos
financeiros no valor global de R$ 124.800,00 (cento e vinte e
guatro mil e oitocentos reais) para cobrir despesas da referi da
Associacdo, repassados em 12 (doze) parcelas mensais de R$
10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais).

Art. 2° - A subvencdo ora concedida destina-se ao atendimento
das necessidades de custeio e manutencdo da entidade, tendo
como objetivo final a reabilitacdo e resgate da cid adania de
portadores de necessidades especiais, fisicas, ment ais e/ou
psicoldgicas, residentes em todas as localidades do Muni cipio
de Santa Maria Madalena inseridas nos programas desenvolvidos
pela Sociedade Pestalozzi.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal subvencionara a referida
Instituicdo através da dotacdo or¢camentéaria 3.3.50.43, constante
no Orcamento de 2019.

Art. 4° - A subvencgdo somente sera repassada depois de
cumpridas as exigéncias contidas no artigo 26 da Lei 101/00 -
LRF, Decreto Municipal de n° 1.216, de 02 de junho de 2010, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e demais leis que regem a matéria.

Art. 5° - A prestacdo de contas dos recursos concedidos seguira
0 estabelecido no Decreto Municipal de n°® 1.216/2010.

Art. 6° - Esta subvencdo terd vigéncia de 12 meses,
compreendendo o periodo de janeiro a dezembro de 20 19, em
respeito ao principio da anualidade estabelecido no artigo 34 da

Lei Federal 4.320/64, que preleciona que o exercicio fi nanceiro
coincide com o ano civil, ou seja, os recursos concedidos sob a
rubrica de Auxilio ou Subvencdo somente poderdo ser utilizados
dentro do exercicio em que forem empenhados.

Art. 7° - Fica o Conselho Municipal de Assisténcia Social
responsavel por acompanhar, supervisionar e fiscali zar o
cumprimento desta subvencéao.

Art. 8° - Esta Lei entrar4d em vigor na data de sua publicagd o,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2018.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 2132 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE SUBVENCAO SOCIAL A
ASSOCIACAO DE UM NOVO TEMPO NO EXERCICIO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVAE
ELE SANCIONAASEGUINTE...

LEIMUNICIPAL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
subvencao social a Associagdo Um Novo Tempo de Santa Maria
Madalena no exercicio de 2019.

Paragrafo Unico — A subvencédo consistird no repasse de recursos
financeiros no valor global de R$ 50.400,00 (cinque nta mil e
guatrocentos reais) para cobrir despesas da referida Associacao,
repassados em 12 (doze) parcelas de R$ 4.200,00 (quatro mil e
duzentos reais).

Art. 2° - A subvencao a ser concedida a Associacdo de Um Novo
Tempo, instalada no Municipio de Santa Maria Madalen a tem
carater suplementar a politica publica municipal de proteca oe
atendimento dos dependentes quimicos, acolhidos na
instituicdo, e visa atender ao que preceitua o arti go 196 da
Constituicdo Federal.

Art. 3°- O Poder Executivo Municipal subvencionara a referi  da
Instituicdo através da dotacdo or¢camentéria 3.3.50.43, constante

no Orgcamento de 2019.

Art. 4° - A subvencdo somente serd repassada depois de
cumpridas as exigéncias contidas no artigo 26 da Lei 101/00 -
LRF, Decreto Municipal de n° 1.216, de 02 de junho de 2010, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e demais leis que regem a matéria.
Art. 5° - A prestagdo de contas dos recursos concedidos seguira

0 estabelecido no Decreto Municipal de n° 1.216/2010.

Art. 6° - Esta subvencdo terd vigéncia de 12 meses,

compreendendo o periodo de janeiro a dezembro de 20 18, em
respeito ao principio da anualidade estabelecido no artigo 34 da
Lei Federal 4.320/64, que preleciona que o exercicio financeiro
coincide com o ano civil, ou seja, os recursos concedidos sob a
rubrica de Auxilio ou Subvencéo somente poderao ser utilizados
dentro do exercicio em que forem empenhados.

Art. 7° - Fica o Conselho Municipal de Saude responséavel por
acompanhar, supervisionar e fiscalizar o cumprimento desta
subvengao.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicées em contrario.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2018.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito
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LEI MUNICIPAL N° 2133 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE SUBVENCAO SOCIAL A
ESCOLA DE SAMBA MOCIDADE INDEPENDENTE DO ITAPORANGA -
ESMII NO EXERCICIO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVAE
ELE SANCIONAASEGUINTE...

LEIMUNICIPAL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
subvencao social a Escola de Samba Mocidade Indepen dente
de Itaporanga de Santa Maria Madalena - ESMII, para a realizacao
de eventos no periodo pré e no carnaval do ano de 2 019,
incrementando o turismo e fomentando as atividades culturais

no Municipio.

Paragrafo Unico — A subvencéo consistira no repasse de recursos
financeiros no valor global de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
repassados em 2 (duas) parcelas de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
com o objetivo de cobrir despesas correntes da enti dade
beneficiaria, a seguir elencadas, dentre outras da mesma
natureza:

. Alugueres de fantasias,

. Aquisicdo de material para confeccao de carros alegodricos,
. Confeccdo de fantasias,

. Contratacdo de profissionais de criacdo de carros
alegéricos,

. Contratagdo de estilistas carnavalescos,

. Contratacdo de mao de obra temporaria diversa,

. Aquisicdo de materiais diversos,

L]

Despesas com refeicbes e transporte.

Art. 2° - A subvencado concedida destina-se ao compromisso social

da Escola de Samba Mocidade Independente do Itapora nga —
ESMII, de realizar apresentacdes publicas e gratuitas, no periodo
pré e no carnaval de 2019, em datas a serem fixadas em contrato
firmado entre as partes.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal subvencionara a referida
Instituicdo através da dotagédo or¢camentéaria 3.3.50.43, constante
no Orcamento de 2019.

Art. 4° - A subvencdo somente sera repassada depois de

cumpridas as exigéncias contidas no artigo 26 da Lei 101/00 -

LRF, Decreto Municipal de n° 1.216, de 02 de junho de 2010, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e demais leis que regem a matéria.
Art. 5° - A prestacdo de contas dos recursos concedidos seguira

0 estabelecido no Decreto Municipal de n°® 1.216/2010.

Art. 6° - Em respeito ao principio da anualidade, estabelecido no
artigo 34, da Lei Federal 4.320/64, regulamentado no artig o 21,
do Decreto Municipal de n® 1.216/2010, os recursos concedidos
somente poderdo ser utilizados dentro do exercicio em que
forem empenhados, com as formalidades exigidas na legislagcdo
vigente.

Art. 7° - Fica o Conselho Municipal de Turismo responsavel por
acompanhar, supervisionar e fiscalizar o cumpriment o desta
subvencao.

Art. 8° - Esta Lei entrar4d em vigor na data de sua publicagd o,
revogadas as disposicdes em contrério.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2018.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 2134 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE SUBVENGAO SOCIAL
AO GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA UNIDOS DE MADALENA
- GRESUMA NO EXERCICIO DE 20109.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVAE
ELE SANCIONAASEGUINTE...

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
subvencéo social ao Grémio Recreativo Escola de Samba Unidos

de Madalena - GRESUMA de Santa Maria Madalena, para a
realizacdo do carnaval do ano de 2019, incrementando o turismo

e fomentando as atividades culturais no Municipio.

Paragrafo Unico — A subvencéo consistird no repasse de recursos
financeiros no valor global de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
repassados em 2 (duas) parcelas de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
com o objetivo de cobrir despesas correntes da enti dade
beneficiaria, a seguir elencadas, dentre outras da mesma
natureza:

Alugueres de fantasias,
Aquisicdo de material para confeccdo de carros alegéricos,
Confeccao de fantasias,
Contratacdo de profissionais de criacdo de carros

alegoricos,

. Contratacdo de estilistas carnavalescos,

. Contratacdo de mao de obra temporaria diversa,
. Aquisicdo de materiais diversos,

L[]

Despesas com refeicbes e transporte.

Art. 2° - A subvencao concedida destina-se ao compromisso social

do Grémio Recreativo Escola de Samba Unidos de Mada lena -
GRESUMA, de realizar apresentacdes publicas e gratui tas, no
periodo pré-carnaval e no carnaval de 2019, em datas as erem

fixadas em contrato firmado entre as partes.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal subvencionara a referida
Instituicdo através da dotacdo or¢camentaria 3.3.50.43, constante

no Orcamento de 2019.

Art. 4° - A subvencdo somente sera repassada depois de
cumpridas as exigéncias contidas no artigo 26 da Lei 101/00 -
LRF, Decreto Municipal de n° 1.216, de 02 de junho de 2010, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e demais leis que regem a matéria,
sempre precedido de Consulta ao Conselho Municipal da area
de atuacdo da entidade.

Art. 5° - A prestacdo de contas dos recursos concedidos seguira

0 estabelecido no Decreto Municipal de n° 1.216/2010.

Art. 6° - Em respeito ao principio da anualidade, estabelecido no
artigo 34, da Lei Federal 4.320/64, regulamentado no artig o0 21,
do Decreto Municipal de n° 1.216/2010, os recursos concedidos
somente poderdo ser utilizados dentro do exercicio em que
forem empenhados, com as formalidades exigidas na legislagéo
vigente.

Art. 7° - Fica o Conselho Municipal de Turismo responsavel por
acompanhar, supervisionar e fiscalizar o cumpriment 0 desta
subvencdo.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagd o,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2018.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito
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LEI MUNICIPAL N° 2135 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

Ementa: Disp8e sobre a revogacdo da Lei Municipal 929, de 21
de setembro de 2000, assim como as alteracdes introduzidas pela

Lei 1336, de 05 de dezembro de 2007 e pela Lei 1999, de 23 de
fevereiro de 2016, e reestrutura a composicdo e com  peténcias
do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico

de Santa Maria Madalena na forma em que menciona, atendendo
ao que dispdem a Lei Federal 11.445/2017 e o Decret o Federal
n° 7.217/2010, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal aprova e eu,
Prefeito Municipal de Santa Maria Madalena, sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Lei Municipal:

Art. 1°. — Esta Lei reestrutura a composicao e competéncias do Conselho
Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico de Santa Maria
Madalena - CMMASB/SMM, atendendo ao que dispdem a Lei Federal
11.445/2017, e o Decreto Federal n°. 7.217/2010.

Paragrafo Unico — O CMMASB/SMM é um 6rgéo colegiado, consultivo
de assessoramento ao Poder Executivo Municipal e deliberativo no
ambito de sua competéncia, sobre as questdes ambientais propostas
nesta e demais leis correlatas do Municipio.

Art. 2°. — Ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico
- CMMASB compete:

| — Colaborar na formulacéo de diretrizes para a politica municipal do
meio ambiente e saneamento basico, inclusive para atividades prioritarias
de acdo do municipio em relacdo a protecao, conservacao e preservacao
do meio ambiente;

Il — propor normas legais, procedimentos e ac¢fes, visando a defesa,
conservacdao, recuperacdo e melhoria da qualidade ambiental do
municipio, observada a legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente;

IIl — exercer a acdo fiscalizadora de observéncia as normas contidas na
Lei Organica Municipal e na legislagdo a que se refere o item anterior;
IV — obter e repassar informacdes e subsidios técnicos relativos ao
desenvolvimento ambiental aos 6rgdos publicos, entidades publicas e
privadas e a comunidade em geral;

V — atuar no sentido da conscientizac¢éo publica para o desenvolvimento
ambiental promovendo a educacdo ambiental formal e informal, com
énfase nos problemas do municipio;

VI — subsidiar o Ministério PuUblico no exercicio de suas competéncias
para a protecdo do meio ambiente previstas na Constituicdo Federal de
1988;

VII — solicitar aos 6rgdos competentes o suporte técnico complementar
as acdes executivas do municipio na area ambiental;

VIl — propor a celebragcdo de convénios, contratos e acordos com
entidades publicas e privadas de pesquisas e de atividades ligadas ao
desenvolvimento ambiental;

IX — opinar, previamente, sobre os aspectos ambientais de politicas,
planos e programas governamentais que possam interferir na qualidade
ambiental do municipio;

X — apresentar anualmente proposta orgcamentaria ao Executivo
Municipal, inerente ao seu funcionamento;

XI — identificar e informar a comunidade e aos 6rgdos publicos
competentes, federal, estadual e municipal, sobre a existéncia de areas
degradadas ou ameacadas de degradacao;

XIl — opinar sobre a realizacdo de estudo alternativo sobre as possiveis
consequéncias ambientais de projetos publicos ou privados, requisitando
das entidades envolvidas as informacdes necesséarias ao exame da
matéria, visando a compatibiliza¢do do desenvolvimento econémico com
a protecao ambiental;

XIlIl —acompanhar o controle permanente das atividades degradadoras
e poluidoras, de modo a compatibiliza-las com as normas e padrdes
ambientais vigentes, denunciando qualquer alteracdo que promova
impacto ambiental ou desequilibrio ecoldgico;

XIV —receber dendncias feitas pela populacgao, diligenciando no sentido
de sua apuracdo junto aos o6rgdos federais, estaduais e municipais
responsaveis e sugerindo ao Prefeito Municipal as providéncias cabiveis;
XV — acionar os 6rgaos competentes para localizar, reconhecer, mapear
e cadastrar os recursos naturais existentes no Municipio, para o controle
das acbes capazes de afetar ou destruir o meio ambiente;
XVI — opinar nos estudos sobre 0 uso, ocupacao e parcelamento do
solo urbano, posturas municipais, visando a adequacédo das exigéncias
do meio ambiente, ao desenvolvimento do municipio;
XVII — opinar quando solicitado sobre a emissdo de alvaras de
localizacdo e funcionamento no ambito municipal das atividades
potencialmente poluidoras e degradadoras;
XVIII — apreciar e pronunciar-se sobre Estudos e Relatérios de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA) no @mbito do municipio de Santa Maria Madalena.
XIX — orientar o Poder Executivo Municipal sobre o exercicio do poder
de policia administrativa no que concerne a fiscaliza¢do e aos casos de
infracdo a legislacdo ambiental;
XX — deliberar sobre a realizacéo de Audiéncias Publicas, quando for o
caso, visando a participacdo da comunidade nos processos de instalacéo
de atividades potencialmente poluidoras;
XXI — propor ao Executivo Municipal a instituicdo de unidades de
conservacao visando a protecdo de sitios de beleza excepcional,
mananciais, patriménio histérico, artistico, arqueoldgico, paleontoldgico,
espeleoldgico e areas representativas de ecossistemas destinados a
realizacdo de pesquisas basicas e aplicadas de ecologia;
XXIl — responder a consulta sobre matéria de sua competéncia;
XXII — decidir, juntamente com o 6rgdo executivo de meio ambiente,
sobre a aplicacdo dos recursos provenientes do Fundo Municipal de
Meio Ambiente;
XXIV — propor projetos de lei e decretos referentes a protecdo ambiental
no municipio de Santa Maria Madalena, notadamente quanto aqueles
relativos ao zoneamento e planejamento ambiental.
Art. 3°. — O suporte financeiro, técnico e administrativo indispensavel a
instalacdo e ao funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente
e Saneamento Basico sera prestado diretamente pela Prefeitura, através
do 6rgdo executivo municipal de meio ambiente.
n O CMMASB sera composto de forma paritaria, por no minimo 10(dez)
representantes do poder publico e da sociedade civil organizada, a saber:
| — Titulares dos servicos de saneamento basico;
a) um representante do 6rgdo executivo municipal de meio ambiente;
b) um representante do Poder Legislativo Municipal designado pelos
vereadores;
c) um representante de érgdo da administracdo publica estadual ou
federal que tenha em suas atribuicdes a prote¢cdo ambiental ou o
saneamento basico e que possuam representagdo no municipio, tais
como: Policia Florestal, INEA, EMATER, CEDAE.
Il — 6rgdos governamentais relacionados ao setor de saneamento
bésico;
a) Secretaria municipal de obras publicas, servigos publicos e
habitagéo;

b) Secretaria municipal de saulde;
C) Secretaria municipal de planejamento e coordenacgéo;
d) Secretaria municipal de educacgéo esportes e cultura.

lIl — prestadores de servigos publicos de saneamento basico;

IV — usuarios de servi¢cos de saneamento basico;

a) representantes de setores organizados da sociedade, tais como:
Associacbes do Comércio, associagcdes de produtores rurais,
associagfes da Industria e Sindicatos;

b) representantes de entidades civis criadas com o objetivo de defesa
dos interesses dos moradores, com atuagdo no municipio;

c) representantes de entidades civis criadas com finalidade de defesa
da qualidade do meio ambiente, com atuacao no ambito do municipio;
d) representantes de instituicao de pesquisa e extenséo rural.

Art. 5°. — Cada membro do Conselho tera um suplente que o substituira
em caso de impedimento, ou qualquer auséncia.
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Art. 6°. — Afuncdo de membro do CMMASB néo sera remunerada, sendo,
porém, considerada servico de relevante valor social.

Art. 7°. — As sessdes do CMMASB serdo publicas e os atos deverao ser
amplamente divulgados.

Art. 8°. — O mandato dos membros do CMMASB sera de dois anos,
permitida uma reconducao, a excecao dos representantes do Executivo
Municipal.

Art. 9°. — Os 6rgaos ou entidades mencionadas no art. 4° poderéo
substituir o membro efetivo indicado ou seu suplente, mediante
comunicacao por escrito dirigida ao Presidente do CMMASB.

Art. 10 — 0 ndo comparecimento a 03 (trés) reunibes consecutivas ou a
05 (cinco) alternadas durante 12 (doze) meses, implica na exclusdo do
CMMASB.

Art. 11 — O CMMASB podera instituir, se necessario, em seu regimento
interno, cAmaras técnicas em diversas areas de interesse e ainda recorrer
a técnicos e entidades de notéria especializacdo em assuntos de
interesse ambiental.

Art. 12 — No prazo maximo de sessenta dias apos a sua instalagéo, o
CMMASB elaborara o seu Regimento Interno, que devera ser aprovado
pelo Prefeito Municipal, através de decreto, também no prazo de sessenta
dias.

Art. 13- Ainstalacdo do CMMASB, assim como sua composicao ocorrera
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
publicacdo desta lei.

Art. 14 — As despesas com a execucao da presente Lei correrédo pelas
verbas préprias consignadas no orgamento em vigor.

Art.15 — Esta Lei revoga a Lei Municipal 929, de 21 de setembro de
2000, as alteracdes introduzidas pela Lei 1336, de 05 de dezembro de
2007 e pela Lei 1999, de 23 de fevereiro de 2016, e quaisquer outras
disposicbes em contrario.

Art. 16 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2018.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 2136 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: DISPOE SOBRE AINSTITUIGCAO DO “DIADACULTURA" E
DA CRIACAO DAMEDALHA*MERITO CULTURAL -ATRIZ
DERCY GONCALVES", NO MUNICIPIO DE SANTAMARIA
MADALENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS FAZ SABER QUE ACAMARAAPROVOU
E ELE SANCIONAASEGUINTE

LEIMUNICIPAL:

Art. 1° - Fica instituido no municipio de Santa Maria Madalena o “DIA
MUNICIPAL DA CULTURA?”, a ser comemorado, anualmente, no dia 23
de junho.

Art. 2° - Fica criada a Medalha de Mérito Cultural “atriz DERCY
GONGCALVES".

Art. 3° - O DIA MUNICIPAL DA CULTURA em Santa Maria Madalena
sera comemorado, preferencialmente, no dia 23 de junho, sendo que
a mudancga de data quando tiver de ocorrer sera em razao de facilitar a
referida comemoracao pelas pessoas e segmentos envolvidos.

Art. 4° - A comemoracdo do DIA MUNICIPAL DA CULTURA podera
compreender o desenvolvimento de atividades que possam ser
realizadas também além do dia 23 de junho, j& que as mesmas poderéo
ser realizadas em dias antecedentes e/ou posteriores ao mencionado
dia.

Art. 5° - A programacao pela comemoracgédo do DIA MUNICIPAL DA
CULTURA em Santa Maria Madalena compreendera, entre outras, com
as seguintes atividades:

- Exposi¢des, palestras, concursos de redagdes, pinturas, fotografias,
gincanas, sessdo solene na Camara Municipal, passeios, visitas
culturais, oficinas e apresentac¢des de dancas, teatro, musicais e filmes.
Art. 6° - Aprogramacéo anual com as atividades a serem desenvolvidas
em comemoracgado ao DIA MUNICIPAL DA CULTURA em Santa Maria
Madalena podera ser elaborada e desenvolvida em parceria entre o
poder publico e a sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico: As Secretarias municipais de educacdo, esporte e
cultura e a de turismo e lazer ficardo encarregadas de promover as
tratativas necessarias buscando a cooperacao e participacao, dentre
outras, de entidades e instituicbes como: Casa da Cultura Professor
Francisco Portugal Neves, Associacdo Pro Cultura de Santa Maria
Madalena, Associacdo de Amigos do Museu Dercy Gongalves,
Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuéria de Santa Maria
Madalena, Sala do Empreendedor de Santa Maria Madalena, Colégio
Estadual Barao de Santa Maria Madalena, unidades escolares das redes
publica e privada de Santa Mara Madalena, Associacdo Le Tireur
Fribourgois de Santa Maria Madalena, Grupo de Teatro Harmonia,
Associacdo Sociocultural e Ambiental de Triunfo (ASCAT), Sociedade
Musical Euterpe Madalenense, Clube Montanhés, Associacdo de
Moradores do Bairro Parque Itaporanga, Liga Madalenense de
Desportos, Loja Ma¢dnica Madalena 16, Clube de Ledes de Santa Maria
Madalena, Instituto Prolabor de Santa Maria Madalena, Madalena
Campestre Clube, Escola de Samba Mocidade Independente do
Itaporanga e Escola de Samba Grémio Recreativo Unidos de Madalena,
para gque mobilizadas possam estar participando ativamente na
promocéo e realizacdo das atividades de que trata esta Lei.

Art.7° - A Medalha de Mérito Cultural “atriz Dercy Gongalves” destina-
se a homenagear personalidades que tenham efetivamente prestado
relevantes servicos ao desenvolvimento artistico e cultural em ambito
municipal, estadual e/ou nacional.

Art. 8° - A referida medalha sera entregue, preferencialmente, no dia
23 de junho, data que assinala o nascimento da imortal artista
madalenense Dercy Gongalves.

Paragrafo 1° - A Medalha de Mérito Cultural “atriz Dercy Gongalves”
sera entregue, anualmente, em sessdo solene a ser realizada na
Camara Municipal, como parte das atividades a serem desenvolvidas
em comemoracao pelo DIA MUNICIPAL DA CULTURA em Santa Maria
Madalena.

Paragrafo 2° - A personalidade a ser agraciada com a referida medalha
dependera de aprovacdo da Camara Municipal a partir de indicacéo
de algum membro do Poder Legislativo ou do Prefeito Municipal.

Art. 9° - A Medalha sera confeccionada em material metalico prata
resinado, em formato redondo com 06(seis) centimetros de diametro,
contendo numa das faces a foto da atriz Dercy Gongalves com a inscricdo
“Dercy Gongalves — patriménio das artes cénicas brasileiras. *
23.06.1907 + 22.07.2008, e na outra face contendo a inscricdo Medalha
de Mérito Cultural “atriz Dercy Gongalves” - Santa Maria Madalena/RJ,
a qual sera acompanhada de fita com 02 cm (dois centimetros) de
largura na cor azul marinho e com 50 cm (cinquenta centimetros) de
comprimento.

Art. 10 - Juntamente com a Medalha de Mérito Cultural “atriz Dercy
Goncgalves” o homenageado recebera um diploma personalizado com
o seu nome contendo o Bras&@o do municipio de Santa Maria Madalena,
o titulo MERITO CULTURAL “DERCY GONCALVES”", e ainda os
seguintes dizeres: “A Prefeitura e a Camara Municipal de Santa Maria
Madalena concedem o presente Diploma a “.....” em reconhecimento
aos seus relevantes servigos prestados a cultura madalenense, podendo
essa parte ser substituida por relevantes servigos prestados a cultura
do Estado do Rio de Janeiro estadual ou por relevantes servigos
prestados a cultura nacional.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicagéo, fazendo
parte integrante do seu conteldo a justificativa que acompanha a
presente, revogadas as disposi¢cbes em contrério.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2018.
CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO

Prefeito
*Autoria: Vereador Plinio Lopes
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LEI MUNICIPALN®° 2137 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: DISPOE SOBRE O INDICE DE REVISAO GERALANUAL NOS
TERMOS DO INCISO X DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTAMARIAMADALENA, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPAL, PO R SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE...

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - O indice de revisdo geral das remuneracdes dos servidores
publicos integrantes do quadro do Poder Executivo Municipal
efetivos, comissionados, ativos, inativos e pensionistas, no ano de 2018,
sera de 2,95% (dois virgula noventa e cinco por cento), desprezadas
as fracOes de real.

Paragrafo 1° - O percentual de 2,95% (dois virgula noventa e cinco
por cento) atende aos limites para despesa com pessoal de que tratam
0 Art. 169 da Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000.

Paragrafo 2° - O indice de revisao Geral das remuneracfes dos
servidores publicos integrantes do quadro do Poder Legislativo
Municipal , efetivos, comissionados, ativos, inativos e pensionistas, no
ano de 2018, sera de 0,5 % (zero virgula cinco por cento), desprezadas
as fragcbes de real.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2018, revogados as disposicdes
em contrério.
Santa Maria Madalena, 21 de Dezembro de 2018.
CARLOSALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito

DECRETO N° 2476 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM BASE
NA LEI MUNICIPAL N° 2129 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.
DECRETA:

Art. 12— No art. 22 da Lei Municipal n°. 2112, de 09 de outubro de 2018,
gue autorizou o Poder Executivo a Suplementar por Abertura de Crédito
Especial por Excesso de Arrecadacao o Orgcamento em vigor e criou 0s
elementos de despesa 33.90.30.00 e 33.90.39.00 na fonte de recurso
Conv. FNS, nos Programas de Trabalho 03.01.10.301.0042.2.165 e
03.01.10.301.0049.2.240, com recursos provenientes da receita criada
no Art. 1° da citada Lei, no valor de R$ 1.347.604,00 (Um Milhao,
Trezentos e Quarenta e Sete Mil, Seiscentos e Quatro Reais), com
detalhamento do quadro contendo programa de trabalho, descricao,
despesa, fonte de recurso e valor, onde se Ié:

PROGRAMA DE : DA |FONTEDE|,
WO rpapago  [PESCRICA0 DESPESA | RECURSO ' ALORES
Manutencéo & Funcionamento
03.01.10.301.0042.2.165  |da Secretaria Municipal de 33.90.30.00 | Conv.FNS | 277.604.00
Saude. ‘
Manutencéo & Funcionamento Conv. FNS
03.01.10.301.0042.2.165  |da Secretaria Municipal de 33.90.35.00 230.000.00
Saude. ‘
Atendimento Ambulatorial, ) Conv.FNS | .
0301.10.302.0049.2.240 sl 33.90.30.00 500.000.00
Atendimento Ambulatorial, Conv.FNS |
03.01.10.302.0049.2.240 il eghlir 33.90.39.00 340.000.00
TOTAL 1.347.604,00

Maria Madalena 07
Leia-se:
PROGRAMA DE s DA FONTEDE | .
CONTROLE
TRABALHO  [PESCRICAO DESPESA | RECURSO [V ALORRS
Manutencdo & Funcionamento
03.01.10.301.0042.2.165  (da Secretaria Municipal de 33.90.30.00 | Conv.FNS | 507.604.00
Saude.
Atendimento Ambulatorial Conv.FNS | .
(3.01.10.302.0049.2.240 J 33.80.30.00
; Emergencial e Hospitalar - MAC. JOO‘OOQUO
Atendimento Ambulatorial, Conv. FNS
03.01.10.302.0049.2.240 33.80.39.00 }
Emergencial e Hospitalar - MAC. ? 540'00()‘00
TOTAL 1.347.604,00

Art. 22 - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrério.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2018.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito

DECRETO N° 2477 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
MARIAMADALENA, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS CONSIDERA
FACULTATIVO O PONTO NAS
REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS NAS DATAS QUE
MENCIONA:

CONSIDERANDO, que as datas de 25 de dezembro, DIA DE NATAL
(feriado nacional) e a do dia primeiro de janeiro do ano de 2019 (feriado
nacional), serdo comemorados em dias de terca-feira; e

CONSIDERANDO, que a decretacdo de ponto facultativo nas segundas-
feiras 24 e 31 de dezembro de 2018, permitira aos trabalhadores publicos
da Prefeitura de Santa Maria Madalena comemorarem os festejos
natalinos e de reveillon desfrutando de finais de semana prolongados;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo nas segundas-feiras, 24 e 31
de dezembro de 2018, nas reparticbes publicas municipais.

Art. 2° - Os servidores lotados nas areas de servigos considerados
essenciais a populacéo, cuja prestacéo nao pode sofrer quaisquer tipos
de interrupcao, deverdo obedecer ao escalonamento determinado pelos
titulares das respectivas Secretarias.

Art. 3° - As Secretarias que por conveniéncia de servico, tiverem que
realizar atos internos de organizacao, poderdo estabelecer horarios de
funcionamento para o exercicio de suas atividades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicfes em contrario.

Santa Maria Madalena, 20 de dezembro de 2018.

CARLOSALBERTO DE MATOS BOTELHO

Prefeito
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DECRETO N° 2478 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
MARIA MADALENA, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 12 - Fica estabelecido o Calendario Fiscal para o Exercicio de 2019

nos termos do Anexo | a este Decreto.

O pagamento em cota Unica terd o desconto de 10% sobre o valor

do IPTU (Imposto Predial/Territorial)

Art. 22 - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicfes em contrario.

Santa Maria Madalena, 28 de Dezembro de 2018.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito

PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTAMARIA MADALENA

SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA
DIVISAO DE FISCALIZACAO E CADASTRO IMOBILIARIO

EXERCICIO DE 2019
ANEXO | AO DECRETO N° 2478 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

CALENDARIO FISCAL ANO DE 2019

CALENDARIO FISCAL DO ANO DE 2019
MARCO | ABRIL MAIO JUNHO JULHO
TAXA DO
ALVARA | 29/03/2019
1SS 29/03/2019
1SS FIXO
ANUAL | 28/03/2019
TAXAS
TAXISTAS | 29/03/2019
1 2 3 4
30/04/2019 | 31/06/2019 | 28/06/2019 | 31/07/2019
IPTUITSU PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
OU COTA
UNICA

EXTRATO DE CONTRATO
Espécie: Contrato n° 008/2018
Contratante: Camara Municipal de Santa Maria Madalena-RJ
Contratada: MERCADO IDEAL DE MADALENA COMERCIO DE
GENEROS ALIMENTICIOS LTDA.
Objeto: Aquisicdo de materiais de cantina e limpeza, conforme
especificacdo contida a fl. 02 do Processo n® 0142/18.
Valor: R$ 1.792,50 (Um mil, setecentos e noventa e dois reais e cinquenta
centavos).
Fundamento: artigo 24, Il da Lei 8666/93.
Data de Assinatura: 18 de dezembro de 2018.
Assinam: Pela Camara Municipal de Santa Maria Madalena: Nilson José
Perdomo Costa — Presidente da Camara Municipal de Santa Maria
Madalena. Pelo MERCADO IDEAL DE MADALENA COMERCIO DE
GENEROS ALIMENTICIOS LTDA.
Rosangela Baralna Soares.
Santa Maria Madalena, 18 de dezembro de 2018.

Nilson José Perdomo Costa

Vereador- Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n° 009/2018

Contratante: Camara Municipal de Santa Maria Madalena-RJ
Contratada: JOSE RICARDO NOGUEIRA FREIRE - ME.

Objeto: Aquisicao de pneus e pecas automotivas para os veiculos oficiais
desta Casa de Leis, conforme especificacdo contida a fl. 02 do Processo
n° 0162/18.

Valor: R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta reais).

Fundamento: artigo 24, Il da Lei 8666/93.

Data de Assinatura: 18 de dezembro de 2018.

Assinam: Pela Camara Municipal de Santa Maria Madalena: Nilson José
Perdomo Costa — Presidente da Camara Municipal de Santa Maria
Madalena. Pelo JOSE RICARDO NOGUEIRA FREIRE — ME José Ricardo
Nogueira Freire.

Santa Maria Madalena, 18 de dezembro de 2018.

Nilson José Perdomo Costa
Vereador- Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n° 010/2018

Contratante: Camara Municipal de Santa Maria Madalena-RJ
Contratada: OFFICE CORDEIRO INFORMATICALTDA.

Objeto: Aquisi¢cao de cartuchos e toners, conforme especificacéo contida
a fl. 02 do Processo n° 0163/18.

Valor; R$ 1.770,00 (um mil, setecentos e setenta reais).

Fundamento: artigo 24, Il da Lei 8666/93.

Data de Assinatura: 18 de dezembro de 2018.

Assinam: Pela Camara Municipal de Santa Maria Madalena: Nilson José
Perdomo Costa — Presidente da Camara Municipal de Santa Maria
Madalena. Pela OFFICE CORDEIRO INFORMATICALTDA Tulio Cardoso
Marques.

Santa Maria Madalena, 18 de dezembro de 2018.

Nilson José Perdomo Costa
Vereador- Presidente

LEI COMPLEMENTAR N° 009 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: ESTRUTURA E ORGANIZA A PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA MADALENA E DO CARGO DE
PROCURADOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA ASEGUINTE LEI:

LEI COMPLEMENTAR:
TITULOI
DAPROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SANTAMARIA
MADALENA

CAPITULO UNICO
Artigo 1°- Esta Lei estrutura e organiza a Procuradoria Geral do Municipio de
Santa Maria Madalena, define suas atribui¢cdes e as dos 6rgéos que a compdem
e dispde sobre o regime juridico dos integrantes da carreira de Procurador do
Municipio.

Artigo 2°- S&o atribuigdes da Procuradoria Geral do Municipio de Santa Maria
Madalena:
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| - a exclusividade da representacéo judicial, extrajudicial e a consultoria juridica
do Municipio, oficiando obrigatoriamente no controle interno da legalidade no
ambito do Poder Executivo;

Il - a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio;

Ill - a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito;

IV - o exercicio de fun¢gBes de consultoria e assessoramento juridico da
Administracdo Pdblica Municipal, no plano superior, bem como oriente e emitir
pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo governamental de
Leis ou atos administrativos;

V - elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario
em mandados de seguranc¢a impetrados contra ato do Prefeito e de outras
autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VI - a supervisao dos servic¢os juridicos da Administracédo Direta e Indireta no
ambito do Poder Executivo;

VIl - propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, elaborar a correspondente peticéo,
bem como as informacgdes que devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da
legislacéo especifica;

VIII - promover, ajuizo do Prefeito, a iniciativa do Chefe do Ministério Publico
estadual ou federal, conforme o caso, para que seja estabelecido pelo Tribunal
de Justica do Estado ou pelo Supremo Tribunal Federal, respectivamente, a
interpretagao de Lei ou ato normativo municipal, estadual ou federal, nos termos
da legislacao pertinente;

IX - promover, a juizo do Prefeito, representacdo ao Procurador Geral da
Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a
avocacao de causas processadas perante quaisquer Juizos, nas hipéteses
previstas na legislacéo federal pertinente;

X - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;
XI - assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracéo legislativa;

XII - opinar sobre providéncias de ordem juridica, aconselhadas pelo interesse
publico e pela aplicacéo das Leis vigentes;

XIII - propor ao Prefeito a edicao de normas legais ou regulamentares de
natureza geral;

XIV - propor ao Prefeito, para os 6rgdos da Administragéo Direta ou Indireta e
das Fundag®es instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de caréater
juridico que visem a proteger-lhes o patrimdnio ou a aperfeicoar as préaticas
administrativas;

XV - propor ao Prefeito medidas que julgar necessarias a uniformizagéo da
jurisprudéncia administrativa;

XVI - aprovar minutas dos termos de contratos a serem firmados pelo Municipio;

XVII - opinar, por determina¢éo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta ao Tribunal de
Contas e demais 6rgaos de controle financeiro e orcamentario;

XVIII - opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisées judiciais
e, por determinagcdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados,
relacionados com a Administracao Direta;

XIX - coordenar e supervisionar tecnhicamente os 6rgédos do Sistema Juridico
Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu funcionamento
integrado e examinando seus expedientes e manifestacdes juridicas que Ihe
sejam submetidas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

XX - opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que
haja questao judicial correlata ou que neles possa influir como condicéo de
seu prosseguimento;

XXI - assessorar o Prefeito nos atos relativos a aquisi¢éo, alienacao, cessao,
locagédo e quaisquer outros concernentes a imoveis;

XXII - adjudicar o direito de propriedade para o Municipio dos lotes abandonados
em débito com a Fazenda Publica, na forma, nos termos e nas condi¢gfes que
a Lei dispuser, os quais serdo utilizados, prioritariamente, para cumprir as
fungBes sociais da cidade e da propriedade;

XXIII - solicitar aos 6rgéos da Administracdo Direta e Indireta documentos,
dados e demais informac¢fes que sejam Uteis e necessérias para o
esclarecimento de questdes submetidas a Procuradoria Geral, seja no &mbito
judicial ou administrativo;

XXIV - dispor sobre seus regimentos e regulamentos internos;

XXV - desempenhar outras atribui¢Bes que Ihe forem expressamente cometidas
pelo Prefeito;

XXVI - exercer outras competéncias decorrentes de seus principios
institucionais.

Paragrafo 1° - As consultas & Procuradoria Geral do Municipio sé poderéo
ser formuladas por intermédio do Prefeito ou Secretarios Municipais.

Paragrafo 2° - Terado prioridade absoluta, em sua tramita¢gdo, 0s processos
referentes a pedidos de informacdes e diligéncias formulados por membro da
Procuradoria Geral do Municipio, sendo que o seu ndo atendimento, na forma
e prazo assinalados, em havendo comprovado prejuizo a Administragéo e/ou
ao Chefe do Poder Executivo, sera considerado como falta funcional, sujeitando
0 agente publico a puni¢ao disciplinar.

Parégrafo 3° - As decisdes da Procuradoria Geral do Municipio fundadas em
sua autonomia funcional e administrativa, obedecidas as formalidades legais,
tém eficécia plena e executoriedade imediata, interna corpore, ressalvada a
competéncia constitucional do Prefeito Municipal, do Poder Judiciario, do Poder
Legislativo, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas.

Paragrafo 4° - A Procuradoria Geral do Municipio € érgdo méximo e central
do Sistema Juridico Municipal competindo-lhe a coordenacao e supervisdo
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das assessorias juridicas, diretorias, consultorias ou departamentos juridicos
gue porventura venham integrar a estrutura da Administragao Direta ou Indireta.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
SANTAMARIAMADALENA

CAPITULO |
Dos Orgéos da Procuradoria Geral do Municipio de Santa Maria
Madalena

Artigo 3° - A Procuradoria Geral do Municipio de Santa Maria Madalena, érgao
diretamente vinculado ao Prefeito Municipal, comp6&e-se de 01 (uma)
Procuradoria Geral, 01 (uma) Procuradoria Adjunta Especial, além de Org&dos
que integram a sua estrutura.

Paragrafo Unico - A organizacg&o interna e as atribuicdes especificas dos
orgdos da Procuradoria Geral do Municipio serao reguladas por Regimento
Interno, aprovado por ato conjunto do Procurador Geral do Municipio e do
Prefeito Municipal.

Artigo 4° - Os Procuradores do Municipio sao os 6rgdos de atuacdo da
Procuradoria Geral do Municipio no exercicio de suas atribui¢ées.

Paragrafo Unico - Os poderes a que se refere o artigo 2° desta Lei séo
inerentes a investidura no cargo, ndo carecendo, por sua natureza legal, de
instrumento do mandato, qualquer que seja a instancia, foro ou Tribunal.

CAPITULOII

Da Caracterizacéo e Atribui¢des dos Orgéos da Procuradoria Geral
do Municipio de Santa Maria Madalena
SECAOI
Do Procurador Geral do Municipio de Santa Maria Madalena

Artigo 5° - Compete ao Procurador Geral do Municipio de Santa Maria
Madalena, sem prejuizo de outras atribui¢ées:

| - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio e o Sistema Juridico do Municipio,
superintender e coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-
Ihe a atuacao;

Il - despachar diretamente com o Prefeito;

Ill - propor ao Prefeito declaracéo de nulidade de atos administrativos da
Administracdo Direta;

IV - receber cita¢des, intimagdes e notificagcdes nas acdes propostas em face
do Municipio de Santa Maria Madalena;

V - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas acdes
de interesse da Fazenda Municipal, podendo delegar essas atribui¢cdes;

VI - decidir sobre a propositura de agéo rescisoéria, bem como sobre a nao
interposi¢cao de recurso;

VII - apresentar ao Prefeito proposta de argui¢éo de inconstitucionalidade de
Leis e Decretos, elaborando a competente representacao;

VIII - baixar resolu¢des e expedir instrucées;
IX - aplicar penas disciplinares aos servidores lotados na Procuradoria Geral
do Municipio, na forma da legisla¢cdo municipal vigente, observado o devido

processo legal e ressalvada a competéncia privativa do Prefeito Municipal;

X - determinar sindicancia e instaurac¢éo de processo administrativo disciplinar
no &mbito da Procuradoria Geral do Municipio;

XI - expedir atos de designacgédo dos Procuradores do Municipio;

XII - dirimir conflitos e davidas de atribui¢des entre os 6rgéos da Procuradoria
Geral do Municipio;

XIlI - solicitar aos 6rgdos da Administracéo Publica documentos, exames,
diligéncias e esclarecimentos necessarios a atuagdo da Procuradoria Geral

do Municipio;

XIV - tomar iniciativa referente a matéria da competéncia da Procuradoria Geral
do Municipio;

XV - solicitar ao Prefeito que confira carater normativo a parecer emitido pela
Procuradoria Geral do Municipio, vinculando a Administracdo Publica Direta e
Indireta, ao entendimento estabelecido;

XVI - atribuir normatividade, no &mbito do Sistema Juridico, a pareceres
emitidos pela Procuradoria Geral do Municipio, desde que autorizado pelo
Prefeito;

XVII - visar os pareceres emitidos por Procuradores do Municipio;

XVIII - determinar a propositura de a¢des que entender necessarias a defesa
e ao resguardo dos interesses do Municipio;

XIX - propor a abertura de licitagdes, bem como opinar pela respectiva dispensa,
aprovacao ou anulacdo no ambito da Procuradoria Geral do Municipio;

XX - aprovar laudos de avaliagdo e minutas de escrituras, de termos de contratos
e convénios, e de outros instrumentos juridicos;

XXI - indicar ou designar os Procuradores para integrar os 6rgaos que devam
contar com representantes da Procuradoria Geral do Municipio;

XXII - designar, quando necessario, 0s substitutos eventuais dos que exercem
cargos em comissao ou funcdes gratificadas no &mbito da Procuradoria Geral
do Municipio;

XXIII - baixar o Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio;

XXIV - autorizar a suspenséo do processo;

XXV - autorizar:
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a) a ndo propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente quando
o valor do beneficio pretendido ndo justifique a a¢éo, na forma de lei especifica,
ou, quando do exame da prova, se evidenciar improbabilidade de resultado
favoravel;

b) a dispensa dainterposi¢ao de recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia
dos interpostos, especialmente quando contra-indicada a medida em face
dajurisprudéncia;

C) ando execucdo de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente
pela inexisténcia de bens do executado;

XXVI - delegar, através de Portaria, atribuicdes a seus subordinados, autorizando
expressamente a sua subdelegacéo quando for o caso.

Artigo 6° - O Procurador Geral do Municipio serd nomeado pelo Prefeito, dentre
os advogados, maiores de trinta e cinco anos, com notavel saber juridico e reputacéo
ilibada.

Paragrafo 1° - O Procurador Geral do Municipio sera substituido nas suas
auséncias, afastamentos e impedimentos pelo Procurador Adjunto Especial do
Municipio.

Paragrafo 2° - O Procurador Geral do Municipio, nomeado na forma do caput do
presente artigo, integra o Secretariado Municipal.

SECAOII

Da Procuradoria Adjunta Especial do Municipio de Santa Maria
Madalena

Artigo 7° - A Procuradoria Adjunta Especial do Municipio de Santa Maria Madalena
serd exercida por advogado de reputagdo ilibada e conhecimentos juridicos
incontestaveis, competindo-lhe:

| - Substituir o Procurador-Geral do Municipio em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais;

Il - Assessorar o Procurador-Geral do Municipio em suas fun¢des, prestando-lhe
assisténcia direta sempre que solicitado;

[Il - Emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem
submetidos;

VI - Expedir orientacdes para a defesa dos interesses do Municipio;

V - Promover a representacao judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro
ou juizo e a representacao do Municipio perante o contencioso administrativo;

VI - Eleger diretrizes e definir estratégias para atuacdo nos processos judiciais
considerados especiais em que 0 Municipio seja parte ou, de qualguer forma,
interessado, concentrando as informacgdes pertinentes e acompanhando o
respectivo andamento;

VII - Representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e outros 6rgéos de fiscalizacao financeira e orcamentaria de quaisquer
das esferas de governo;

VIII - Receber, por delegacdo do Procurador-Geral do Municipio, citagBes iniciais,
notificagdes, comunicacges e intimacgdes de audiéncias e de sentencas ou acordaos
proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer
forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva
intervir;

IX - Interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos, visando
uniformizar a orientacao a ser seguida pelos 6rgaos da Administracdo Municipal;

X - Receber e registrar os autégrafos de lei encaminhados pela Camara
Municipal de Vereadores;

Xl - Enviar & Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno
encaminhar ao Prefeito para sancao;

XIl - Acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei
de iniciativa do Executivo;

XIII - Verificar os prazos e providenciar san¢éo, promulgacao ou veto de
projetos de lei aprovados pela Camara de Vereadores;

XIV - Promover a articulagdo entre os 6rgaos de atividades-fim e entre
esses e 0 Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;

XV - Executar outras tarefas correlatas.

TiTULO I

DA CARREIRADE PROCURADOR DO MUNICIPIO DE SANTAMARIA
MADALENA

CAPITULO |
Dos Cargos

Artigo 8°- O gquadro da Procuradoria do Municipio de Santa Maria Madalena
€ composto de 09 (nove) procuradores.

Paragrafo I°- N&o havera distingdo de atividades, direitos e deveres entre
os Procuradores do Municipio.

CAPITULOII
Do Concurso

Artigo 9° - O ingresso na carreira de procurador dar-se-4 mediante
aprovacgdo em concurso publico de provas e titulos.

TITULO IV
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS
CAPITULO
Disposi¢fes Gerais

Artigo 10 - Os Procuradores do Municipio, Procuradores do Estado,
Procuradores da Fazenda Nacional, Advogados da Uni&do, Magistrados,
Membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e Advogados se
devem consideracdo e respeito mutuos, inexistindo entre eles, na
administra¢do da justica para a qual concorrem, qualquer relacdo de
hierarquia ou subordinacéo, respeitando-se o devido tratamento isonémico
as carreiras juridicas de Estado.

Artigo 11 - Nos termos das disposi¢cdes constitucionais e legais, sédo
assegurados aos Procuradores do Municipio, titulares de cargo efetivo, os
direitos, garantias e prerrogativas concedidas aos advogados em geral,
conforme disposto no artigo 3°, § 1 °, da Lei n.° 8.906, de 4 de julho de
1994, inclusive o disposto nos artigos 22 e 23 da referida norma nacional.
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Artigo 12 - E permitido ao Procurador do Municipio o exercicio da advocacia
privada, nos termos e condi¢des dispostas no Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil.

Artigo 13- S&o prerrogativas dos membros da Procuradoria Geral do Municipio:
| - usar distintivos de acordo com os modelos oficiais;

I - possuir Carteira de Identidade Funcional conforme modelo aprovado pelo
Procurador Geral, sendo-lhes assegurada a requisi¢éo de auxilio e colaboracao

das autoridades publicas para o desempenho de suas fungdes;

Il - solicitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas funcgoes;

IV - tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos em que
funcionarem;

V - ter vista dos processos dentro e fora dos Cartérios e Secretarias,
ressalvadas as vedacdes legais;

VI - ser ouvido como testemunha em qualquer inquérito ou processo, em dia
e hora previamente ajustados com a autoridade competente;

VII - utilizar-se dos meios de comunicagao municipais quando o interesse do
SEervigo o exigir;

VIII - ter livre acesso a todos os prédios, serventias, salas e logradouros
publicos municipais;

IX - gozar de inviolabilidade pelas opinides que externar ou pelo teor de suas
manifestacdes processuais ou em procedimentos.

Paragrafo Unico - A Carteira de Identidade Funcional dos membros da carreira
de Procurador do Municipio de Santa Maria Madalena possui validade em
todo o territdrio nacional, e identifica o seu titular como autoridade publica.

CAPITULOII

Do Estipéndio
Artigo 14 - A retribuigdo pecuniaria do titular do cargo de Procurador do
Municipio compreende vencimentos, vantagens pecuniarias pessoais,
gratificacdes e outras especificadas em Lei.
Artigo 15 - Aplicam-se aos Procuradores do Municipio os reajustes de
vencimentos que, em carater geral, venham a ser concedidos aos demais
servidores municipais.

TiTULOV

DOS DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTOS

CAPITULO |

Disposi¢fes Gerais
Artigo 16 - O Procurador do Municipio tem autonomia em seus pareceres e
fundamentacdo juridica que, contudo, poderéo ser contrariados pelas chefias,

com a devida justificativa.

Artigo 17 - Sao deveres do Procurador do Municipio:

| - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a seu
encargo;

Il - observar sigilo profissional quanto & matéria dos procedimentos em que
atuar;

Il - zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV - representar ao Procurador Geral sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atribui¢des;

V - sugerir a chefia imediata providéncias tendentes ao aperfeicoamento dos
Servigos;

VI - velar, permanentemente, pelo bom nome e prestigio da Procuradoria Geral
do Municipio como instituicdo essencial a Justica.

Artigo 18 - E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas fungées em
processo judicial ou administrativo:

| - em que seja parte;
Il - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

Il - em que seja interessado seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até terceiro grau.

Artigo 19 - O Procurador do Municipio dar-se-& por suspeito quando:

| - houver proferido parecer favoravel a pretenséo deduzida em juizo pela parte
adversa;

Il - houver motivo de ordem intima que o iniba de funcionar;

I - tiver interesse no julgamento da causa em favor da parte adversa;

IV - ocorrer qualquer dos casos analogos previstos na legislagao processual.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses previstas nos incisos |, I1, 11l deste artigo, o
Procurador do Municipio comunicara o fato ao Procurador Geral, expondo os
motivos da suspeicao.

Artigo 20 - Aplicam-se ao Procurador Geral do Municipio e ao Procurador Adjunto
Especial as disposic¢des sobre impedimentos, incompatibilidades e suspei¢des
constantes dos artigos 18 e 19 da presente Lei, sendo que, ocorrendo qualquer
desses casos, o Procurador Geral dard ciéncia do fato a seu substituto legal,
para os devidos fins.
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TiTULO VI .
MATRICTLA | NOME ADMISSAO | CARGO
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 61223140 Andrea Pectol Feijé 17092018 Dietora
Atic 21 - A o dosp tores Municio 6122248 CeliaH. dos Santos Sabino 011062018 Diretora Adyunta
rtigo 21 - Anomeacao, a posse e o exercicio dos Procuradores Municipais T Y : P : - -
seguem o disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio 6122213 Maria M Mendes Autonso ILi3a0s Dur. da‘le de Ens Fusd
de Santa Maria Madalena. - == Ed. Inf E Creches
6122175 Regma Célia FereiradaStlva | 01/03/2018 Chefe de Segio de Ad.
Artigo 22 - O implemento da presente Lei ndo obsta a possibilidade de serem Escolar

concedidos outros beneficios, gratificagdes ou vantagens aos Procuradores
do Municipio, sejam elas deferidas especificamente aos mesmos ou extensivas
a outros servidores ou categorias.

Artigo 23 - Os direitos e vantagens nao disciplinadas na presente Lei serdo
auferidos na forma das normas pertinentes, aplicaveis ao funcionalismo em
geral, especialmente na Lei Organica do Municipio de Santa Maria Madalena,
Plano de Cargos e Salarios do Servidor Lei Municipal n® 1687/2011 e no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena, Lei
Complementar n°® 002/2003.

Artigo 24 - S&o membros da Procuradoria Geral do Municipio os Procuradores
Municipais, Procurador Adjunto Especial e Procurador Geral.

Artigo 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2018.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito

PORTARIA 006/2018

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA DE
SANTAMARIAMADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ETC.

Considerando gque as escolas entram em férias escolares regulamente durante
o0 mésde janeiro e que alguns profissionais que atuam n&o terem completado
doze meses de efetivo exercicio para gozarem de férias regulamentares;

Considerando que a concessao de férias aos servidores das escolas durante
o0 periodo letivo causa transtornos administrativos;

Considerando que a administracdo deve levar em conta o principio da
economicidade e da priorizagdo do direito coletivo.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica antecipado o gozo das férias dos servidores abaixo discriminados
referente ao ano de 2018 para o periodo de 02 de janeiro a 31 de janeiro de
2019.

Art.2°. O gozo das férias antecipadas tera seus efeitos financeiros no mésem
gue o servidor completar um ano de efetivo exercicio no cargo.

Art.3°. A Secretaria de Administracéo recebera copia desta Portaria com o fim
de ficar responséavel pela anotacao das férias dos servidores e proceder aos
pagamentos pertinentes de acordo coma data do exercicio de cada profissional.

Art.5°, Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Santa Maria Madalena, 28 de dezembro de 2018.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURADE SANTAMARIAMADALENA
Extratos de contratos

TERMOADITIVO
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo n® 048/18. Contrato n° 027/04/2017 —
Contratacdo de empresa para manutenc¢éo de estradas vicinais, servigos de
manutenc¢ao e conservacao de pragas, parques e jardins, para atender todo o
Municipio. Ref.: Pregdo Presencial n° 001/2017. OBJETO: Prazo: 60 (sessenta)
dias, a contar de 02/01/2018. FUNDAMENTO: Proc. Adm. n°® 0086/17.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, Il, da Lei 8.666/93. ASSINATURA: 18/12/
2018. PARTES: MUNICIPIO e LOPES AMARAL CONSTRUCOES LTDA-ME.

Carlos Alberto de Matos Botelho
Prefeito Municipal

TERMOADITIVO
INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo n® 049/18. Ata SRP n°013/05/2018 —
Contratac@o de empresa para prestagéo de servicos de apresentacédo de Banda
Civil Estilo Instrumental, durante os eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Turismo. Ref.: Pregao Presencial n°018/2018. OBJETO: Prazo:
06 (seis) meses, a contar de 23/11/2018. FUNDAMENTO: Proc. Adm. n° 1286/
18. FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, 8 1°, lll, da Lei 8.666/93 c/c Artigo 11
do Decreto Municipal 1695 de 28/06/2013. ASSINATURA: 23/11/2018. PARTES:
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO e SOCIEDADE MUSICAL EUTERPE
MADALENSE.
Edson Negreiros Lima
Gestor FMT

TERMO DE RATIFICACAO N°023/2018
Aos cinco dias do més de novembro de 2018, ratifico, nos moldes do
art. 26, da Lei 8.666/93, a Dispensa de Licitacdo, em favor de JULIANA
BOTELHODE LIMAE SILVA (CNPJ N° 39.498.977/0001-16), no valor de
R$ 2.813,20 (dois mil, oitocentos e treze reais e vinte centavos) e
DROGARIA E PERFUMARIA SAO LUIZ DE MADALENA (CNPJ:
27.699.032/0001-83), no valor de R$ 617,50 (seiscentos e dezessete
reais e cinquenta centavos), referente a contratagdo de empresa para
fornecimento de medicamentos e materiais, a fim de viabilizar o
cumprimento de liminares deferidas pelo Juizo da Comarca de Santa
Maria Madalena, conforme Parecer da Procuradoria, Termo de
Dispensa de Licitagcao do Setor de Compras, com base Inciso IV, do
Art. 24, da Lei 8.666/93 e demais atos e fatos constantes dos autos do
processo administrativo n°® 3620/18.
Publique-se.
Carlos Roberto Mello Lula Lamego
Gestor FMS

Contrato n®135/12/2018. OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacéo
de servicos de ornamentacgdo, cerimonial e Buffet no espaco Ginasio
Poliesportivo Waldir Caputo Soares, sito Praca Rafael Bechara, Centro, onde
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sera realizada a formatura das Turmas de 9° ano do Ensino
Fundamental das Escolas da Rede Municipal de Ensino. Valor: R$
24.200,00 (vinte e quatro mil e duzentos reais). PRAZO: 1° dia util
subsequente a data do evento dia 13/12/2018. FUNDAMENTO: Proc.
Adm. n°4181/18. FUNDAMENTACAO LEGAL: Carta Convite n® 045/
2018. ASSINATURA: 12/12/2018. PARTES: MUNICIPIO e CLAUDIA
CALVO ESTEBANEZ DA SILVA.

Carlos Alberto de Matos Botelho
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMAS n°. 05/2018.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Santa Maria Madalena, no uso de suas atribuicbes legais que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 779 de 02 de outubro de 1995, e
alterada pela Lei Municipal n°® 1.337 de 05 de dezembro de 2007
€,

Considerando suas competéncias conferidas pelo Art. 2°, incisos
la XV; Art. 5°, inciso V; e, Art. 9°, Paragrafo Unico da Lei Municipal
n°® 779 de 02 de outubro de 1995;

Considerando sua Ata 09 da 82 reunido ordinaria realizada no dia

05 de outubro de 2018, na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia, Promog¢ao Social e Direitos Humanos, localizada a

rua Cel. Portugal, n°16, Centro.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a compra de material de Beneficio Eventuais para
atender a SMAPSDH e os CRAS.
Art. 2°- Aprovar a Contratacdo de Servicos de Locacao e Buffet.
Art. 3°-Aprovar compra de material permanente.
Art. 4°-Aprovar o cancelamento das Inscricdes das Instituicbes
no Registro de Entidades Sociais deste Conselho, por serem
consideradas parceiras da politica de Assisténcia Social e ndo
executora, a saber:
Associacdo Osorio Bersot,
Associacdo de Produtores de Artesanato Mineral de
St2.M2 Madalena,

Instituto Prolabor de St2.M2.Madalerna,
Associacéo Hospitalar Sdo Jodo de St M2 Madalena,
Associacdo de Moradores do Parque Itaporanga,
Associacdo de Moradores, Amigos, Filhos Produtores de Terras
Frias,

Clube de Ledes do Brasil de St2. M Madalena,
Associacdo dos Moradores e Amigos, da Vila Sampaio,
Sindicato Rural de St2.M2.Madalena

Grupo da Melhor Idade — Elo da Felicidade

Art. 5°-Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicées em contrario.

Santa Maria Madalena, 05 de outubro de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL

Sérgio Ricardo de Souza
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social SANTA MARIA MADALENA - RJ
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EXTRATO DE CONTRATO .
REPUBLICADO POR CONTER INCORRECAO

Espécie: Terceiro Termo Aditivo de Prazo ao Contrato n°® 002/2016
Contratante: Camara Municipal de Santa Maria Madalena-RJ
Contratada: Sapitur — Sistemas de Administracdo Publica, Informatica e
Turismo S/S Ltda Epp
Objeto: Prorrogacédo do prazo de vigéncia do Contrato n°002/2016, por
mais 12 (doze) meses.
Valor: R$ 43.980,00 (quarenta e trés mil, novecentos e oitenta reais).
Fundamento: artigo 22, lll, C/C artigo 23, Il, a Lei 8666/93.
Vigéncia: Inicio em 01/01/2019, com término em 31/12/2019.
Data de Assinatura: 07/12/2018.
Assinam: Pela Camara Municipal de Santa Maria Madalena: Nilson José
Perdomo Costa — Presidente da Camara Municipal de Santa Maria
Madalena. Pela Sapitur — Sistemas de Administracdo Publica, Informéatica
e Turismo S/S Ltda Epp: seu representante legal Luiz Gonzaga Gomes
Dercy.
Santa Maria Madalena, 07 de Dezembro de 2018.

Nilson José Perdomo Costa

Vereador- Presidente
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LEI COMPLEMENTAR N° 010 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA:  DISPOE SOBRE AREVOGAGCAO DALEI COMPLEMENTAR 005/
2014, E A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
MUNICIPAL, COMAEXTINCAO E REESTRUTURACAO DO QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, PROCURADORIA GERAL,
CONTROLADORIA GERAL E DA CHEFIADE GABINETE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTAMARIAMADALENA

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU, EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

TITULOI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - Esta Lei Complementar reorganiza a estrutura organizacional das
Secretarias Municipais, Procuradoria Geral, Controladoria Geral e da Chefia de
Gabinete da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena, reestruturando o
guadro de cargos de provimento em comissao e de fun¢des gratificadas.

SECAO|
Da Chefia de Gabinete

Art. 2° — Os cargos de provimento em comisséo e func¢des de confianca que
integram a Chefia de Gabinete passam a ser organizados da seguinte forma:

l. Subchefe de Gabinete;

Il. Assessor Especial de Gabinete;

lll.  Chefe da Secdo Administrativa;

IV.  Assessor de Imprensa;

V. Assessor de Gabinete;

VI.  Diretor da Divisao de Administracao Distrital;
VIl. Coordenador Distrital do 1° Distrito;
VIIl. Coordenador Distrital do 2° Distrito;
IX. Coordenador Distrital do 3° Distrito;
X Coordenador Distrital do 4° Distrito;
Xl. Coordenador Distrital do 5° Distrito;
Xl.  Coordenador Distrital do 6° Distrito;
Xlll. Coordenador Distrital do 7° Distrito;

SECAQII

Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 3° — Os cargos de provimento em comissao e fung¢des de confianga que
integram a Procuradoria Geral do Municipio passam a ser organizados da
seguinte forma:

l. Procurador Adjunto Especial;
Il. Assessor Técnico Juridico;
M. Diretoria de Apoio Juridico-Administrativo, Fiscal, Civel e Trabalhista.

SECAOQ IlI

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 4° — Os cargos de provimento em comissao e fungdes de confianca que
integram a Controladoria Geral do Municipio passam a ser organizados da
seguinte forma:

l. Controlador Adjunto Especial;
Il. Assessor Técnico de Controle Interno;
M. Chefe da Secdo Administrativa da Controladoria Geral.

SECAO IV

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacéo
Art. 5° — Os cargos de provimento em comissao e func¢des de confianca que
integram a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo passam a
ser organizados da seguinte forma:

l. Subsecretario Municipal de Planejamento e Coordenacéo;
Il. Assessor de Planejamento;
M. Chefe da Se¢do Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento

e Coordenacao;
IV. Diretor da Divisado de Projetos e Convénios;
V. Assessor da Divisao de Projetos e Convénios.

SECAOV

Da Secretaria Municipal de Administracdo

Art. 6° — Os cargos de provimento em comissao e fungbes de confianca que
integram a Secretaria Municipal de Administragcdo passam a ser organizados
da seguinte forma:

l. Subsecretério Municipal de Administracao;

Il. Assessor Especial da Secretaria de Administracéo;

M. Chefe da Secao Administrativa da Secretaria Municipal de
Administracao;

IV. Diretor da Divisdo de Recursos Humanos;

V. Diretor da Divisdo de Folha de Pagamento;

VI. Chefe da Sec¢éo de Arquivo e Documentacao;

VII. Chefe da Sec¢éo de Informatica;

VIIl. Diretor de Se¢éo do Almoxarifado Central;

IX. Chefe da Secao de Administracdo de Servigos Funerarios,
Conservacédo e Manutencéo de Cemitérios;

X Diretor da Divisdo de Bens Patrimoniais;

X Assessor da Secao de Bens Patrimoniais;

Xil. Diretor da Diviséo de Transportes e Manutencéo de Veiculos;
XL, Assessor da Divisdo de Transportes;

XIV. Chefe da Secdo de Manutenc¢éo de Veiculos;

XV. Assessor da Secao de Manutencao de Veiculos;

XVI. Chefe do Setor de Almoxarifado da Divisdo de Transportes;
XVII. Assessor de Administracao.

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Fazenda, IndUstria e Comércio

Art. 7° — Os cargos de provimento em comissao e fun¢fes de confianga que
integram a Secretaria Municipal de Fazenda, IndUstria e Comércio passam a
ser organizados da seguinte forma:

I. Subsecretério Municipal de Fazenda, Industria e Comércio;

Il. Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda,
Industria e Comércio;

lIl. Diretor da Divisao de Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario, Divida Ativa e

Arrecadacéo;
IV. Assessor da Divisao de Fiscalizacdo e Cadastro Imobiliario, Divida
Ativa e Arrecadacao;
V. Chefe da Secéo de Fiscalizacdo Fazendaria, Arrecadacao e Divida Ativa;
VI. Diretor da Divisdo de Contabilidade e Controle Orgcamentario;
VII. Assessor da Divisédo de Contabilidade e Controle Or¢camentario;
VIII. Diretor da Divisado de Tesouraria,;
IX. Chefe da Secéo de Tesouraria de Fundos Municipais;
X.Diretor da Divisédo de Compras e Licitagfes;
X Assessor do Diretor da Divisédo de Compras e Licitacdes;
Xil. Secretario da Comissdo Permanente de Licitacdes.
SECAQ VII
Da Secretaria Municipal da Assisténcia, Promoc¢&o Social e Direitos
Humanos

Art. 8° — Os cargos de provimento em comissao e fun¢fes de confianga que
integram a Secretaria Municipal de Assisténcia, Promoc¢é&o Social e Direitos
Humanos passam a ser organizados da seguinte forma:
I. Subsecretario Municipal de Assisténcia, Promoc¢éo Social e Direitos
Humanos;
Il. Chefe da Se¢éo Administrativa de Secretaria Municipal da Assisténcia.

Promocéo Social e Direitos Humanos;
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lll.  Chefe do Setor de Aimoxarifado da Secretaria de Assisténcia, Promogéo
Social e Direitos Humanos;

IV.  Diretor da Divisdo de Assisténcia, Promocéo Social e Direitos Humanos;
V.  Coordenador da Secéo de Assisténcia ao 1doso;

VI. Coordenador da Secao de Projetos Especiais da Secretaria de
Assisténcia Social;

VIl.  Coordenador da Casa de Passagem Maria Madalena;

VIIl.  Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
do Centro;

IX.  Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
do Largo do Machado;

X Chefe da Sec¢éo de Informatica.

SECAO VIII

Da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Habitacdo

Art. 9°— Os cargos de provimento em comisséo e fungdes de confianca que
integram a Secretaria Municipal de Obras, Servi¢os Publicos e Habitagdo
passam a ser organizados da seguinte forma:

l. Subsecretério Municipal de Obras, Servi¢os Publicos e Habitacao;

Il. Assessor de Obras Servigos Publicos e Habitagéo;

M. Chefe da Secao Administrativa da Secretaria Municipal de Obras,
Servicos Puablicos e Habitacao;

IV.  Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Obras,
Servicos Puablicos e Habitacao;

V. Diretor da Divisao de Constru¢éo e Conservacao de Vias Urbanas e
Rurais;

VI.  Diretor da Divisdo de Obras Habitag&o, Urbanismo e Servicos Publicos;
VIl.  Chefe do Setor de Conservacao e Manutengéo de Préprios Municipais
na Sede;

VIIl.  Chefe da Se¢éo de Limpeza Publica;

IX.  Chefe da Secéo de Parques e Jardins;

X Assessor da Diviséo de Obras.

SECAO IX

Da Secretaria Municipal Turismo e Lazer

Art. 10 — Os cargos de provimento em comisséo e fungdes de confian¢a que
integram a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer passam a ser organizados
da seguinte forma:

l. Subsecretario Municipal de Turismo e Lazer;

Il. Assessor de Turismo e Lazer;

M. Chefe de Se¢do Administrativa da Secretaria Municipal de Turismo e
Lazer;

IV.  Chefe do Setor de AlImoxarifado da Secretaria Municipal de Turismo e
Lazer;

V. Diretor da Divisdo de Turismo e Coordenacéao de Eventos;

VI.  Assessor da Divisao de Turismo e Coordenacéo de Eventos.

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura

Art. 11 — Os cargos de provimento em comisséao e func¢des de confianga que
integram a Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura passam a
ser organizados da seguinte forma:

l. Subsecretario Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura;

Il. Assessor Geral de Ensino;

M. Coordenador de Projetos Especiais da Secretaria de Educacao;

IV.  Diretor da Divisédo de Administracao Escolar;

V. Chefe da Sec¢édo de Administracdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Cultura;

VI.  Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Cultura;

VIl.  Coordenador da Casa do Estudante;

VIIl.  Coordenador de Apoio Educacional;

IX. Diretor da Divisao de Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e Creches;
X Chefe do Setor de Desporto Amador;

Xl Diretor da Divisdo de Manutencéo de Prédios Escolares e Coordenacéo
do Transporte Escolar;

Xll.  Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Cultural e Controle de Acervo e
Biblioteca;

Xll.  Diretor do CIEP Brizolao 273 Municipalizado Prof. Graciano Cariello Filho;
XIV. Diretor da Escola Estadual Municipalizada Santo Anténio do Imbé;

XV. Diretor da Escola Estadual Municipalizada Hélio de Souza Martins;
XVI. Diretor da Escola Estadual Municipalizada Osério Bersot;

XVII. Diretor da Escola Estadual Municipalizada Corrégio de Castro;

XVIII. Diretor da Escola Estadual Municipalizada Prof. Geraldo Lima Garcia;
XIX.  Diretor da Escola Municipal de Educacao Infantil Inah Jacy de Paula;
XX Diretor da Escola Municipal Educacao Infantil Luiz Antonio R. Carvalho;
XXl.  Diretor da Escola Estadual Municipalizada Agulha dos Leais;

XXIl.  Diretor da Escola Estadual Municipalizada Vereador Vilmar Cascabulho;
XXII. Diretor da Escola Estadual Municipalizada Professora América de
Freitas;

XXIV. Diretor da Escola Estadual Municipalizada Gentil Carolina Machado
Trindade;

XXV. Diretor da Escola Municipal Creche Manoel de Moraes;

XXVI. Diretor da Escola Municipal Sebastido Borges Barreto;

XXVII. Diretor da Escola Municipal de Artesanato Mineral;

XXVIII. Diretor-adjunto do CIEP Brizoldo 273 Municipalizado Prof. Graciano
Cariello Filho;

XXX, Secretério do CIEP Brizoldo 273 Municipalizado Prof. Graciano Cariello
Filho.

SECAO XI

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca

Art. 12 — Os cargos de provimento em comisséo e fun¢des de confianca que
integram a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca passam a
ser organizados da seguinte forma:

l. Subsecretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca;

Il. Assessor de Agricultura, Pecuéria e Pesca;

M. Chefe da Secao Administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pesca;

IV.  Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuéria e Pesca;

V. Diretor da Divisédo de Apoio Técnico ao Produtor Rural e Fomento a
Producao Agropecuaria.

VI.  Assessor da Divisdo de Apoio Técnico ao Produtor Rural e Fomento &
Producao Agropecuaria.

SECAQO XII

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 13 — Os cargos de provimento em comissao e fun¢des de confianca que
integram a Secretaria Municipal de Salde passam a ser organizados da seguinte
forma:

l. Subsecretario Municipal de Saude;
Il. Assessor Especial de Salde;

M. Coordenador de Saude Mental;

IV.  Coordenador de Saude Bucal;

V. Assessor de Salde;
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VI.  Chefe da Secdo de Administracdo Geral da Secretaria Municipal de
Salde;

VIl.  Chefe do Setor de Almoxarifado e Patriménio da Secretaria Municipal
de Saude;

VIIl.  Diretor da Unidade Central, Postos e Subpostos de Salde;

IX.  Chefe do Posto da Estratégia de Salde da Familia no Arranchadouro;

X Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia Triunfo;

Xl.  Chefe do Posto da Estratégia de Saude da Familia Manoel de Morais;
XlIl.  Chefe do Subposto de Salde de Osorio Bersot;

Xlll.  Chefe do Subposto de Salde de Ribeirdo Santissimo;

Chefe do Subposto de Saude Joaquim Portugal Neves;

XV.  Chefe do Subposto de Saude de Dr. Loreti;

XVI.  Chefe do Subposto de Saude da Vila Sampaio;

XVII. Chefe do Subposto de Saude de Santo Antdnio do Imbé;
XVIIIl. Chefe do Subposto de Salde da Agulha dos Leais;
XIX.  Chefe do Subposto de Saude da Barra Linda;

XX, Chefe do Subposto de Saude do Sossego e Brinco;

XXl.  Diretor de Planejamento Controle e Avaliagdo em Saude;
XXIl.  Chefe da Se¢éo de Farmacia da Unidade Central;

XXIll. Chefe da Se¢éo de Faturamento;

XXIV. Diretor da Diviséo de Vigilancia em Saude;

XXV. Coordenador de Vigilancia Sanitaria;

XXVI. Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica;

XXVII. Coordenador de Atencéo Bésica;

XXVIII. Chefe da Secéo de informética.

SECAOQ XIlI

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 14 — Os cargos de provimento em comisséao e fungdes de confianca que
integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente passam a ser organizados
da seguinte forma:

l. Subsecretario Municipal de Meio Ambiente;

Il. Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
M. Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

IV.  Diretor da Divisao de Pesquisas, Reflorestamento, Protecéo e
Fiscalizacdo do Meio Ambiente;

V. Diretor da Usina de Sele¢@o e Compostagem de Lixo;

VI.  Diretor Geral das Estacdes de Tratamento de Efluentes Sdélidos;

VII.  Assessor de Meio Ambiente.

SECAQO XIV

Da Secretaria Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicacdes

Art. 15 — Os cargos de provimento em comissao e fun¢des de confianca que
integram a Secretaria Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicacfes
passam a ser organizados da seguinte forma:

l. Subsecretario Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicagfes;
Il. Chefe da Se¢éo Administrativa da Secretaria Municipal de Defesa
Civil, Transito e Comunicacdes;

M. Chefe do Setor de AlImoxarifado da Secretaria Municipal de Defesa
Civil, Transito e Comunicacdes;

IV.  Diretor da Divisdo de Transito;

V. Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Triunfo

VI.  Chefe daAgéncia Comunitaria de Correios de Santo Anténio do Imbé;
VIl.  Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Dr. Loreti;

VIIl. Chefe daAgéncia Comunitaria de Correios de Sossego do Imbé;

IX Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Barra Linda;

X Chefe da Agéncia Comunitaria de Correios de Oso6rio Bersot;

X Diretor da Divisdo de Guarda Municipal;

Xl.  Diretor da Divisdo de Defesa Civil;
Xlll.  Assessor de Defesa Civil, Transito e Comunicacdes;
XIV. Chefe da Sec¢éo de Informatica.

TiTULO I
DISPOSICOES GERAIS E COMPLEMENTARES

Art. 16 — Fica fazendo parte desta Lei Complementar o conjunto de Anexos |,
Il e Ill das unidades componentes da estrutura organizacional das Secretarias
Municipais, Procuradoria Geral, Controladoria Geral e da Chefia de Gabinete,
orgdos estes criados pela Lei Municipal n°® 1852, de 18 de marc¢o de 2014.

Art. 17 — Os Cargos de Provimento em Comisséao e as Fung¢des de Confianca
constantes no Titulo |, possuem as seguintes atribui¢des:

| — Compete ao Subchefe de Gabinete:
a) Auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no cumprimento de suas

atribuicbes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos;

b) Analisar os expedientes relativos a Chefia de Gabinete do Prefeito e
despachar diretamente com o Chefe de Gabinete do Prefeito;

C) Auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no controle dos resultados das
acoes do Gabinete em confronto com a programacao, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados;

d) Submeter a consideracéo do Chefe de Gabinete do Prefeito os assuntos
gue excedam a sua competéncia;

€) Coordenar a elaboragéo da proposta orcamentaria do Gabinete;

f) Planejar as atividades de cerimonial publico, bem como organizar o
protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos;

s)] Organizar e manter cadastro atualizado de autoridades, instituicdes e
organizacgoes;

h) Organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de
atividades cumpridas pelo Gabinete;

i) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as delegadas

pelo Chefe de Gabinete do Prefeito
Il — Compete ao Assessor Especial de Gabinete:

a) Assessorar o Prefeito, para todos os fins de direito, no acompanhamento

da gestdo administrativa, em especial as relacionadas a Lei de

Responsabilidade Fiscal e na execugéo de trabalhos junto as Secretarias e

orgaos da Administracéo, além de outras estipuladas pelo Chefe do Executivo;

b) Assessorar na elaboracdo de estudos, no preparo de informacgdes,

pareceres e notas por solicitagcdo do Chefe do Executivo;

C) Assessorar o Chefe do Executivo no exame de assuntos variados, como

propostas, projetos e anteprojetos, representagdes e outros submetidos a

sua apreciacao;

d) Participar de reunifes, assembleias, e outros eventos, lidando com

informacdes necessarias a interessados e a seus dirigentes;

€) Atuar no sentido de dirimir ddvidas e municiar dados e informag@es para

tomada de deciséo do Chefe do Executivo;

f) Realizar missfes para implementacéo de projetos especiais;

s)] Liderar grupos de assessores, dada sua posicdo de senioridade,
conhecimento ou de comando de equipes e pessoas;
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h) Estabelecer, quando solicitado pelo Prefeito, um fluxo permanente de
informac&o entre os diversos Orgédos e Entidades e o Chefe do Executivo
Municipal;

i) Prestar informac&o e colaborar com os trabalhos dos Org&os e Entidades
da Administragdo Publica Municipal;

)i Acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas e politicas
da Administragéo Direta e Indireta, de forma a obter dados e informacgdes
necessarias para conhecimento e acompanhamento pelo Prefeito Municipal;
k) Atuar na otimizagé&o dos resultados administrativos e realizar mediacéo
politica com os outros Poderes;

) Acompanhar o desenvolvimento das ac¢des institucionais que interligam
o Poder Executivo Municipal com os demais poderes constituidos, objetivando
manter relagBes harmdnicas;

m)  Executar outras tarefas correlatas.

Il — Compete ao Chefe da Se¢do Administrativa do Gabinete:

a) Chefiar a Se¢cao Administrativa Gabinete do Prefeito em conformidade
com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo respectivo Chefe
de Gabinete;

b) Promover a harmonizag¢&o de recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, destinados ao Gabinete;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
no Gabinete, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonéancia e
sob as ordens do Chefe de Gabinete;

d) Dirigir e controlar os trabalhos que lhe forem designados pela autoridade
competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

€) Adotar as decisfes de naturezatécnica e administrativa indispensaveis
a execucao das atividades do Gabinete;

f) Atender, na esfera do Gabinete, as solicita¢des dos diversos 6rgéos
Municipais;
s)] Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacdo do seu

superior hierarquico;

h) Planejar e mandar executar trabalhos;

i) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
)i Executar outras tarefas correlatas.

IV — Compete ao Assessor de Imprensa:

a) Prestar assessoramento ao Gabinete em assuntos relacionados com a
imprensa e demais 6rgéos de comunicacao;

b) Cuidar daimagem e da promogé&o do Poder Executivo Municipal frente
aos diversos segmentos da sociedade;

C) Divulgar os trabalhos que se realizam no &mbito do Poder Executivo
Municipal, por meio de diversos instrumentos de comunicacdo social,
promovendo o conhecimento e o reconhecimento da instituicdo, interna e
externamente;

d) Fornecer apoio logistico a eventos promovidos pelo Municipio ou em
gue este participe;

€) Promover, na &rea de sua competéncia, novas formas de insercao e
divulgacéo dos trabalhos do Municipio na imprensa municipal, regional, estadual
e nacional.

f) Assessorar o setor de informéatica para a divulgacao dos eventos e atos
administrativos no site do Municipio.

0) Publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas de carater
informativos, divulgar as a¢des desenvolvidas pelo Executivo Municipal e demais
orgédos da Administrag@o Municipal;

h) Acompanhar a execuc¢éo dos contratos de publicidade, mantendo em
perfeita ordem os materiais resultantes das publicidades e publica¢des, tais
como, jornais, fitas, CD’s, DVD’s, etc;

i) Acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e eventos oficiais;
)i Elaborar matérias jornalisticas a respeito das acdes do Executivo
Municipal;

k) Elaborar campanhas de propaganda, marketing e multimidia da
Administracdo Publica Municipal;

)} Executar outras tarefas correlatas.

V — Compete ao Assessor de Gabinete:

a) Assessorar o Prefeito, Vice Prefeito e Chefe de Gabinete, em assuntos
de natureza politica e de operacdes dos servicos da administracdo direta
municipal;

b) Assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete no desempenho
de suas atividades, bem como, na organizacéo e cumprimento da agenda
respectiva;

C) Assessorar o Prefeito, Vice Prefeito e Chefe de Gabinete nos seus
contatos e relacionamentos com autoridades, com as demais chefias,
servidores e com o publico em geral;

d) Assessorar e auxiliar na recep¢do de pessoas e autoridades que se
dirijam ao Gabinete;

€e) Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, e Chefe de Gabinete em matérias
gue requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as
politicas publicas de interesse do governo municipal;

f) Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, e Chefe de Gabinete analisando
e instruindo expedientes submetidos a decisdo dos mesmos;

0) Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, e Chefe de Gabinete na apuragéo
e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/
ou unidades vinculadas, que exijam discri¢do e confiabilidade;

h) Auxiliar o Prefeito, o Vice-Prefeito, e Chefe de Gabinete no trabalho de
controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos

normativos municipais, no &mbito de atuacéo da respectiva unidade orgénica;
i) Preparar relatorios e andlises para avaliacéo de performances de 6rgaos
municipais e suas divisfes ou setores;

)i Representar a municipalidade, por delegacdo de seus superiores, na
interface com outras esferas da administracéo publica, compondo grupos de
trabalho e/ou atuando na troca de informagfes com instituicdes;

k) Assistir as atividades de planejamento e dire¢&do de recursos e meios, a
partir de decises emanadas por seus superiores hierarquicos;

)} Desempenhar e executar outras atividades correlatas quando solicitado.

VI — Compete ao Diretor de Divisdo de Administracdo Distrital:

1. Exercer a supervisdo dos servigos publicos municipais nos Distritos
sob de sua jurisdicdo que serdo definidos pelo Prefeito Municipal;

2. Administrar, dirigir, coordenar e executar o desenvolvimento dos Distritos
sob sua jurisdicao, atuando nas areas de Administracéo, Educacéo, Salde e
Obras;

3. Requerer junto ao Prefeito, melhorias aos Distritos sob sua Jurisdi¢éo;
4, Representar o Chefe do Executivo nos atos por ele autorizados;
5. Zelar pelo patrimdnio historico, artistico, cultural e arquiteténico municipal

situado nos Distritos sob sua jurisdi¢ao;
6. Encaminhar ao Gabinete do prefeito, relatérios, a fim de buscar solugdes
e subsidios adequados para o desenvolvimento dos Distritos;

7. Elaborar Programas para suprir as necessidades dos Distritos;
8. Manter permanente canal de Comunicac¢éo com o Gabinete do Prefeito;
9. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

VIl — Compete ao Coordenador Distrital:

a) Coordenar, planejar, controlar e fiscalizar as atividades referentes ao
funcionamento do Distrito sob sua jurisdicdo conforme as orientaces emanadas
pelo Diretor da Divisdo de Administragéo Distrital;

b) Assistir ao Diretor da Divisdo de Administracdo Distrital nas funcdes
constitucionais, politicas e administrativas;



N° 343- ANEXO I.A -16/12/2018 a 31/12/2018 -Publicag6es Oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena 06
C) Assistir ao Diretor da Diviséo de Administracao Distrital no atendimento i) Organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatérios,
aos municipes residentes na area de abrangenma do Distrito; convénios, acordos, editais, termos e documentos similares;

d)  Apoiar e manter relagdes com a comunidade; i) Organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e

€) Colaborar com os demais 6rgaos, fornecendo subsidios para a formulagdo
de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio;
f) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor da Divisédo
de Administragao Distrital.

VIIl — Compete ao Procurador Adjunto Especial:

a) Substituir o Procurador-Geral do Municipio em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais;

b) Assessorar o Procurador-Geral do Municipio em suas funcoes,
prestando-lhe assisténcia direta sempre que solicitado;

C) Emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que Ihe forem
submetidos;

d) Expedir orienta¢fes para a defesa dos interesses do Municipio;

€) Promover a representacéo judicial e extrajudicial do Municipio em
qualquer foro ou juizo e a representa¢édo do Municipio perante o contencioso
administrativo;

f) Eleger diretrizes e definir estratégias para atuagdo nos processos
judiciais considerados especiais em que o Municipio seja parte ou, de qualquer
forma, interessado, concentrando as informacdes pertinentes e acompanhando
0 respectivo andamento;

s)] Representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro e outros orgéos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria de
guaisquer das esferas de governo;

h) Receber, por delegacédo do Procurador-Geral do Municipio, citagdes
iniciais, notificagcdes, comunicacdes e intimac¢fes de audiéncias e de sentencas
ou acoérdaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio seja
parte ou, de qualquer forma, interessado e nagueles em que a Procuradoria
Geral do Municipio deva intervir;

i) Interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos,
visando uniformizar a orientac&o a ser seguida pelos 6érgdos da Administracdo
Municipal;

)i Receber e registrar os autégrafos de lei encaminhados pela Camara
Municipal de Vereadores;

K) Enviar a Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno encaminhar
ao Prefeito para sancéo;

) Acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de
iniciativa do Executivo;

m)  Verificar os prazos e providenciar sancdo, promulgacdo ou veto de
projetos de lei aprovados pela Camara de Vereadores;

n) Promover a articulacdo entre os érgéos de atividades-fim e entre esses
e 0 Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;

0) Executar outras tarefas correlatas.

IX — Compete ao Assessor Técnico Juridico:

a) Assessorar na elaboracéo pareceres juridicos fundamentados;

b) Sugerir ao Procurador Geral, altera¢cdes na legislacéo pertinente aos
servidores publicos municipais, de modo a ajusta-la ao interesse publico do
Municipio;

C) Opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros
atos convocatorios de licitagcdes, bem como dos contratos, consoércios e
conveénios;

d) Assessorar na elaboracao pareceres em processos administrativos sobre
servidores publicos que contenham indagacdo juridica;

€) Opinar previamente as decisGes do Prefeito nos processos que tratem
de direitos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores publicos

municipais;

f) Assistir o Municipio nas transac6es imobiliarias e em qualquer ato juridico
administrativo;

0) Assessorar na elaboracédo, redacao, estudo e exame de anteprojetos
de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos,
escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;

h) Executar toda e qualquer delegacao de atribui¢éo recebida do Procurador
Geral, respeitadas as atribui¢cdes do cargo;

jurisprudenciais de interesse do Municipio;

K) Executar as atividades de administracdo geral, controle de material e
patrimonio;

) Elaborar, anualmente, relatorio das atividades realizadas pela
Procuradoria Geral, encaminhando-o ao Procurador Geral;

m)  Realizar outras tarefas afins.
X — Compete ao Diretor de Apoio Juridico-Administrativo, Fiscal, Civel
e Trabalhista:

a) Providenciar, junto aos 6rgdos competentes do Poder Executivo
Municipal, as informacdes necessdrias ao atendimento as requisicées dos
Ministérios Publicos Estadual, Federal e do Trabalho, bem como de outros
orgaos e instituicdes;

b) Elaborar minutas de oficios em resposta as requisicoes das instituicdes
e Orgdos previstos na alinea “a” deste artigo, para analise pelo Procurador
Geral do Municipio;

C) Prestar apoio juridico as demais Secretarias Municipais na elaboragdo
de minutas de decretos e de projetos de leis do Poder Executivo Municipal,
bem como de minutas de justificativas de vetos;

d) Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Procurador Geral do
Municipio, no acompanhamento, manifestacoes e prestacao de informacbes

em processos que tramitem perante os Tribunais de Contas;

€) Supervisionar, coordenar e fixar as diretrizes de atuagdo da Procuradoria
no tocante a Divida Ativa, bem como demais setores que Ihe séo subordinados;
f) Analisar, avalizando ou ndo, a manifestacao favoravel total ou parcial do
Procurador Juridico Municipal responsavel, reconhecendo direito de municipes
ou servidores, seja ou ndo, em razdo de pedido de reconsideracdo, em
processos administrativos que apresentem pertinéncia com a persecucéo do
crédito municipal inscrito em divida ativa;

0) Propor ou defender o Municipio em a¢fes de execucao fiscal;

h) Supervisionar, coordenar e fixar as diretrizes de atuacdo juntos aos
Processos Civeis e Trabalhistas;

i) Propor as acdes diretas de inconstitucionalidade e similares mediante
prévia autorizacao do Chefe do Poder Executivo, quando necessario;
)i Propor as medidas necessarias concernentes aos precatorios judiciais,

bem como intervir em processos administrativos que versem sobre tal assunto,
até sua efetiva extincao;

K) Analisar, avalizando ou ndo, a manifestagao favoravel total ou parcial do
Procurador Juridico Municipal responsavel e que Ihe é subordinado
reconhecendo direito de municipes ou servidores, seja ou ndo, em razao de
pedido de reconsideracdo, em processos administrativos que apresentem
pertinéncia com acdes judiciais;

) Propor ou defender o Municipio em ag¢fes judiciais, em situacdes
especiais;

m)  Atender a consultas juridicas, elaborar informacdes e pareceres cujo
objeto seja relativo a licitagcfes e contratos administrativos;

n) Realizar o acompanhamento de todos os processos judiciais da
Administracdo Municipal cujo objeto se relacione com licita¢cfes e contratos;
0) Analisar os contratos encaminhados por todas as Secretarias da
Administragdo Municipal decorrentes das licitagdes efetuadas nas modalidades
concorréncia, tomada de precos e pregao, convénios, protocolos de intencdes
e respectivos termos aditivos;

p) Recomendar ao Procurador Geral do Municipio a emissdo de simula e
parecer normativo sobre matérias relacionadas a sua Diretoria.

XI— Compete ao Controlador Adjunto Especial:
a) Substituir o Controlador Geral do Municipio em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais;
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b) Auxiliar e assistir, direta e imediatamente, o Controlador Geral no
desempenho de fungdes e atividades que Ihe sejam delegadas prestando-lhe
assisténcia direta;

C) Aucxiliar o Controlador Geral nos processos de tomadas de decisées,
procedendo a analise dos problemas submetidos a sua consideracao,
oferecendo solugdes e alternativas técnicas;

d) Proceder a avaliagao e revisdo dos documentos e processos submetidos
a apreciacao do Controlador Geral, quanto a formalidade, a regularidade e a
legalidade dos procedimentos, subsidiando-o com informacdes pertinentes
ao caso;

€) Assessorar o Controlador Geral respondendo as consultas e fornecendo
informacdes para devida instrugcdo dos processos submetidos & aprovacéo da
Controladoria Geral;

f) Aucxiliar o Controlador nas respostas aos 6rgéos fiscalizadores, como
tribunal de Contas e Ministério Publico;

0) Acompanhar as decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas do Estado,
referente ao julgamento dos processos, auxiliando o Controlador Geral na
tomadas de medidas junto aos 6rgaos envolvidos, para o cumprimento das
decisdes proferidas pelo 6rgao de Controle Externo;

h) Organizar e manter arquivo atos normativos, convénios, acordos, editais,
termos e documentos similares;

i) Fiscalizar, avaliar e toda documentagdo da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da administragao direta, indireta e autarquica
com vistas a implantacéo regular e a utilizacéo racional dos recursos e bens
publicos;

)i Acompanhar a execucdao fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da aplicacéo, sob qualguer forma de recursos publicos;

K) Executar os trabalhos de auditoria administrativa e operacional junto
aos orgaos da Administracdo Municipal;

) Promover a articulacdo e a integracéo da Controladoria Geral com os
demais 6rgaos da Administracdo Municipal;

m)  Elaborar e consolidar os planos e programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisdo do Controlador Geral;

n) Assessorar o Controlador Geral no planejamento e na coordenacao dos
programas e projetos da Controladoria Geral em consonancia com as diretrizes
definidas pela Administracdo Municipal,

0) Acompanhar e avaliar os projetos e atividades da Controladoria Geral;

p) Exercer outras atividades que lhe forem determinadas ou delegadas
pelo Controlador Geral do Municipio.

XII — Compete ao Assessor Técnico de Controle Interno:

a) Assessorar e acompanhar a elaboracao e avaliar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

b) Assessorar e acompanhar a elaboracdo e avaliar a execucao dos
programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e
financeiras;

C) Prestar assessoramento na comprovacao da legalidade e legitimidade
dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim
como a boa e regular aplicacao dos recursos publicos por pessoas e entidades
de direito publico e privado;

d) Assistir na avaliagcdo dos custos das compras, obras e servicos
realizados pela Administracédo e apurados em controles regulamentados na
Lei de Diretrizes Orcamentaria;

€) Assessorar no controle das operacdes de crédito, avais, garantias,
direitos, haveres e inscri¢cdo de despesas em restos a pagar;

f) Assessorar na verificacdo da fidelidade funcional dos agentes da
Administragdo responsaveis por bens e valores publicos;

0) Assessorar na fiscalizacdo o cumprimento das medidas adotadas para
retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos
no regramento juridico;

h) Assessorar o Controlador Geral no exercicio de atividades de controle
interno, quando n&o tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame
de balancetes mensais e prestacéo de contas da Administragdo Municipal.

i) Desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicfes
XIlI — Compete ao Chefe da Secdo Administrativa da Controladoria
Geral:

a) Chefiar a Se¢do Administrativa da Controladoria Geral em conformidade
com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo respectivo
Controlador Geral;

b) Promover a harmonizacéo de recursos materiais, financeiros, humanos

e administrativos, destinados a Controladoria;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados

na Controladoria, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o

cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e

sob as ordens do Controlador Geral;

d) Dirigir e controlar os trabalhos que lhe forem designados pela autoridade

competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

e) Adotar as decis@es de natureza técnica e administrativa indispensaveis

a execucao das atividades da Controladoria;

f) Atender, na esfera da Secretaria, as solicitacées dos diversos 6rgdos

Municipais;

0) Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacédo do seu

superior hierarquico;

h) Planejar e mandar executar trabalhos;

i) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia,;

)i Executar outras tarefas correlatas.

XIV — Compete ao Subsecretario Municipal de Planeja mento e

Coordenacéo:

a) Substituir o Secretario Municipal de Planejamento em seus

impedimentos, auséncias tempordrias, férias, licengas ou afastamentos

ocasionais;

b) Auxiliar, direta e imediatamente, o Secretario de Planejamento no

desempenho de func¢des e atividades que Ihe sejam delegadas prestando-lhe

assisténcia direta;

C) Aucxiliar o Secretario de Planejamento nos processos de tomadas de

decisBes, procedendo a analise dos problemas submetidos a sua consideragao;

d) Aucxiliar o Secretario de Planejamento na programacao, organizagao e

controle das atividades relativas ao planejamento global do Governo Municipal;

€) Aucxiliar o Secretario na elaboragéo do Plano Plurianual; das diretrizes

or¢camentarias com seus respectivos anexos; do or¢camento anual; tudo de

acordo com a Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei complementar n. 101

(Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais legislacéo vigente;

f) Aucxiliar o Secretario a elaborar impacto orcamentario para verificagdo

do comprometimento das receitas quanto aos limites legais;

s)] Auxiliar os 6rgaos setoriais quanto ao controle do saldo or¢amentario

dafolha de pagamento;

h) Aucxiliar os demais setores no que for da competéncia da Secretaria de

Planejamento;

i) Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas ou delegadas
pelo Secretério de Planejamento do Municipio.

XV — Compete ao Assessor de Planejamento:

a) Assessorar o planejamento, a organizacao, a coordenacao e a avaliagcdo
das politicas de desenvolvimento integrado do Municipio;

b) Assessorar a elaboracéo de estudos, pesquisa, planos, programas e
projetos de obras, financiamentos e servi¢cos de governo municipal;

C) Acompanhar a fiscalizagéo e o recebimento das obras do Municipio;
d) Assessorar 0 Secretario e/ou Subsecretario de Planejamento em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do governo municipal;

€e) Assessorar 0 Secretario e/ou Subsecretario de Planejamento analisando
e instruindo expedientes submetidos a decisdo dos mesmos;

f) Auxiliar o Secretario e/ou Subsecretario de Planejamento no trabalho
de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos
normativos municipais, no @mbito de atuagéo da respectiva Secretaria;

s)] Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretéario de Planejamento ou seu substituto imediato;

XVI — Compete ao Chefe da Se¢do Administrativa da S
Municipal de Planejamento e Coordenacéo:

a) Chefiar a Sec¢do Administrativa da Secretaria de Planejamento em
conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo
respectivo Secretario;

b) Promover a harmonizagé&o de recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, destinados ao a Secao;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
na Secretaria, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e
sob as ordens do Secretario Municipal;

ecretaria
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d) Dirigir e controlar os trabalhos que lhe forem designados pela autoridade
competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

€) Adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis
a execucdo das atividades da Secretaria;

f) Atender, na esfera da Secretaria, as solicitacées dos diversos 6rgéos
Municipais;
s)] Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacgédo do seu

superior hierarquico;

h) Planejar e mandar executar trabalhos;

i) Obedecer as ordens superiores;

)i Responsabilizar-se pela execucao de trabalhos devendo distribuir as
tarefas aos servidores integrantes da Secretaria;

K) Zelar pelo cumprimento dos horérios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;

) Fazer relatdrios das atividades realizadas pela equipe sob sua chefia;
m)  Comunicar ao seu superior imediato todo e qualquer problema de pessoal
ou de trabalho que n&o possa resolver;

n) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

0) Executar outras tarefas correlatas.

XVII — Compete ao Diretor de da Divisdo de Projetos e Convénios:

a) Elaborar projetos visando e obtencéo de recursos nas esferas Federais
e Estaduais;

b) Envio da documentacéo de aprovacao do projeto a Secretaria competente
para efetivacéo de processo licitatério;

C) Elaborar Relatério Quadrimestral de Atividades do setor.

d) Consolidar os dados estatisticos do Municipio para subsidiar a
elaboracgéo de projetos, do PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes
or¢camentérias, LOA — Lei Orcamentaria Anual, no Site Oficial do Municipio e
nos 6rgaos e programas de outras esferas governamentais;

€e) Acompanhar a elaboracéo de projetos arquitetdnicos até a aprovacgéo
final dos convénios;

f) Arguivamento e organizagéo do fichario de projetos para subsidio de
seu historico;

s)] Acompanhamento dos projetos junto aos érgaos concedentes;

h) Acompanhar e providenciar certiddes de regularidade do municipio junto
a 6rgaos federais e estaduais;

i) Analisar em conjunto com os demais 6rgdos da administracdo os
subprogramas decorrentes do programa de Governo, apresentar sugestdes
paraimplementagcdo bem como acompanhar e avaliar os resultados;

)i Acompanhar a execucdo dos programas previstos no orcamento
municipal;

K) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

) Executar outras tarefas correlatas.

XVIII — Compete ao Assessor da Divisdo de Projetos e Convénios:

a) Assessorar 0 Secretario e o Diretor da Divisdo de no que tange ao
andamento das ac8es da Secretaria;

b) Executar as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo seu superior
hierarquico;

C) Supervisionar a execucao das acdes turisticas no municipio;

d) Controlar o cronograma das a¢8es programadas pela Secretaria;

€) Elaborar relatdrios das ac6es da Secretaria;

f) Chefiar, coordenar, orientar, supervisionar as acdes da Divisao;

0) Chefiar a execucédo de outras tarefas correlatas inerentes aos encargos
legais e atribui¢des do cargo.

XIX — Compete ao Subsecretario Municipal de Administracao:

a) Substituir o Secretario Municipal de Administracdo em seus
impedimentos, auséncias tempordrias, férias, licencas ou afastamentos
ocasionais;

b) Auxiliar, direta e imediatamente, o Secretario de Administragdo no
desempenho de fungdes e atividades que lhe sejam delegadas prestando-lhe
assisténcia direta;

C) Auxiliar o Secretario de Administracao nos processos de tomadas de
decisbes, procedendo a analise dos problemas submetidos a sua consideracao;
d) Aucxiliar o Secretario de Administracdo na programacao, organizacao e
controle das atividades relativas ao planejamento global do Governo Municipal;

€) Controlar e manter o Arquivo Geral do Municipio;

f) Efetuar o controle de compras e controle geral do almoxarifado;

0) Promover o controle de veiculos e equipamentos pertencentes ao
patrimdnio publico;

h) Promover o controle da estrutura fisica da Prefeitura e demais 6rgéos
ligados a Administragcdo Municipal, objetivando sua correta manutencao elétrica,
hidraulica, dentre outras;

i) Auxiliar os demais setores no que for da competéncia da Secretaria de
Administracao;
)i Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas ou delegadas

pelo Secretério de Administragédo do Municipio.

XX — Compete ao Assessor Especial da Secretaria de Administracéo:

a) Analisar os expedientes relativos a Secretaria de Administracdo e
despachar diretamente com o Secretario;

b) Exercer, sob a administragdo superior do Secretario Municipal de
Administracao respectivo, a coordenacao, geréncia e direcdo-geral das
atividades da Secretaria;

C) Promover a perfeita integraco funcional entre as Secretarias Municiais
e a Secretaria de Administracdo onde atua;

d) Atuar como principal auxiliar do Secretario; exercer a coordenagao geral
e o comando sobre as unidades orgéanicas departamentais, responsaveis pela
execucdo das acgdes programaticas e gestdo dos sistemas e projetos da
Secretaria;

e) Coordenar as atividades relativas as tecnologias da informacéo e
equipamentos de informéatica, no &mbito da Secretaria;

f) Promover a coleta de informac¢des técnicas determinadas pelas
Secretarias instrumentais; manter estreita articulacdo com as unidades
especializadas das Secretarias Instrumentais, para execu¢éo de suas diretrizes
e determinages técnicas no ambito da Secretaria,;

s)] Promover e coordenar a implantacéo de programas de racionalizacéo,
reforma e modernizacdo administrativa, no ambito da Secretaria, com vistas a
eficiéncia e qualificacdo dos seus servicos;

h) Promover afiscalizag&o do uso e aplicacéo de servigos, equipamentos
e facilidades, para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e impréprio;
i) Promover a avaliagdo, pelas chefias, do desempenho de servidores,
sempre que determinada;

)i Coordenar a execucao de programas de treinamento, no ambito da
Secretaria;

K) Promover a consolidacdo e divulgacdo sistemética de dados e
informacdes de interesse da Secretaria e para o processo decisorio de seus
dirigentes;

) Promover reunides com os responsaveis pelas demais unidades

organicas de nivel departamental da Secretaria;

m)  Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das a¢des da Secretaria
em confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume
de recursos utilizados;

n) Submeter a consideragdo do Secretario 0os assuntos que excedam a
sua competéncia;

0) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretério;

p) Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissées e grupos
de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;

a) Desenvolver outras atividades de assessoramento técnico;
r Executar outras tarefas correlatas.

XXI — Compete ao Chefe da Se¢do Administrativa da S ecretaria
Municipal de Administracéo:

a) Chefiar a Secao Administrativa da Secretaria de Administracdo em
conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo
respectivo Secretario;

b) Promover a harmonizagéo de recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, destinados ao a Secretaria;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
na Secretaria, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e
sob as ordens do Secretario Municipal;

d) Dirigir e controlar os trabalhos que lhe forem designados pela autoridade
competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;
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e) Adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis
a execucdo das atividades da Secretaria;

f) Atender, na esfera da Secretaria, as solicitacées dos diversos 6rgéos
Municipais;
0) Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacgédo do seu

superior hierarquico;

h) Planejar e mandar executar trabalhos;

i) Obedecer as ordens superiores;

)i Zelar pelo cumprimento dos horédrios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;

K) Fazer relatdrios das atividades realizadas pela equipe sob sua chefia;
) Comunicar ao seu superior imediato todo e qualquer problema de pessoal
ou de trabalho que n&o possa resolver;

m)  Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

n) Executar outras tarefas correlatas.

XXII — Compete ao Diretor da Divisdo de Recursos Humanos:

a) Examinar processos relativos a area de Recursos Humanos;

b) Planejar, organizar dirigir e controlar as atividades de recursos humanos,
através da definicdo de normas e politicas;

C) Examinar, e fiscalizar as fichas individuais dos servidores municipais, e
se necessario requerer documentos para elaboracéo ou complementacédo das
mesmas;

d) Atestar autenticidade de documentos expedidos pela Divisdo de
Recursos Humanos;

€) Certificar a implementacdo do periodo de tempo de servigo para
concessao de adicionais, férias, aposentadorias, dentre outros;

f) Realizar treinamento, reciclagem e qualificacdo profissional visando a
prestacao eficiente de servigos publico municipal, e, se necessario estabelecer
diretrizes para implantag&o e desenvolvimento de programas de administracao
de salarios e beneficios.

s)] Prestar informacdes e enviar documentos para Tribunal de Contas do
Estado e demais 6rgados quando solicitados;

h) Expedir documentos e outros atos administrativos referentes a situacéo
funcional dos servidores da administracéo direta;

i) Auxiliar os demais setores da Secretaria de Administracéo no que for
de sua competéncia;
)i Executar outras tarefas correlatas.

XXIl — Compete ao Diretor da Divisdo de Folha de Pagamento:

a) Coordenar a elaboracéo e conferéncia das folhas de pagamento e dos
demonstrativos das respectivas despesas.

b) Acompanhar e controlar o preenchimento e pagamentos de guias relativas
aos recolhimentos obrigatérios a serem realizados pelo Municipio;

C) Elaborar célculos de verbas rescisorias e indenizatdrias dos servidores
publicos municipais, bem como diferencas salariais;

d) Executar levantamento de custos de pessoal, afim de informar ao Chefe
de poder executivo o total desembolsado pelo municipio;

€e) Remeter os demonstrativos das despesas de pessoal & Subsecretaria
de Controle Interno.

f) Elaborar anualmente informacdes a RAIS.

0) Orientar e Controlar a preparacéo das alterac6es mensais que impliquem
modificacBes financeiras para servidores, bem como o preenchimento dos
comandos correspondentes para o servico de processamento da folha de
pagamento.

h) Prestar informacdes e enviar documentos para Tribunal de Contas do
Estado e demais 6rgéos quando solicitados

i) Elaborar e encaminhar anualmente a DIRF o comprovante de rendimentos
para os servidores.
)i Auxiliar os demais setores da Secretaria de Administra¢éo no que for

de sua competéncia;
k) Executar outras tarefas correlatas.

XXIV — Compete ao Chefe da Secédo de Arquivo e Documentacao:

a) Chefiar a Secao de Arquivo e Documentacdo em conformidade com as
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo respectivo Secretario;
b) Promover a harmonizacéo de recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, destinados ao a Secao;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
na sec¢do, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o

cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e
sob as ordens do Superior hierarquico imediato;

d) Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo Municipal e
acompanhar o processo documental informativo;

€) Supervisionar e avaliar o processo de arquivamento da documentagéo
inerente a procedimentos administrativos e judiciais do Municipio, orientando
guanto a classificacao, arranjo e descricdo dos documentos;

f) Orientar os servidores lotador na secdo quanto ao atendimento dos
servidores dos demais 6rgéos da municipalidade, estabelecendo para tanto,
de consulta, desarquivamento de carga dos autos e de documentos;

0) Promover treinamento de pessoal junto aos setores de como proceder
COM Seus arquivos correntes;

h) Zelar pelo cumprimento dos horarios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;

i) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

)i Executar outras tarefas correlatas.

XXV — Compete ao Chefe da Secéo de Informética:

a) Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secéo de
Informética em conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas
definidas pelo respectivo superior hierarquico;

b) Promover a harmonizacéo de recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, destinados ao & Se¢éo;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
na Secdo, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonéncia e
sob as ordens do Superior hierarquico imediato;

d) Assessorar a organizagao de horério e escalas de servicos;

€) Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os,
pesquisando e estudando solugfes e simulando altera¢des a fim de assegurar
a normalidade dos trabalhos em todas as &reas do Poder Executivo Municipal;
f) Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pelo Municipio,
controlando o termo de garantia e documentacao dos mesmos;

s)] Atender os usuarios servidores, prestando suporte técnico, subsidiando-
os de informacdes pertinentes a equipamentos e rede de informatica,
registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamacdes,
providenciando a manutencao e orientando nas solugdes e/ou consultas quando
necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos;

h) Identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos
providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando
na manutencao;

i) Controlar o estoque de pecas de reposi¢édo dos equipamentos;

)i Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades
e otimizando a utilizag&o, de acordo com as necessidades dos usuarios;

k) Levar ao conhecimento do superior imediato ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nédo lhe caiba resolver,
bem como todos os documentos que dependam de deciséo superior;

) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

m)  Executar outras tarefas correlatas.

XXVI — Compete ao Diretor da Secéo de Almoxarifado Central:

a) Propor e executar politicas e diretrizes relativas a estoques, programacao
de aquisicdo, fornecimento e racionaliza¢do na utilizagdo de material de
consumo da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena;

b) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
na Secdo, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e
sob as ordens do Superior hierarquico imediato

C) Acompanhar a execuc¢@o automatizada do Sistema de Controle de
Material, no que diz respeito a atualizacdo de documentos pertinentes;

d) Receber, conferir e armazenar material de consumo,

e) Controlar o estoque fisico de material de consumo, mantendo atualizado
os respectivos registros de entrada e saida;

f) Estabelecer as necessidades de aquisicdo de material de consumo

para fins de reposicéo de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢éo;

0 Verificar no estoque fisico a existéncia de material de consumo em
desuso, propondo a seus superiores hierarquicos a criacdo de comisséo para
estudar sua destinacao;

h) Elaborar balancete mensal da movimenta¢&o de material de consumo,
no Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal;

i) Atender as requisi¢cdes de Materiais dos diversos 6rgdos municipais;
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)i Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
K) Executar outras tarefas correlatas.

XXVII — Compete ao Chefe da Secao de Administracdo de Servigos
Funerérios, Conservagéo e Manutencdo de Cemitérios:

a) Administrar os cemitérios e vel6rios municipais;

b) Orientar e prestar informacdes a comunidade relativas ao servico funerario;
C) Realizar levantamentos de materiais necessarios a execucao dos
servicos afetos a geréncia

d) Manter atualizado os cadastros de sepultamentos, exumagdes e

inumagcdes.
€) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
f) Executar outras tarefas correlatas.

XXVIII — Compete ao Diretor da Divisao de Bens Patrimoniais:

a) Dirigir a Divisao de Patrimdnio em conformidade com as diretrizes
programéticas e estratégicas definidas pelo respectivo superior hierarquico;
b) Promover a harmonizagé&o de recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, destinados a Divisao

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
nos setores e sec¢des da Divisdo, acompanhando os trabalhos dos mesmos
para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre
em consonancia e sob as ordens do Superior hierarquico imediato;

d) Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencao preventiva
e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles
por ele utilizados

€e) Autorizar e controlar o deslocamento, para fora das instalagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, de bens patrimoniais;

f) Levantar, analisar e melhorar os procedimentos relativos a gestao
patrimonial da Prefeitura Municipal de Pederneiras;

s)] Conferir os bens patrimoniais a serem incorporados;

h) Executar atividades e procedimentos relativos ao tombamento de material
permanente e patrimonial da Prefeitura Municipal.

i) Elaborar os termos de responsabilidade sobre a guarda e utilizagdo dos
bens patrimoniais da Prefeitura e distribui-los aos respectivos 6rgaos;
)i Manter informado ao Secretario de Administracéo sobre irregularidades

e novidades na movimentag&o, utilizacdo e gestéo dos bens patrimoniais da
Municipalidade.

K) Manter informada a Diviséo de Contabilidade da Secretaria Municipal de
Fazenda sobre as apropriagfes, alteracdes e desapropriagbes no ativo
permanente, resultante de processos de incorporagdo, comodato, permuta,
indenizacgdes, reposi¢cdes de bens e baixa;

) Manter atualizados os registros de movimentag&o de bens moveis;

m)  Manter atualizado o cadastro de agentes patrimoniais dos diferentes
orgdos da Municipalidade;

n) Realizar inspecdes e processos de controle periddicos para a verificacdo
do estado dos bens patrimoniais da Municipalidade

0) Preparar e coordenar a execuc¢do dos procedimentos de alienacéo de
bens patrimoniais do Municipio de Santa Maria Madalena;

p) Elaborar anualmente a Prestacéo de Contas dos Bens Patrimoniais da
Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena;

o)) Incluir e excluir os bens imoveis do sistema de cadastro;

r Assessorar as demais areas da Prefeitura com informacdes da situacédo
dos bens iméveis municipais;

S) Subsidiar com informacdes, quando da tomada de deciséo, para a
autorizacdo, permissdo, cessao e alienacdo de bens imoéveis da Prefeitura
Municipal de Pederneiras.

t) Executar outras tarefas correlatas.

XXIX — Compete ao Assessor da Secéo de Bens Patrimoniais:

a) Substituir o Diretor de Patrimdnio em suas auséncias ou impedimentos
b) Coordenar os trabalhos que lhe forem designados pelo Diretor de
Patrimonio, respondendo pelos encargos que lhe forem atribuidos;

C) Efetuar e atualizar os registros de material permanente tombado;

d) Efetuar acertos dos registros de bens méveis, visando a regularizacéo
de carga patrimonial;

€) Manter atualizados os registros dos bens méveis e iméveis do Municipio,
promovendo inventarios periddicos para o efetivo controle dos bens patrimoniais;

f) Manter informado o Diretor de Patriménio quaisquer irregularidades e
novidades que tenha conhecimento no que diz respeito a movimentacgao,
utilizac&o e gestédo dos bens patrimoniais da Municipalidade.

0) Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem
como manter controle sobre a distribuicdo dos mesmos;

h) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

i) Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

XXX — Compete ao Diretor da Divisdo de Transportes e Manutencéo de
Veiculos:

a) Dirigir toda a parte administrativa e operacional da Divisdo de
Transportes e Manutengéo de Veiculos em conformidade com as diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pelo respectivo superior hierarquico;
b) Promover a harmonizacé&o de recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, destinados a Divis&o;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
nos setores e se¢des da Divisdo, acompanhando os trabalhos dos mesmos
para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre
em consonancia e sob as ordens do Superior hierarquico imediato;

d) Coordenar e dar cumprimento as normas sobre a utilizagéo,
movimentacao e guarda dos veiculos, sempre com a observancia as instruces
e diretrizes emanadas pelos 6rgéos superiores afetos a Divisao;

e) Coordenar o controle de saida dos veiculos com registro de:
abastecimento, deslocamento, data/hora, quilometragem percorrida, servidor
responsavel, motorista e acompanhante;

f) Zelar pela manutengédo dos veiculos, maquinas e equipamentos da
Diviséo;

0) Providenciar anualmente a vistoria dos veiculos junto ao DETRAN,
solicitando o pagamentos das taxas e impostos incidentes sobre os mesmo;
h) Controlar vencimentos e solicitar a contratacdo/renovacgao dos Seguros
dos veiculos do Municipio;

i) Zelar pelo cumprimento dos horarios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;
)i Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

K) Executar outras tarefas correlatas.

XXXI - Compete ao Assessor da Divisdo de Transportes:
a) Substituir o Diretor de Divisao de Transportes em suas auséncias ou
impedimentos

b) Coordenar os trabalhos que lhe forem designados pelo Diretor da
Diviséo, respondendo pelos encargos que |he forem atribuidos;

C) Elaborar escala de servico e controlar a frequéncia do pessoal lotado
na Divisao;

d) Gerenciar a documentacao dos veiculos da Secretaria de Educacao;

€) Manter em seus registros cOpia e controle das datas de vencimento
das CNH de todos os motoristas oficiais, informando as unidades/érgédos
de exercicio dos mesmos as datas de vencimento para as providéncias
cabiveis;

f) Controlar a documentacgao e emplacamento dos veiculos;
0) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

h) Executar outras tarefas correlatas.
XXXII — Compete ao Chefe da Se¢do de Manutencao de Veiculos:

a) Fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda e conservacéo dos veiculos,
equipamentos e ferramentas;

b) Manter registro dos veiculos oficiais da frota sob responsabilidade;
C) Comunicar a existéncia de avarias e defeitos dos veiculos da Prefeitura;

d) Chefiar os servigos realizados na oficina do Parque de Maquinas do
Municipio;
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e) Conferir e atestar os servicos realizados por oficinas terceirizadas em veiculos
do patriménio municipal;

f) Controlar e evitar o desperdicio de lubrificantes e materiais utilizados na
manutencao dos veiculos;

0) Emitir relatorios de servigos realizados e veiculos vistoriados e envia-los ao
Diretor da Divisdo de Transportes.

h) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

i) Chefiar a execuc¢édo de outras tarefas correlatas;

XXXIII — Compete ao Assessor da Se¢édo de Manutencao de Veiculos:

a) Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes dos veiculos da Secretaria
de Educacéo;

b) Fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda e conservacao dos veiculos,
equipamentos e ferramentas;

C) Zelar pelo perfeito funcionamento dos veiculos pertencentes a frota municipal;
d) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

€) Executar outras tarefas correlatas.

XXXIV — Chefe do Setor de Aimoxarifado da Divisao de Transportes:

a) Organizar o funcionamento do almoxarifado, da Divisdo de Transportes,
assegurando a existéncia de estoques minimos de pecas e equipamentos e a
reposi¢cdo dos mesmos, de forma a ndo prejudicar o servico de manutencéo da
frota;

b) Manter rigoroso controle de estoques de pecas e equipamentos necessarios
ao servico de manutengéo da frota, solicitando a sua reposi¢cao sempre que preciso;
C) Coordenar o recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e
controle dos materiais necessarios a manutencao da frota municipal;

d) Solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de érgaos técnicos da
Divisédo de Transportes ou de outros setores no caso de recebimento de materiais
e equipamentos especializados;

€e) Enviar ao Aimoxarifado Central requisi¢do de material que h& necessidade
de reposicéo;

f) Organizar e manter atualizada a escrituragéo referente ao movimento de
entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

s)] Organizar e manter atualizada a catalogacdo de material em estoque;

h) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

i) Executar outras tarefas correlatas.

XXXV — Compete ao Assessor de Administracao:

a) Assessorar a elaboracéo de estudos, pesquisa, planos, programas, projetos,
servicos e agfes da Secretaria;

b) Acompanhar e fiscalizar as a¢des desenvolvidas pela Secretaria,;

C) Assessorar o Secretario no acompanhamento e a fiscalizag8o das a¢fes
da Secretaria;

d) Assessorar nafiscalizacdo das acGes da Secretaria sugerindo providéncias
cabiveis no caso de constatacao de irregularidades;

€e) Assessorar 0 Secretario e/ou Subsecretario nas acdes e servicos publicos
de interesse da Secretaria;

f) Assessorar 0 Secretario e/ou Subsecretario analisando e instruindo
expedientes submetidos a decisédo dos mesmos;

0) Auxiliar o Secretario e/ou Subsecretario no trabalho de controle do
cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais,
no ambito de atuacdo darespectiva Secretaria;

h) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

XXXVI — Compete ao Subsecretario Municipal de Fazenda, Indlstria e
Comércio:

a) Substituir o Secretario Municipal de Fazenda em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais;

b) Auxiliar, direta e imediatamente, o Secretario de Fazenda no desempenho
de funcdes e atividades que Ihe sejam delegadas prestando-lhe assisténcia direta;
C) Auxiliar o Secretéario de Fazenda nos processos de tomadas de decisdes,
procedendo a analise dos problemas submetidos a sua consideracao;

d) Auxiliar o Secretério de Fazenda na programacao, organizacao e controle

das atividades relativas ao planejamento global do Governo Municipal;

€) Controlar a arrecadacéo, o lancamento e afiscalizacdo dos tributos e receitas
municipais

f) Manter registros sintéticos dos bens iméveis e moéveis, exigindo do
patriménio o inventério fisico-financeiro de todos os bens, de modo que o
balango patrimonial reflita a sua realidade;

0) Cadastrar e manter atualizadas as informacbes, estatisticas,
indicadores e dados sociais e econdbmicos de desenvolvimento,
aperfeicoamento e qualidade, atividades e oportunidades, relativos a industria
e ao comércio do Municipio;

h) Trabalhar propostas de incentivos fiscais e alienag¢des incentivadas
de lotes industriais;

i) Incentivar micro e pequenas empresas;

)i Desenvolver qualquer outra atividade que possa resultar em avanco
econdmico para o municipio.

9] Aucxiliar os demais setores no que for da competéncia da Secretaria
de Fazenda;

) Exercer outras atividades que lhe forem determinadas ou delegadas
pelo Secretério de Fazenda do Municipio.

XXXVII — Compete ao Chefe da Secdo Administrativa da Secretaria
Municipal de Fazenda, Industria e Comeércio:

a) Chefiar a Secdo Administrativa da Secretaria de Fazenda em
conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas
pelo respectivo Secretario;

b) Promover a harmonizacdo de recursos materiais, financeiros,
humanos e administrativos, destinados ao a Sec¢éo;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores
lotados na Secretaria, acompanhando os trabalhos dos mesmos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre
em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal;

d) Dirigir e controlar os trabalhos que lhe forem designados pela
autoridade competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

€) Adotar as decisGes de natureza técnica e administrativa
indispensaveis a execuc¢éo das atividades da Secretaria;

f) Atender, na esfera da Secretaria, as solicita¢es dos diversos 6rgaos
Municipais;
0) Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberagéo do

seu superior hierarquico;

h) Planejar e mandar executar trabalhos;

i) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
)i Executar outras tarefas correlatas.

XXXVIII — Compete ao Diretor da Divisao de Fiscalizagao e Cadastro
Imobiliario, Divida Ativa e Arrecadacéo:

a) Dirigir a Divisao de Cadastro em conformidade com as diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pelo respectivo superior hierarquico;
b) Promover a harmonizagdo de recursos materiais, financeiros,
humanos e administrativos, destinados a Divisao

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores
lotados nos setores e se¢des da Divisdo, acompanhando os trabalhos dos
mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Superior
hierarquico imediato;

d) Coordenar a fiscalizacao tributéria,;

€) Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria, fiscal e cadastral
do Municipio;

f) Fiscalizar o cumprimento do Cadigo Tributario Municipal e demais
disposi¢bes legais e regulamentares pertinentes;

s)] Coordenar, supervisionar, controlar, executar e avaliar as atividades
de langcamento referentes aos Impostos Predial e Territorial Urbano — IPTU
e demais impostos Municipais;

h) Fiscalizar a atualizacdo das fichas, cadastros e documentos dos
contribuintes;

i) Gerenciar o Cadastro Imobiliario Fiscal, o Cadastro de Contribuintes
Mobiliarios e o Cadastro de Prestadores de Outros Municipios;

)i Elaborar e divulgar a Planta Genérica de Valores;

K) Manter atualizados o Cadastro Cartografico Fiscal e o Cadastro de
Logradouros;

) Fiscalizar a constituicdo de crédito tributario por descumprimento

das obrigac¢®es principal e acessoria;
m)  Analisar, decidir e processar inscricdes, alteragcfes ou
cancelamentos de dados do cadastro de imoveis;
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n) Constituir créditos tributarios relativos ao IPTU e demais impostos
municipais;

0) Prestar as informacdes solicitadas pelo Poder Judiciario ou outros
Orgaos publicos, relativas a dados cadastrais de imdveis;

p) Coordenar, supervisionar, controlar, executar e avaliar as atividades
relacionadas com arrecadacao, classificacéo de receitas, administracéo do
crédito tributario, documentos fiscais, atendimento ao contribuinte,
desenvolvimento de declaracdes tributarias e emisséo de certiddes;

q) Coordenar os créditos tributarios parainscricao na divida ativa;
atender e orientar o0s sujeitos passivos de obrigacao tributéria;

desenvolver programas para a melhoria continua do atendimento ao sujeito
passivo da obrigacgéo tributaria;

) Zelar pelo cumprimento dos horéarios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;

S) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

t) Exercer outras atribuices compativeis com sua area de atuacao.

XXXIX — Compete ao Assessor da Divisdo de Fiscalizagdo e Cadastro
Imobilirio, Divida Ativa e Arrecadacéo:

h) Assessorar o Secretario e o Diretor da Divisdo de no que tange ao
andamento das a¢des da Secretaria;

i) Executar as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo seu superior
hierarquico;

)i Supervisionar a execucao das a¢des turisticas no municipio;

K) Controlar o cronograma das a¢des programadas pela Secretaria;

) Elaborar relatérios das a¢des da Secretaria;

m)  Chefiar, coordenar, orientar, supervisionar as a¢des da Diviséo;

n) Chefiar a execucao de outras tarefas correlatas inerentes aos encargos
legais e atribui¢c6es do cargo.

XL — Compete ao Chefe de Fiscalizacdo Fazendéria, Arrecadacado e
Divida Ativa:

a) Fomentar a arrecadacéo, rendas ou receitas municipais, na forma
estabelecida, legal e formalmente;

b) Inscrever e promover, na forma adequada, a cobranca administrativa da
Divida Ativa do Municipio;

C) Organizar e manter arquivo do Departamento;
d) Cadastrar prestadores de servigos para fins de cobranca de tributos;
€e) Coordenar, dirigir, orientar e executar o processo de tributa¢do municipal;

f) Fornecer certiddes, na forma da Lei, referentes ao 6rgao;
0 Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
h) Executar outras tarefas correlatas.

XLl — Compete ao Diretor da Divisdo de Contabilidade e Controle
Orcamentario:

a) Dirigir a Divisdo de Contabilidade e Controle Orcamentério em
conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo
respectivo superior hierarquico;

b) Centralizar e consolidar a contabilidade do Municipio;

C) Promover a instauracdo de tomada de contas especiais;

d) Gerenciar os sistemas informatizados de sua area de atuacao;

€e) Elaborar a proposta orcamentéria anual e plurianual do Municipio;

f) Consolidar os planos e programas aprovados pelo Prefeito,
compatibilizando-os com o orcamento;

0) Zelar pelo cumprimento dos horarios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;

h) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

i) Executar outras tarefas correlatas.

XLII — Compete ao Assessor da Divisdo de Contabilidade e Controle
Orcamentario:

a) Operacionalizar a abertura de créditos adicionais;

b) Coordenar e executar a nivel central das atividades relativas a
contabilidade dos 6rgaos da administracdo publica direta;

C) Controlar e acompanhar os balancos e demonstrativos contabeis;

d) Coordenar, manter integrado e efetuar analise dos registros de natureza
contabil;

€) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

f) Executar outras tarefas correlatas.

XLIII — Compete ao Diretor da Divisdo de Tesouraria:

a) Dirigir a Divisdo Tesouraria em conformidade com as diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pelo respectivo superior hierarquico;

b) Coordenar as atividades de tesouraria;
C) Realizar o pagamento das despesas;
d) Emitir cheques, controlar os saldos;
e) Receber os extratos bancérios;

f) Efetuar o levantamento dos saldos e manter sob controle os recursos
financeiros recebidos, cuidando dos depositos e movimentag8es das contas
bancarias, observados os preceitos regulamentadores.

0) Planejar, com antecedéncia, os pagamentos a serem feitos diariamente
e efetua-los, responsabilizando-se pela emissao dos respectivos documentos;

h) Zelar pelo cumprimento dos horéarios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;

i) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

)i Executar outras tarefas correlatas.

XLIV — Compete ao Chefe da Secédo de Tesouraria de Fundos Municipais:

a) Coordenar as atividades de tesouraria dos Fundos Municipais;
b) Realizar o pagamento das despesas dos Fundos Municipais;
C) Emitir cheques, controlar os saldos dos Fundos Municipais;
d) Receber os extratos bancéarios dos Fundos Municipais;

€e) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

f) Executar outras tarefas correlatas.

XLV — Compete ao Diretor da Divisdo de Compras e Licitaces:

a) Dirigir a Divisdo de Compras e Licitagdes em conformidade com as
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo respectivo superior
hierarquico;

b) Promover a harmonizacéo de recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, destinados a Divis&o;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
na Divisdo, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonéncia e
sob as ordens do Superior hierarquico imediato;

d) Coordenar e executar os procedimentos de contratos administrativos,
compras e alienacdes;

€) Coordenar a execucao do calendario de compras de materiais e servicos;
f) Coordenar as atividades de compras em geral, verificando sua legalidade;
0) Supervisionar a elabora¢éo, manutencao e atualizac¢éo do catélogo de
materiais e servicos;

h) Realizar o procedimento licitatério, assim como dispensa e/ou
inexigibilidade de licitagdo de compras de bens, servigos e obras, quando
devidamente autorizados, de todos os 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta
da Administragdo Publica Municipal;

i) Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitagcdo de
compra de bens, servicos e obras;
)i Garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contratacdes da

Administracéo Direta e Indireta, sejam elas precedidas ou néo de licitacéo;

K) Planejar, em conjunto com os demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, a dindmica anual de contratagbes demandadas;

) Zelar pelo cumprimento dos horarios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;

m)  Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

n) Executar outras tarefas correlatas.

XLVI — Compete ao Assessor do Diretor da Divisdo de Compras e
Licitacdes:

a) Substituir o Diretor de Divisdo de Compras em suas auséncias ou
impedimentos

b) Coordenar os trabalhos gue Ihe forem designados pelo Diretor da Divisao,
respondendo pelos encargos que lhe forem atribuidos;

C) Elaborar escala de servico e controlar a frequéncia do pessoal lotado na
Divis&o;

d) Coordenar o sistema de Registro de Precos e pesquisa de pregos;

€e) Promover estudos para constante aprimoramento do cadastro de

fornecedores;

f) Supervisionar a emissao de Atestados de Capacidade Técnica;

s)] Encaminhar documentacgdo ao superior hierarquico, visando a aplicacédo
de san¢des e acompanhar o seu cumprimento;

h) Elaborar Editais de Licitacdes;
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i) Enviar os documentos pertinentes aos procedimentos licitatérios para o
Tribunal de Contas do Estado, de acordo as resolucgdes e/ou instrucéo
normativas vigentes;

)i Gerenciar e controlar os registros de pregos;

K) Controlar, registrar, analisar e distribuir processos administrativos;

) Registrar e Controlar o cadastro anual das pessoas juridicas;

m)  Organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do
Municipio;

n) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
0) Executar outras tarefas correlatas.

XLVII — Compete ao Secretario da Comissédo Permanente de Licitacéo:

1. Assessorar o Presidente na direcdo das sessdes publicas;

2. Coordenar a lavratura das atas das reunides da Comissdo Permanente
de Licitacao;

3. Fiscalizar a elaboracéo das minutas de editais de licitac&@o e de termos
de contrato e seus aditivos;

4, Preparar, conforme orientacdo do Presidente, a correspondéncia a ser

expedida e os avisos e atos para publicacdo, submetendo uns e outros a
Presidéncia;

5. Controlar os prazos e certificar o seu transcurso;

6. Atender as determinagdes do Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo

7. Executar outras tarefas correlatas.

XLVIII - Compete ao Subsecretério Municipal de Assisténcia, Promog¢éo
Social e Direitos Humanos:

a) Substituir o Secretario Municipal de Assisténcia, Promocédo Social e
Direitos Humanos em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias,
licencas ou afastamentos ocasionais;

b) Auxiliar, direta e imediatamente, o Secretario de Assisténcia, Promog¢éo
Social e Direitos Humanos no desempenho de funcdes e atividades que lhe
sejam delegadas prestando-lhe assisténcia direta;

C) Auxiliar o Secretario de Assisténcia, Promoc¢éo Social e Direitos
Humanos nos processos de tomadas de decisfes, procedendo a analise dos
problemas submetidos a sua consideracao;

d) Auxiliar o Secretario de Assisténcia, Promoc¢éo Social e Direitos
Humanos na programacao, organizacao e controle das atividades relativas ao
planejamento global do Governo Municipal;

€e) Estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os érgaos
colegiados vinculados a Secretaria;

f) Garantir a prioridade de acesso nos servicos de protecdo social basica
ou especial, de acordo com suas necessidades, as familias;

0) Assegurar a reciprocidade das acdes entre as redes de protecdo basica
e especial; )

h) Inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados
das familias de vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa
Bolsa Familia ou outro que vier a substitui—lo;

i) Coordenar e executar aces complementares para as familias
beneficiarias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo
inclusive o acompanhamento da gestéo de condicionalidades e de beneficios;
)i Fomentar a implantacédo e implementacdo de servigcos comunitarios,
em parcerias com 6rgaos setoriais e organiza¢fes representativas;

K) Coordenar, acompanhar e avaliar os programas € projetos voltados a
geracao de empregdo e rendas, educacao profissional, intermediacdo de méo-
de-obra e relac6es de trabalho, em parceria com outros érgéos de forma a
assegurar a consolidacédo de uma politica publica de trabalho;

) Auxiliar os demais setores no que for da competéncia da Secretaria de
Assisténcia, Promoc¢ao Social e Direitos Humanos;

m)  Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas ou delegadas
pelo Secretario de Assisténcia, Promocéo Social e Direitos Humanos.

XLIX — Compete ao Chefe da Secdo Administrativa da S ecretaria
Municipal de Assisténcia, Promocéo Social e Direitos Humanos:

a) Chefiar a Secdo Administrativa da Secretaria de Assisténcia, Promocgéo
Social e Direitos Humanos em conformidade com as diretrizes programaticas
e estratégicas definidas pelo respectivo Secretario;

b) Promover a harmonizacéo de recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, destinados a Secao;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
na Secretaria, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e
sob as ordens do Secretario Municipal ou Diretor de Divisao;

d) Dirigir e controlar os trabalhos que lhe forem designados pela autoridade
competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

e) Adotar as decis@es de natureza técnica e administrativa indispensaveis
a execucdo das atividades da Secretaria;

f) Atender, na esfera da Secretaria, as solicitacées dos diversos 6rgdos
Municipais;
0) Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacédo do seu

superior hierarquico;

h) Planejar e mandar executar trabalhos;

i) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
)i Executar outras tarefas correlatas.

L —Compete ao Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal

de Assisténcia, Promoc¢éo Social e Direitos Humanos:

a) Organizar o funcionamento do almoxarifado, da Secretaria Municipal de
Assisténcia, Promogéo Social e Direitos Humanos, assegurando a existéncia
de estoques minimos de materiais, quer de uso da Secretaria, ou para
distribuicdo gratuita, de forma a n&o prejudicar os servi¢cos e 0s programas
sociais;

b) Manter rigoroso controle de estoques dos materiais de uso da Secretaria
e de suas unidades, bem como do material para distribui¢&o gratuita, solicitando
a sua reposi¢éo sempre que preciso, coordenando o recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuicéo;

C) Solicitar, sempre que necessario, 0 pronunciamento de 6rgaos técnicos
da no caso de recebimento de materiais e equipamentos especializados;

d) Organizar e manter atualizada a escrituracéo referente ao movimento
de entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

€) Organizar e manter atualizada a catalogacao de material em estoque;
f) Elaborar balancete mensal da movimentag¢&o de material de consumo,
do Almoxarifado da Secretaria;

s)] Atender as requisi¢cdes de materiais dos diversos setores e unidades da
Secretaria;

h) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

i) Executar outras tarefas correlatas.

LI — Compete ao Diretor da Divisao de Assisténcia, Promoc¢é&o Social e
Direitos Humanos:

a) Dirigir a Divisdo de Assisténcia, Promocao Social e Direitos Humanos
em conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas
pelo respectivo superior hierarquico;

b) Promover a harmonizag¢é&o de recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, destinados a Divisao;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
na Divisdo, e demais setores da Secretaria, acompanhando os trabalhos dos
mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos,
sempre em consonancia e sob as ordens do Superior hierdrquico imediato;
d) Elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais
e promocao social, conforme a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e as Normas Operacionais
Bésicas;

€e) Desenvolver a politica de protecao social especial, para individuos e
familias que se encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia
de abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substéncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situa¢ao
de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras situacdes de violagdo dos
direitos;

f) Incentivar e apoiar a criacéo de entidades voltadas para a promoc¢éo
social;

s)] Zelar pelo cumprimento dos horarios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;

h) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

i) Executar outras tarefas correlatas.

LIl — Compete ao Coordenador da Secéo de Assisténcia ao Idoso:

a) Coordenar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia social ao idoso;
b) Desenvolver programas para incentivo do idoso;

C) Promover a incluséo do idoso junto a comunidade;
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d) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
e) Executar outras tarefas correlatas.

LIl — Compete ao Coordenador da Secdo de Projetos Especiais da
Secretaria de Assisténcia Social:

a) Coordenar os projetos especiais instituidos pelo Governo Estadual ou
Federal, no ambito do Municipio;

b) Acompanhar a execucéo dos Projetos;

C) Elaborar relatério de atividades realizadas e previstas;

d) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

€) Executar outras tarefas correlatas.

LIV — Compete ao Coordenador da Casa de Passagem Maria Madalena:

a) Responder pela Casa de Passagem perante o Juizado da Infancia e
Juventude, Ministério Publico, e os demais 6rgédos do Municipio de Santa
Maria Madalena;

b) Zelar para que sejam acatados o0s atos normativos do Municipio;

C) Organizar o regulamento de atribuicdes dos servidores da Casa de
Passagem, fiscalizando o seu fiel cumprimento, garantindo a observancia das
normas técnico-administrativas no &mbito da unidade; Supervisiona o trabalho
da equipe técnica e dos demais servidores da unidade;

d) Planejar e participa de reunides e eventos sempre que se fizer necessario;
€) Controlar a frequéncia dos funcionérios bem como a escala de servicos
para o bom funcionamento da Casa de Passagem;

f) Coordenar reunifes sisteméticas com a equipe técnica e de apoio da
unidade para discussao de casos e ajustes de fluxos, procedimentos, rotinas
e encaminhamentos;

0) Coordenar, supervisionar, prestar assessoramento técnico e administrativo
e acompanhar o desenvolvimento das ac¢des estabelecidas no Plano de Trabalho
da Casa de Passagem;

h) Garantir o processo de monitoramento e de avaliacdo sistematico das
acoes planejadas e executadas em conjunto com a equipe técnica;

i) Articular parcerias com as diversas Secretarias Municipais, visando obter
suporte técnico e administrativo para o bom funcionamento da Casa de
Passagem e prestacdo de um atendimento de qualidade aos abrigados;

)i Garantir a coleta, sistematizacdo e encaminhamento de dados aos 6rgéos
competentes acerca do atendimento prestado;

K) Garantir a consolidacdo dos dados do atendimento técnico, para
elaboracao de relat6rio sempre que se fizer necessario;

) Elaborar mensalmente Relatério de Atividades da Casa de Passagem;
m)  Receber, analisar a documentacéo diaria recebida na Casa de Passagem,
definir competéncias em relacdo as providéncias necessérias, e divulgar
documentos e informagdes para equipe técnica e de apoio;

n) Providenciar recursos materiais para o bom funcionamento Casa de
Passagem, responsabilizando-se pelo controle e prestacdo de contas de todo
0 material permanente e de consumo;

0) Responsabilizar-se pela preservacdo do prédio da Casa de Passagem,;
p) Atender as solicitacbes emanadas de autoridades judiciais competentes;
o)) Responder pelas emergéncias fora do horario de trabalho;

r Acompanhar o andamento de processos das crian¢as/adolescentes
abrigados junto a Vara da Infancia e da Juventude;

S) Participar das atividades internas da Casa de Passagem, no que se
refere ao trabalho desenvolvido pelos funcionarios junto as criancas e/ou
adolescentes abrigados.

t) Inserir as criangas e/ou adolescentes abrigadas em atividades externas,
incentivando o convivio social;

u) Sensibilizar os 6rgdos parceiros e que compdem a rede de protecéo e
garantia dos direitos das criancas e adolescentes sobre o sistema de
atendimento prestado na Casa de Passagem MARIA MADALENA;

) Garantir que o atendimento seja prestado de acordo com as disposi¢des
contidas na Lei 8.069/1990, e na Constituicdo Federal;

w) Comunicar a Secretaria de Assisténcia e Promocédo Social quaisquer
irregularidades ou falhas ocorridas na unidade e que necessitam de intervencao;
LV — Compete aos Coordenadores dos Centros de Refer éncia da
Assisténcia Social - CRAS:

a) Coordenar as atividades dos CRAS do municipio;

b) Zelar pela manutencéo das unidades;

C) Elaborar relatorio de atividades realizadas e previstas;

d) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia,

€) Executar outras tarefas correlatas.

LVI — Compete aos Chefe da Sec¢éo de Informatica:

a) Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secéo de
Informatica em conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas
definidas pelo respectivo superior hierarquico;

b) Promover a harmonizacéo de recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, destinados ao a Secao;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores
acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do
Superior hierarquico imediato;

d) Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os,
pesquisando e estudando solugfes e simulando altera¢fes a fim de assegurar
a normalidade dos trabalhos na Secretaria;

e) Identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos
providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando
na manutencao;

f) Controlar o estoque de pecas de reposicéo dos equipamentos;

0) Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades
e otimizando a utilizagéo, de acordo com as necessidades dos usuarios;

h) Levar ao conhecimento do superior imediato ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nédo |lhe caiba resolver,
bem como todos os documentos que dependam de deciséo superior;

i) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

)i Executar outras tarefas correlatas.

LVII — Compete ao Subsecretario Municipal de Obras, Servigos Publicos

e Habitac&o:

a) Substituir o Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Habitagdo
em seus impedimentos, auséncias temporéarias, férias, licencas ou
afastamentos ocasionais;

b) Aucxiliar, direta e imediatamente, o Secretario Municipal de Obras,
Servicos Publicos e Habitacdo no desempenho de funcdes e atividades que
Ihe sejam delegadas prestando-lhe assisténcia direta;

C) Auxiliar o Secretario de Obras, Servicos Publicos e Habitacdo nos
processos de tomadas de decisbes, procedendo a andlise dos problemas
submetidos a sua consideracéo;

d) Auxiliar o Secretario de Obras, Servi¢os Publicos e Habitacdo na
programacao, organizacao e controle das atividades relativas ao planejamento
global do Governo Municipal;

€) Coordenar a construgdo de pontes, estradas e bueiros;

f) Garantir a conservacao dos parques, jardins, pracas e logradouros;

0) Garantir a coleta de lixo, mantendo a limpeza das vias publicas e
logradouros;

h) Fiscalizar, proteger a frota de carros, maquinas e veiculos do Municipio
gue estejam ‘sob a responsabilidade e cuidados da Secretaria Municipal de
Obras, respeitando sempre o fim a ele destinado;

i) Aucxiliar os demais setores no que for da competéncia da Secretaria de
Obras, Servicos Publicos e Habitagao;
)i Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas ou delegadas

pelo Secretario de Obras, Servigos Publicos e Habitacao.

LVIII — Compete ao Assessor de Obras, Servigos Publicos e Habitag&o:

a) Assessorar a elaboracéo de estudos, pesquisa, planos, programas e
projetos de obras, e servicos da Secretaria;

b) Acompanhar e fiscalizar as obras em andamento, bem como os servigos
publicos desenvolvidos no Municipio;

C) Assessorar o Secretario no acompanhamento e a fiscalizagdo das obras
publicas contratadas de terceiros;

d) Assessorar na fiscalizacdo de posturas em geral e de politica
administrativa a cargo do Municipio, ndo atribuidas especificamente a outros
orgaos da Administracao;

€) Assessorar na fiscalizacdo das Obras e Servigos de Particulares,
sugerindo providéncias cabiveis no caso de constatacao de irregularidades;
f) Assessorar o0 Secretario e/ou Subsecretario de Obras e Servigcos Publicos
em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de obras e servicos publicos de interesse do governo
municipal;
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0) Assessorar o Secretario e/ou Subsecretario de Obras e Servigos
Pudblicos analisando e instruindo expedientes submetidos a decisédo dos
mesmos;

h) Aucxiliar o Secretario e/ou Subsecretario de Obras e Servigos Publicos
no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis
e dos atos normativos municipais, no ambito de atuacdo da respectiva
Secretaria;

i) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Secretério de Obras e Servigos Publicos ou por seu substituto imediato;

LIX — Compete ao Chefe da Se¢do Administrativa da S ecretaria
Municipal de Obras, Servicos Publicos e Habitagéo:

a) Chefiar a Se¢do Administrativa da Secretaria Obras e Servigos Publicos
em conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas
pelo respectivo Secretério;

b) Promover a harmonizacdo de recursos materiais, humanos e
administrativos, destinados ao a Secao;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
na Secretaria, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e
sob as ordens do Secretério Municipal;

d) Dirigir e controlar os trabalhos que lhe forem designados pela autoridade
competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

€) Adotar as decisfes de natureza técnica e administrativa indispensaveis
a execucdo das atividades da Secretaria;

f) Atender, na esfera da Secretaria, as solicitagdes dos diversos 6rgaos
Municipais;
s)] Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberagéo do seu

superior hierarquico;
h) Responsabilizar-se pela execuc¢éo de trabalhos devendo distribuir as
tarefas aos servidores integrantes da Secretaria;

i) Zelar pelo cumprimento dos horarios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;
)i Comunicar ao seu superior imediato todo e qualquer problema de pessoal

ou de trabalho que n&o possa resolver;

K) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
) Executar outras tarefas correlatas.

LX — Compete ao Chefe do Setor de Almoxarifado da Se cretaria
Municipal de Obras, Servi¢os Publicos e Habitag&o:

a) Organizar o funcionamento do almoxarifado, da Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Publicos e Habitacéo, assegurando a existéncia de estoques
minimos de materiais, de pecas de equipamentos, ferramentas de trabalho,
dentre outras, e a reposicdo dos mesmos, de forma a ndo prejudicar o bom
andamento dos servicos;

b) Manter rigoroso controle de estoques dos materiais de uso da Secretaria
e, em sendo o caso, de suas respectivas frentes de trabalho, solicitando a
suareposicdo sempre que preciso, coordenando o recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuicéo;

C) Solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de érgaos técnicos
da no caso de recebimento de materiais e equipamentos especializados;

d) Enviar ao Almoxarifado Central requisicdo de materiais que houverem
necessidade de reposicao;

€) Atender as requisicGes de materiais dos diversos setores e unidades
da Secretaria;

f) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

0) Executar outras tarefas inerentes a sua competéncia.

LXI — Compete ao Diretor da Divisdo de Construcéo e Conservacao de
Vias Urbanas e Rurais:

1 Dirigir e coordenar a execugdo de atividades concernentes a
manutenc¢do, conservacao e abertura de Vias Urbanas;

2. Dirigir e coordenar a execuc¢éo atividades concernentes a manutencao,
conservacao e abertura de Vias Rurais;

3. Dirigir e coordenar a execuc¢do de trabalhos de pavimentacéo geral das
vias e logradouros publicos, efetivando a fiscalizagéo e controle dessas obras,
seja de execucdo direta, ou quando contratadas com terceiros;

4, Zelar pela conservacao de calgcamento e paralelepipedo e de outros
tipos nas vias e logradouros publicos das zonas urbanas do Municipio;
5. Zelar pela conservacao da pavimentacao asfaltica nas vias e logradouros

publicos das zonas urbanas do Municipio;

6. Zelar pela conservagéo das estradas vicinais do Municipio, fiscalizando
0s servicos de patrolamento dessas vias, zelando pelas obras de infraestrutura
gue tais vias necessitarem;

7. Acompanhar e solicitar a limpeza e conservacao das vias e logradouros
publicos urbanos e rurais;

8. Inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando
competente orientacao quando se fizer necessario;

9. Executar a coordenacdo da conservacdo e manutencdo das obras
municipais de qualquer espécie, conservar e manter ruas, estradas e
logradouros publicos, asfaltamento de estradas vicinais, e demais atividades
correlatas.

10. Zelar pelo cumprimento dos horéarios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;

11.  Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

12.  Executar outras tarefas correlatas.

LXIlI — Compete ao Diretor da Divisdo de Obras Habitagéo Urbanismo e
Servigos Publicos:

a) Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de obras
municipais;

b) Zelar pela estética e patrimdnio urbanistico municipal;

C) Controlar e manter atualizado o cadastro das obras da Prefeitura, para
efeito da fiscalizagdo e acompanhamento de seu desenvolvimento;

d) Elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os
periodicamente ao Secretario de Obras;

€) Coordenar a demolicdo de edificios e de quaisquer construgdes
determinadas pela Prefeitura;

f) Inspecionar periodicamente as obras em andamento, de execucéo direta
ou contratadas com terceiros;

0) Controlar os custos das obras executadas pela Prefeitura, afim de
fornecer elementos de comparac¢éo de precos, e, se for o caso, servirem de
base de ressarcimento aos cofres municipais;

h) Efetivar o controle dos servidores de extenséo de iluminag&o publica no
gue diz respeito a colocacao de postes e bragos de luz nas vias e logradouros
publicos;

i) Planejar e supervisionar a execucao dos servi¢os de coleta de lixo,
mediante a elabora¢do de itinerarios visando a utilizagdo maxima dos veiculos;
)i Zelar pelo cumprimento dos horérios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;

k) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

) Executar outras tarefas correlatas.

LXIll — Compete ao Chefe do Setor de Conservacao e Manutencao de
Préprios Municipais na Sede:

a) Proceder & manutencéo dos préprios municipais em coordenagéo com
as Secretarias responsaveis pelo seu uso;

b) Executar e conservar os servi¢os de carpintaria das obras e dos préprios
municipais;

C) Executar, conservar e manter em perfeitas condi¢cdes de funcionamento
as instalacg@es elétricas das obras e dos préprios municipais;

d) Executar periodicamente ou quando se fizer necessario, os servicos de
pintura dos préprios municipais, afim de manté-los conservados e limpos;

€e) Executar, conservar e manter em perfeitas condi¢cdes de funcionamento
as instalac¢des hidraulicas das obras e dos préprios municipais;

f) Preparar a especificacdo dos materiais a serem utilizadas nas diversas
obras do Municipio, encaminhando-as ao 6érgao competente para as providéncias
de aquisi¢éo;

s)] Assistir os demais 6rgdos municipais, quando solicitada;

h) Desempenhar outras competéncias afins.

LXIV — Compete ao Chefe da Secéo de Limpeza Publica:

a) Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de Limpeza
Publica;

b) Exercer a supervisao das atividades de limpeza publica;

C) Controlar e manter organizado os materiais de trabalho;

d) Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas e/ou propostas;

€e) Supervisionar a execucdo dos servicos de coleta de lixo, mediante a
elaboracao de itinerarios visando a utilizacdo méaxima dos veiculos;

f) Exercer a correcdo dos servicos de limpeza das vias e logradouros
publicos, de detritos e sobras de lixo;

0) Manter um setor encarregado da manutenc¢do, coordenacao e controle
de veiculos e maquinas destinados a atender ao servicos de limpeza urbanas;
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h) Manutencao de servigos destinado a limpeza de canais e bueiros, valas
e valetas;

i) Manutencao de servigos encarregado da eliminacgao ou destinacédo do
lixo;

)i Manter servico planejado e orientado de varricdo em toda a zona urbana;
K) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

) Executar outras tarefas correlatas.

LXV — Compete ao Chefe da Sec¢do de Parques e Jardins:

a) Zelar pela conservacgédo dos parques, pracas e Municipio, providenciando
a poda periddica das arvores e da grama, bem como a troca de lampadas
defeituosas ou quebradas;

b) Supervisionar e executar a arborizacéo dos parques, jardins ou pragas
publicas, escolhendo as espécies de arvores que mais se adaptem ao clima
local, as condi¢cdes minimas de seguranca publica e especialmente ao
embelezamento da cidade;

C) Zelar pela conservacao e controlar o uso dos materiais utilizados nos
servicos de conservagédo de parques e jardins;

d) Inspecionar, periodicidade, as equipes sob suas ordens, dando
competente orientacdo, quando esta se fizer necessaria;

€e) Supervisionar a utilizacdo de produtos quimicas de combate as pragas,
por processo que Nao sejam nocivos a populacao:

f) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

s)] Executar outras tarefas correlatas.

LXVI - Compete ao Assessor da Divisédo de Obras:

a) Assessorar o Secretario Municipal de Obras e o Diretor da Divisdo de
Obras e urbanismo no que tange ao andamento das obras com formalizac¢éo
de planilhas e documentos diversos;

b) Executar as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo seu superior
hierarquico;

C) Supervisionar a execugao das obras municipais;

d) Controlar o cronograma das obras municipais;

€e) Elaborar relatérios de obras municipais;

f) Chefiar, coordenar, orientar, supervisionar aos servi¢os da turmas nas
frentes de trabalho;

s)] Controlar a frequéncia dos servidores que atuam nas frentes de trabalho;
h) Controlar e manter organizado os materiais de cada frente de trabalho;
i) Chefiar a execugdo de outras tarefas correlatas inerentes aos encargos
legais e atribui¢c6es do cargo.

LXVII — Compete ao Subsecretario Municipal de Turismo e Lazer:

a) Substituir o Secretario Municipal de Turismo e Lazer em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos
ocasionais;

b) Auxiliar, direta e imediatamente, o Secretario Municipal de Turismo e
Lazer no desempenho de func¢bes e atividades que lhe sejam delegadas
prestando-lhe assisténcia direta;

C) Auxiliar o Secretario Municipal de Turismo e Lazer nos processos de
tomadas de decisdes, procedendo a analise dos problemas submetidos a sua
consideracao;

d) Auxiliar o Secretario de Turismo e Lazer na programacao, organizagéo
e controle das atividades relativas ao planejamento global do Governo Municipal;
€) Estabelecer estratégias de comunicacao e a promocao e execucao de
eventos, projetos e demais atividades empresariais ligadas ao turismo e ao
lazer;

f) Organizar o calendarios de eventos de interesse turistico a ser realizado
no Municipio e a elaboragao de material informativo turistico e a manutengéo
de contato com o publico em geral, empresas e entidades para prestacédo ou
troca de informacdes turisticas;

0) Executar medidas que visem o incentivo a qualificacdo da prestacao de
servicos turisticos;

h) Supervisionar e controlar as politicas publicas municipais para o turismo;

i) Auxiliar os demais setores no que for da competéncia da Secretaria de
Turismo e Lazer;
)i Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas ou delegadas

pelo Secretario Municipal de Turismo e Lazer.

LXVIII — Compete ao Assessor de Turismo e Lazer:

a) Assessorar a elaboragcédo de estudos, pesquisa, planos, programas,
projetos, servicos e acdes da Secretaria;

b) Acompanhar e fiscalizar as a¢6es desenvolvidas pela Secretaria;

C) Assessorar 0 Secretario no acompanhamento e a fiscalizacéo das acoes
da Secretaria;

d) Assessorar na fiscalizacdo das acdes da Secretaria sugerindo
providéncias cabiveis no caso de constatagdo de irregularidades;

€) Assessorar 0 Secretario e/ou Subsecretario de Turismo e Lazer nas
acoes e servicos publicos de interesse da Secretaria;

f) Assessorar o Secretario e/ou Subsecretario de Turismo e Lazer
analisando e instruindo expedientes submetidos a decisédo dos mesmos;

0) Auxiliar o Secretario e/ou Subsecretéario de Turismo e Lazer no trabalho
de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos
normativos municipais, no ambito de atuagdo da respectiva Secretaria;

h) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretério de Turismo e Lazer.

LXIX — Compete ao Chefe da Secdo Administrativa da S ecretaria
Municipal de Turismo e Lazer:

a) Chefiar a Se¢do Administrativa da Secretaria Municipal de Turismo e
Lazer em conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas
pelo respectivo Secretario;

b) Promover a harmonizacdo de recursos materiais, humanos e
administrativos, destinados a Secretaria;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
na Secretaria, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonéncia e
sob as ordens do Secretario Municipal de Turismo;

d) Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe forem designados pela autoridade
competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

€) Adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis
a execucdo das atividades da Secretaria;

f) Atender, na esfera da Secretaria, as solicitagdes dos diversos 6rgéos
Municipais;
s)] Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacédo do seu

superior hierarquico;

h) Planejar e mandar executar trabalhos;

i) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
)i Executar outras tarefas correlatas.

LXX — Compete ao Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria
Municipal Turismo e Lazer:

a) Organizar o funcionamento do almoxarifado, da Secretaria Municipal de
Turismo e Lazer, assegurando a existéncia de estoques minimos de materiais,
guer de uso da Secretaria, de forma a n&o prejudicar o bom andamento dos
Servigos.

b) Manter rigoroso controle de estoques dos materiais de uso da Secretaria,
solicitando a sua reposi¢do sempre que preciso, coordenando o recebimento,
conferéncia, armazenamento, distribui¢éo;

C) Solicitar, sempre que necessario, 0 pronunciamento de 6rgaos técnicos
da no caso de recebimento de materiais e equipamentos especializados;

d) Organizar e manter atualizada a escrituracéo referente ao movimento
de entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

€) Organizar e manter atualizada a catalogacdo de material em estoque;

f) Elaborar balancete mensal da movimenta¢&o de material de consumo,
do Almoxarifado da Secretaria;

s)] Atender as requisicdes de materiais dos diversos setores e unidades da
Secretaria;

h) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

i) Executar outras tarefas correlatas.

LXXI] — Compete ao Diretor da Divisdo de Turismo e Coordenacédo de
Eventos:

a) Promover a divulgacao do potencial turistico do municipio;

b) Organizar eventos para atrair turistas ao municipio;

C) Promover a divulgacao dos eventos turisticos do municipio;

d) Propor novos eventos ao calendario municipal;

€e) Manter atualizado cadastro das empresas parceiras na divulgacao do
turismo no municipio;

f) Desenvolver atividades de lazer para os municipes;
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0) Procurar parcerias para a realizagcéo destas atividades;

h) Coordenar as atividades de lazer no municipio;

i) Estimular a participacao da populagao nos eventos;

)i Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

K) Executar outras tarefas correlatas.

LXXIl — Compete ao Assessor da Divisao de Turismo e Coordenagao de
Eventos:

a) Assessorar 0 Secretario e o Diretor da Divisao de no que tange ao
andamento das a¢des da Secretaria;

b) Executar as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo seu superior
hierarquico;

C) Supervisionar a execucao das a¢des turisticas no municipio;

d) Controlar o cronograma das a¢des programadas pela Secretaria;

€) Elaborar relatdrios das a¢des da Secretaria;

f) Chefiar, coordenar, orientar, supervisionar as a¢g6es da Diviséo;

0) Chefiar a execucao de outras tarefas correlatas inerentes aos encargos
legais e atribui¢c6es do cargo.

LXXIIl — Compete ao Subsecretario Municipal de Educacéo Esporte e
Cultura:

a) Substituir o Secretario Municipal de Educacéo Esporte e Cultura em
seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos
ocasionais;

b) Aucxiliar, direta e imediatamente, o Secretario Municipal de Educacgéo
Esporte e Cultura no desempenho de fungdes e atividades que Ihe sejam
delegadas prestando-lhe assisténcia direta;

C) Auxiliar o Secretério Municipal de Educac¢éo Esporte e Cultura nos
processos de tomadas de decisfes, procedendo a analise dos problemas
submetidos a sua consideracéo;

d) Aucxiliar o Secretario de Educac¢éo Esporte e Cultura na programacao,
organizacao e controle das atividades relativas ao planejamento global do
Governo Municipal;

€e) Supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores, em
articulacé@o com o setor responsavel pelo controle de pessoal;

f) Realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execucao das
atividades escolares;

s)] Estudar os assuntos que |he sejam submetidos pelo Secretario,
elaborando pareceres e apresentando soluc¢des;

h) Coordenar e fiscalizar os servi¢os de sua pasta;

i) Supervisionar e controlar as politicas publicas municipais para o ensino;
)i Auxiliar os demais setores no que for da competéncia da Secretaria de
Educacéo

K) Exercer outras atividades que |he forem determinadas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Educacéo

LXXIV — Compete ao Assessor Geral de Ensino:

a) Oferecer suporte ao Secretario Municipal de Educacdo no
estabelecimento de diretrizes e decisdes estratégicas direcionadas a Politica
Publica Educacional do Municipio;

b) Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educacédo na
coordenacado e direcdo dos processos de levantamento e andlise dos
procedimentos de gestado educacional da Prefeitura Municipal de Santa Maria
Madalena;

C) Prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educacgéo na
coordenacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
responsabilidades da Secretaria Municipal de Educac¢éo na formulacéo dos
principais instrumentos de planejamento educacional do Municipio;

d) Assessorar 0 Secretario Municipal de Educacao na avaliacao, de forma
periddica, do sistema de ensino Municipal em todas as suas modalidades;

€) Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretario Municipal
de Educacao na atualizagdo, anualmente, do nimero real de salas de aula
existente na Rede Municipal;

f) Assessorar o Secretario de Educacao na realizacdo de estudos que
possibilite uma distribuicdo compartilhada e equilibrada das demandas
educacionais da rede municipal de ensino;

0) Desempenhar e executar outras atividades correlatas

LXXV — Compete ao Coordenador de Projetos Especiais da Secretaria
de Educacéo:

a) Subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educacgdo nas
tomadas de deciséo referentes a Divisao;

b) Subsidiar o trabalho pedagdgico das unidades escolares de todos os
niveis de ensino, solicitando a compra do material pedagdgico necessario;
estimulando discuss6es sobre diversos assuntos relacionados a educacao
infantil e ao ensino fundamenta, para criangas e para jovens e adultos; e
organizando com a direc&o da unidade escolar, projetos para a melhoria do
trabalho na unidade;

C) Gerenciar, assegurar e acompanhar a implantacdo de projetos
especiais que estao ligados a area de Educacéo, organizados pela Secretaria
ou pelas escolas;

d) Participar de encontros e eventos promovidos pelas Secretarias,
Conselhos Municipais e demais instituiges, que s&o parceiras em projetos
educacionais;

€) Divulgar campanhas educativas promovidas ou patrocinadas pela pasta
ou outros 6rgaos da administracao publica, das diversas esferas de governo;
f) Orientar as acdes de capacitacdo de professores e demais
profissionais da educacao, para a utilizacdo das novas tecnologias em sua
atividade educacional.

LXXVI — Compete ao Diretor da Divisdo de Administracdo Escolar:

a) Subsidiar e assessorar 0 Secretario de Educacdo nas tomadas de
deciséo referentes a Diviséo;

b) Realizar servigos técnico-administrativos e de controle financeiro, e
elaborar normas organizacionais e de pessoal, em conjunto com os demais
setores da Secretaria,;

C) Gerenciar orgamentos, contratos e convénios firmados pelo Municipio,
na area da Secretaria de Educacéo;

d) Trabalhar junto aos outros setores da Secretaria de Educagéo,
planejando e elaborando a proposta orgcamentdria anual, mediante a
integragcdo das propostas parciais das diversas unidades pertencentes a
Secretaria.

€) Coordenar as acdes diretas de atendimento e contato com o0 municipe,
promovendo o fluxo de informacgdes, solicitacdes e demais atos de relagao
entre o poder publico e a comunidade;

f) Realizar pesquisas, solicitar a compra e fornecer os materiais
necessarios para as unidades da Secretaria;

0) Oferecer suporte para as outras sec¢des, fornecendo os materiais
requisitados pelas mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas fungdes
cotidianas;

h) Dar suporte a administracdo de Recursos Humanos no ambito da
Secretaria de Educacao;

i) Manter atualizado o cadastro de cargos e fungfes e o cadastro do
pessoal da Secretaria;
)i Preparar a escala de férias anuais dos servidores em exercicio nas

diversas unidades da pasta;

K) Encarregar-se da comunicacao entre os diversos setores da Secretaria,
e entre a Secretaria e outros 6rgaos e servigos;

) Manter contato com todas as unidades da SME, colaborando na
divulgacéo de avisos e instru¢des de interesse da administracdo municipal
e das escolas;

m)  Receber, registrar e expedir processos, expedientes e outros papéis,
dirigidos ao Secretario, ao seu gabinete e aos departamentos subordinados,
encaminhando-os ao setor a que se destinam;

n) Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria,
pessoalmente ou através de e-mail, telefone ou fax, prestando-lhes todas
as informacdes solicitadas.

LXXVIl — Compete ao Chefe da Sec¢do Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura:

a) Chefiar a Sec¢&o Administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo
Esporte e cultura em conformidade com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo respectivo Secretério;

b) Promover a harmonizacdo de recursos materiais, humanos e
administrativos, destinados & Secretaria;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores
lotados na Secretaria, acompanhando os trabalhos dos mesmos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em
consonéancia e sob as ordens do Secretario Municipal e do Diretor de
Administracéo Escolar;
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d) Dirigir e controlar os trabalhos que lhe forem designados pela autoridade
competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

€) Adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis
a execucdo das atividades da Secretaria;

f) Atender, na esfera da Secretaria, as solicitagdes dos diversos érgéos
Municipais;
s)] Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberagao dos seus

superiores hierarquicos;

h) Planejar e mandar executar trabalhos;

i) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
)i Executar outras tarefas correlatas.

LXXVIIlI — Compete ao Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Educacéo Esporte e Cultura:

a) Organizar o funcionamento do almoxarifado, da Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Cultura, assegurando a existéncia de estoques minimos
de todo material de consumo utilizado pela Secretaria e demais unidades
escolares, e a reposicdo dos mesmos, de forma a nado prejudicar o bom
andamento dos servicos;

b) Manter rigoroso controle de estoques dos materiais de uso da Secretaria
ede suas respectivas unidades educacionais, solicitando a sua reposi¢cao sempre
gue preciso, coordenando o recebimento, conferéncia, armazenamento,
distribuicao;

C) Solicitar, sempre que necessario, 0 pronunciamento de 6rgaos técnicos
da no caso de recebimento de materiais e equipamentos especializados;

d) Enviar ao Almoxarifado Central requisicdo de materiais que houverem
necessidade de reposicao;

€e) Atender as requisi¢Bes de materiais dos diversos setores e unidades da
Secretaria;

f) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

s)] Executar outras tarefas inerentes a sua competéncia.

LXXIX — Compete ao Coordenador da Casa do Estudante:

a) Controlar a entrada, permanéncia e saida de alunos das unidades da
Casa do Estudante;

b) Receber e assessorar os moradores em suas reivindica¢des quando
pertinentes;

C) Participar da elaboracéo, regulamentacéo e execu¢éo das normas para
0 bom funcionamento da moradia estudantil;

d) Prestar informacdes e orientacdes aos moradores da moradia estudantil,
buscando assessoria quando necessario;

€e) Supervisionar e assessorar as acées desenvolvidas no &mbito da Casa;
f) Zelar pela conservacao, manutencao e ordem das unidades da Casa do
Estudante, em suas partes interna e externa;

s)] Propor e executar projetos de melhoria de condi¢Bes de higiene e
convivéncia no ambito da Casa do Estudante em suas partes interna e externa,
h) Elaborar relatérios de avaliacdo de servicos prestados

i) Realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

LXXX — Compete ao Coordenador de Apoio Educacional:

a) Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacdo nas tomadas de
deciséo referentes a Secretaria e & Coordenagado de Apoio Educacional;

b) Elaborar levantamentos a fim de atender as necessidades de vagas, do
ensino fundamental e de educacéo infantil, nas areas em que ha uma maior
demanda;

C) Realizar estudos para ampliar o nimero de vagas existentes nas unidades
educacionais, sempre respeitando as normas da Secretaria de Educacao;

d) Planejar e coordenar, em parceria com a dire¢cao das unidades, a situacdo
organizacional das mesmas;

€) Levantar os dados junto as unidades do Sistema Municipal de Ensino,
para elaboracdo do censo escolar;

f) Viabilizar os programas de apoio aos estudantes, realizando o cadastro
e registro dos dados referentes aos alunos que cada programa ira atender;

0) Em colaboracdo com as outras Secretarias do Municipio, levantar as
informacdes de maior importancia para que as familias sejam incluidas em
programas de apoio, como, por exemplo, o Bolsa Familia.
LXXX] — Compete ao Diretor da Divisdo de Ensino Fun damental,
Educacdao Infantil e Creches:

a) Elaborar proposta pedagogica de acordo com a politica educacional do
Municipio;

b) Planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacédo
para o trabalho

C) Coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso
ao ensino fundamental, educacao infantil, e creches;

d) Promover aintegracéo das politicas e planos educacionais do Municipio
com os da Unido e do Estado;

€e) Acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos
e qualitativos;

f) Manter a integracdo das atividades pedagdgicas com as demais
coordenacles, sec¢bes, setores e Secretarias, buscando equilibrio nas
atividades;

0) Administrar o Sistema de Ensino Fundamental, Educagéo Infantil, e
Creches estabelecendo padrfes de qualidade para o atendimento;

LXXXII — Compete ao Chefe do Setor de Desporto Amador:

a) Incentivar, apoiar e fomentar as manifestagfes esportivas e de lazer,
dando-lhes dimenséo educativa;

b) Desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreacéo, sob supervisdo
de profissionais da area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

C) Estimular a participagdo da populacdo do Municipio em eventos
desportivos e de lazer, promovendo competi¢des, cursos e seminarios;

d) Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia,;

€) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

f) Executar outras tarefas correlatas.

LXXXIIl — Compete ao Diretor da Divisao de Manutencao de Prédios
Escolares e Coordenacao do Transporte Escolar:

a) Coordenar a manutencao dos prédios e unidades escolares do Municipio
zelando pela manutencdao, reparos e pequenas obras nos prédios publicos
vinculados a Secretaria de Educagéo, a serem realizados por determinacao
do Secretério Municipal de Educac¢éo, mediante a coordenacao e fiscaliza¢éo
conjunta com a Secretaria Municipal de Obras;

b) Gerenciar os servicos de transporte escolar prestados diretamente pelo
Municipio, e por terceiros contratados;

C) Estudar os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Secretério de
Educacéo, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

d) Coordenar o transporte dos alunos da rede municipal;

€) Manter controle de saida dos veiculos com registro de: deslocamento,
data/hora, quilometragem percorrida, servidor responsavel, motorista e
acompanhante;

f) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

0) Executar outras tarefas correlatas.

LXXXIV — Compete ao Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Cultural

e Controle de Acervo e Biblioteca:

a) Planejar e coordenar atividades de preservacgao do patriménio historico,
cultural e artistico no @mbito do Municipio;

b) Executar atividades de preservacao do patrimdnio histérico, cultural e
artistico, no ambito do Municipio;

C) Realizar eventos e festas populares ou classicas, culturalmente
significativas;

d) Defender e conservar o patriménio arquitetonico, histérico e cultural do
Municipio e integra-lo coerentemente no processo de desenvolvimento cultural;
€e) Promover uma gestdo moderna e eficiente da iniciativa cultural
caracterizada por uma elevada participagdo social, por uma ponderada gestéo
de recursos e por um planejamento a médio e longo prazo;

f) Executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificagdo, referéncia e
conservacao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informacgdes
de carater geral ou especifico e colocé-las a disposi¢éo dos usuarios, ou seja,
em bibliotecas ou em centro de documentacéo ou informacao;

0) Acompanhar e executar atividades da Biblioteca Municipal,

h) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

i) Executar outras tarefas correlatas.

LXXXV — Compete aos Diretores das Unidades Escolares (CIEP e Escolas
Municipalizadas):
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a) Promover o cumprimento das normas legais e da politica definida pela
Secretaria de Estado de Educacéo e pelo MEC;

b) Propiciar o bom funcionamento da escola, coordenando as atividades
administrativas, acompanhando a frequéncia dos docentes e servidores, a
preservacao do patriménio e a conservacao de seu espaco;

C) Prover a seguranca dos alunos na unidade escolar; assegurar a integridade
dos documentos e atualizacdo das informacdes dos docentes e discentes;

d) Utilizar os materiais destinados a Unidade Escolar de forma racional;

€) Estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional dos servidores sob sua
direcao;

f) Supervisionar a elaboracéo e a execugao da Proposta Pedagdgica da Unidade
Escolar;

0) Monitorar o fluxo escolar, adotando medidas para minimizar o abandono
escolar, informando aos pais e/ou responsaveis sobre a frequéncia dos alunos;
h) Monitorar o rendimento escolar, adotando medidas que garantam a realizacdo
de recuperacédo para alunos com menor rendimento;

i) Implementar normas de gestdo democrética e participativa, integrando
objetivo das Politicas Nacional, Estadual e da Unidade Escolar, promovendo a
integracéo Escola/Comunidade;

)i Acompanhar as avaliagdes internas, externas e diagnoésticas da Unidade
Escolar, responsabilizando-se pela correta aplicagéo e utilizagéo dos resultados
no Planejamento Pedagdgico;

K) Convocar e/ou presidir reuniées, assembleias, colegiado da escola,
associa¢ao de apoio escolar, grémio estudantil e outros;

) Promover a atuacéo integrada da equipe escolar nos diversos turnos da
Unidade Escolar.

LXXXVI - Compete ao Diretor Adjunto do CIEP Brizoldo 273 Municipalizado
Prof. Graciano Cariello Filho:

a) Assistir ao Diretor em suas ac¢des pedagdgicas e administrativas;

b) Assumir competéncias do Diretor quando necessario;

)] Substituir o Diretor em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento;

d) Atuar de forma integrada na consecucéo dos objetivos da escola;

€e) Orientar o registro das ocorréncias diarias ou faltas para tomada de a¢bes
necessarias;

f) Colaborar na articulacdo das atividades programadas da unidade escolar:
atividades sociais, comemorag®es civicas, festas tipicas e outras solenidade;

s)] Atuar de forma integrada com o Diretor, nos diversos turnos da unidade
escolar;

h) Responsabilizar-se junto ao Diretor pelo cumprimento e execu¢ao dos Atos
Administrativos e Pedagdgicos da Unidade Escolar;

i) Implementar normas de gestdo democratica e participativa, integrando
objetivo das Politicas Nacional, Estadual e da unidade escolar, promovendo a
integracdo Escola/Comunidade;

)i Acompanhar as avaliacdes internas, externas e diagnoésticas da Unidade
Escolar, responsabilizando-se pela correta aplicacdo e utilizacdo dos resultados
no Planejamento Pedagogico;

K) Convocar e/ou presidir reunifes, assembleias, colegiado da escola,
associacao de apoio escolar, grémio estudantil e outros;

) Promover a atuacéo integrada da equipe escolar nos diversos turnos da
Unidade Escolar.

LXXXVIl — Compete ao Secretario do CIEP Brizoldo 273 Municipalizado
Prof. Graciano Cariello Filho:

a) Participar da elaboracao e consecucéo do Projeto Pedagogico da Unidade
Escolar;

b) Cumoprir alegislacdo em vigor e as instru¢cdes normativas que regem o registro
escolar do aluno e da unidade escolar;

C) Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria Escolar aos
demais auxiliares, no que couber;

d) Receber, registrar, organizar, responder, distribuir e controlar o fluxo de
processos e a correspondéncia oficial que Ihe for confiada;

€) Organizar e manter atualizadas a coletanea de legislacdo educacional,
resolug@es, instrugdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos
relacionados a estrutura e funcionamento escolar;

f) Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e concluséo de cursos oferecidos pela Unidade Escolar, bem como,
cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes a documentacdo comprobatoéria

de adaptacédo, aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificacéo,
reclassificacdo e regularizacdo de vida escolar;

0) Encaminhar, em tempo hébil, todos os documentos que devam ser
assinados pela Direcao Escolar, no que compete a Secretaria Escolar;
h) Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o
inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagao da identidade
e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos
documentos escolares;

i) Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacgéo
escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade;
)i Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema

informatizado da Secretaria de Estado de Educacéo;

k) Atender & comunidade escolar, na area de sua competéncia,
prestando informacfes e orientacbes sobre a legislacdo vigente e a
organizacao e funcionamento do estabelecimento de ensino;

)} Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e
equipamentos da Secretaria Escolar;

m)  Conferir, registrar e zelar pelos materiais e equipamentos recebidos;
n) Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha
ocorrer na Secretaria Escolar;

0) Participar de eventos, cursos, reunifes, sempre que convocado, ou
por iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcgéo;

p) Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da Secretaria
Escolar, quando solicitado;

a) Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores,
funcionérios e familiares;

) Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade
escolar.

LXXXVIIl — Compete ao Subsecretario Municipal de Agricultura,
Pecuéria e Pesca:

a) Substituir o Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca
em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou
afastamentos ocasionais;

b) Auxiliar, direta e imediatamente, o Secretario Municipal de
Agricultura, Pecuéria e Pesca no desempenho de funcdes e atividades
gue lhe sejam delegadas prestando-lhe assisténcia direta;

C) Aucxiliar o Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca
nos processos de tomadas de decisdes, procedendo a andlise dos
problemas submetidos a sua consideracao;

d) Auxiliar o Secretério de Agricultura, Pecuaria e Pesca na
programacdo, organizacdo e controle das atividades relativas ao
planejamento global do Governo Municipal;

€) Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitagédo
e de profissionalizacdo dos agricultores, especialmente voltados para a
pratica da administracdo da propriedade rural e & agregacao de atividades
econdmicas alternativas junto as propriedades rurais;

f) Propor obras e servicos de infra—estrutura agricola;

s)] Promover medidas de incentivo e apoio as atividades da agricultura
familiar, visando agregar valor & pequena producdo e preservar as
caracteristicas culturais e ambientais para proporcionar a manuten¢éo do
trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos produtores;

h) Aucxiliar os demais setores no que for da competéncia da Secretaria
de Agricultura;

i) Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas ou delegadas
pelo Secretario de Agricultura.

LXXXIX — Compete ao Assessor de Agricultura, Pecuaria e Pesca:

a) Assessorar a elaboracdo de estudos, pesquisa, planos, programas,
projetos, servicos e acdes da Secretaria;

b) Acompanhar e fiscalizar as a¢des desenvolvidas pela Secretaria,;
C) Assessorar 0 Secretario no acompanhamento e a fiscalizagdo das
acOes da Secretaria;

d) Assessorar na fiscalizagdo das acdes da Secretaria sugerindo
providéncias cabiveis no caso de constatacdo de irregularidades;

€e) Assessorar 0 Secretario e/ou Subsecretario nas acdes e servicos
publicos de interesse da Secretaria;
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f) Assessorar 0 Secretario e/ou Subsecretario analisando e instruindo
expedientes submetidos a decisdo dos mesmos;

0) Aucxiliar o Secretario e/ou Subsecretario no trabalho de controle do
cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos
municipais, no @mbito de atuacéo da respectiva Secretaria;

h) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Secretario.

XC — Compete ao Chefe da Se¢do Administrativa da Secretaria Municipal

de Agricultura, Pecuéria e Pesca:

a) Chefiar a Secao Administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Pesca em conformidade com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo respectivo Secretario;

b) Promover a harmoniza¢do de recursos materiais, humanos e
administrativos, destinados a Secretaria;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
na Secretaria, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonéancia e
sob as ordens do Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéaria e Pesca;

d) Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe forem designados pela autoridade
competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

€) Adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis
a execucdo das atividades da Secretaria;

f) Atender, na esfera da Secretaria, as solicitages dos diversos 6rgéos
Municipais;
s)] Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacédo do seu

superior hierarquico;

h) Planejar e mandar executar trabalhos;

i) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
)i Executar outras tarefas correlatas.

XCIl — Compete ao Chefe do Setor de Almoxarifado da Sec retaria
Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca:

a) Organizar o funcionamento do almoxarifado, da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Pesca, assegurando a existéncia de estoques minimos
de todo material de consumo, equipamentos e ferramentas utilizado pela
Secretaria, e a reposi¢cdo dos mesmos, de forma a ndo prejudicar o bom
andamento dos servicos;

b) Manter rigoroso controle de estoques dos materiais de uso da Secretaria,
solicitando a sua reposi¢cao sempre que preciso, coordenando o recebimento,
conferéncia, armazenamento, distribuicdo;

C) Solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de 6rgaos técnicos
da no caso de recebimento de materiais e equipamentos especializados;

d) Enviar ao Alimoxarifado Central requisicdo de materiais que houverem
necessidade de reposicao;

€e) Atender as requisicdes de materiais dos diversos setores da Secretaria;
f) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

0) Executar outras tarefas inerentes a sua competéncia.

XCIlI — Compete ao Diretor da Diviséo de Apoio Técnico ao Produtor
Rural e Fomento a Producdo Agropecuaria:

a) Coordenar, planejar e propor politicas estratégicas de desenvolvimento
agropecuario do Municipio;

b) Coordenar estudos e desenvolver métodos e sistemas de desenvolvimento
agropecuario pautado pelo Plano de Desenvolvimento Agropecuario do
Municipio;

C) Coordenar, assessorar, planejar e orientar a utilizacdo de ferramentas e
metodologias de gestdo, visando ao desenvolvimento agropecuario;

d) Articular-se em prol da melhoria das condi¢des de vida da populagéo do
meio rural;

€) Estudar, orientar e estimular a elaboracdo de projetos de infraestrutura
e irrigacdo em propriedades rurais;

f) Promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgéo
primaria e ao abastecimento publico de produtos rurais;

0) Elaborar e fomentar a execuc¢éo do plano de acdo governamental, em
coordenacao com os demais 6rgaos do Municipio e com entidades do meio
rural;

h) Coordenar o levantamento de dados de campo, delimitar e estimular a
implantacéo de areas destinadas a exploracgéo hortifrutigranjeira, agropecuaria
e comercial de produtos;

i) Integrar-se aos demais 6rgdos da Unido, do Estado, dos Municipios e
de entidades privadas, visando a troca de informagdes sobre métodos e
tecnologias atualizadas a serem recomendadas aos produtores rurais;

)i Organizar, controlar e desenvolver programas de assisténcia técnica e
de extensdo rural, em parceria com outras entidades;

k) Incentivar aimplantagdo de hortas comunitarias, oferecendo orientacbes
de produtos agropecuarios;

)} Incentivar a implantacdo de alternativas de renda para as pequenas e
médias propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura,
horticultura, fruticultura, entre outras;

m) Incentivar a organizac&o dos agricultores em associa¢fes ou grupos;
n) Responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da legislacao;

0) Desempenhar outras competéncias afins.

XCIII — Compete ao Assessor da Diviséo de Apoio Técnico ao Produtor
Rural e Fomento a Producdo Agropecuaria:

a) Assessorar a elaboragcédo de estudos, pesquisa, planos, programas,
projetos, servicos e acdes da Secretaria;

b) Acompanhar e fiscalizar as a¢6es desenvolvidas pela Secretaria;

C) Assessorar 0 Secretario no acompanhamento e a fiscalizagéo das acoes
da Secretaria;

d) Assessorar na fiscalizacdo das ac¢des da Secretaria sugerindo
providéncias cabiveis no caso de constatagdo de irregularidades;

€) Assessorar 0 Secretario e/ou Subsecretério nas acdes e servigos
publicos de interesse da Secretaria;

f) Assessorar 0 Secretario e/ou Subsecretario analisando e instruindo
expedientes submetidos a decisdo dos mesmos;

s)] Aucxiliar o Secretario e/ou Subsecretario no trabalho de controle do
cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos
municipais, no @mbito de atuacéo da respectiva Secretaria;

h) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Secretario

XCIV — Compete ao Subsecretério Municipal de Saude:

a) Substituir o Secretario Municipal de Salde em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais;

b) Auxiliar, direta e imediatamente, o Secretério Municipal de Saide no
desempenho de func¢des e atividades que Ihe sejam delegadas prestando-lhe
assisténcia direta;

C) Aucxiliar o Secretério Municipal Salude nos processos de tomadas de
decisBes, procedendo a analise dos problemas submetidos & sua consideracao;
d) Auxiliar o Secretério de Salde na programacéo, organizacao e controle
das atividades relativas ao planejamento global do Governo Municipal;

€e) Aucxiliar no planejamento, coordenacéo, e execucao das atividades da
Secretaria Municipal de Saude;

f) Supervisionar e coordenar a prestacédo de servicos de salide & populagéo;
s)] Auxiliar na organizagéo dos programas de salude segundo a realidade
do municipio;

h) Participar efetivamente das acdes de salde no municipio;

i) Auxiliar o Secretério de Saude no de controle e avaliacdo da rede de
Servigos;

)i Auxiliar os demais setores no que for da competéncia da Secretaria de
Saude;

K) Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas ou delegadas
pelo Secretario de Saude.

XCV — Compete ao Assessor Especial de Saude:

a) Assessorar diretamente o Secretario de Saude, executando atividades
de organizacdo e controle de politicas publicas, preparando documentos,
relatérios e prestando informacdes e dados necessarios a performance da
Secretaria Municipal de Saude;

b) Assistir as atividades de planejamento e direc&do de recursos e meios, a
partir de decisdes emanadas pelo Secretario de Saude;

C) Preparar relatérios e andlises para avaliacédo de performances de todas
a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde;

d) Representar o Secretario de Salide, na interface com outras esferas da
administracdo publica, compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca
de informacdes com Secretarias de Saude de outros Municipios;

€) Executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado pelo
Secretario de Saude, em projetos na qual a Secretaria de Satude do Municipio
esteja vinculada.
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f) Assessorar a lida com assuntos de recursos humanos, tecnologia de
informacao, seguranca e outros relevantes, onde realiza a interface entre
diretrizes emanadas da alta esfera da administracéo publica municipal e sua
implementacéo, execucao e avaliagao;

s)] Encaminhar e retornar informacdes e dados de cunho gestor, enfocando
a gestao de politicas publicas, estrutura e operacdes dos 6rgdos municipais
de saude;

h) Assistir na elaboracao relatérios e analises para avaliagdo de acfes
desenvolvidas pelas Diretorias, Coordenac8es e Chefias da Secretaria de Saude;
i) Incumbir-se das relagbes publicas, do cerimonial, das acdes de
informacdes e da representacgéo politica e social do Secretério de Estado de
Salde;

)i Participar da formula¢do da politica municipal de salde, em seus
componentes coletivos e individuais;

K) Estabelecer e operacionalizar as diretrizes necessarias ao
desenvolvimento e administracdo dos Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude;

) Coordenar com as demais Diretorias, Coordenacdes e Chefias da
Secretaria de Saude, os planos de a¢éo visando o desenvolvimento de
infraestrutura fisica e de manutengéo de equipamentos estratégicos de saude.

XCVI — Compete ao Coordenador de Saude Mental:

a) Coordenar e organizar os programas de Centro de Atencéo Psicossocial;
b) Dirigir técnica e administrativamente os servi¢cos de salde mental
vinculados a Secretaria Municipal de Saude;

C) Planejar as a¢fes de salde mental de acordo com as demandas para
prestar atendimento de acordo com as normas da politica de saide mental do
Ministério da Saude;

d) Formular a politica de Saude Mental da Secretaria Municipal de Saude;
e) Coordenar a politica de Salude Mental do municipio em consonancia
com as normas de Politica Nacional de Saide Mental e dentro dos principios
do Sistema Unico de Saude;

f) Criar diretrizes para o atendimento integral do portador de Distlurbios
Mentais;

s)] Prover os mecanismos de garantia dos direitos dos usuarios do programa
de saude mental e de seus familiares;

h) Desempenhar outras atividades afins.

XCVII — Compete ao Coordenador de Saude Bucal:

a) Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Salude na tomada de
decisdes e na formulagdo e implementacdo de politicas de assisténcia
odontoldgica;

b) Organizar, administrar e dirigir as unidades odontoldgicas sob sua
responsabilidade, acompanhando e avaliando as atividades executadas de
acordo com as normas e diretrizes superiores da administracdo municipal;
C) Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacdo e execucdo de
programas, projetos e atividades referentes a saude bucal;

d) Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos
do Plano de Governo, referentes a sua area de atuacao;

€e) Promover e desenvolver estratégias de acao, referentes a sua area de
atuacao;

f) Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e execucao de projetos
e atividades referentes aos programas de sua area de atuagéo;

0) Acompanhar a alimentacdo dos programas cumprindo as metas
estabelecidas para o repasse de recurso de outras esferas de governo;

h) Realizar atividades educativas com a proposta de prevencdo em sua
area de atuacao;

i) Desempenhar outras atividades afins.

XCVIIl — Assessor de Saude:

a) Assessorar a elaboracédo de estudos, pesquisa, planos, programas,
projetos, servicos e acdes da Secretaria;

b) Acompanhar e fiscalizar as a¢6es desenvolvidas pela Secretaria,;

C) Assessorar 0 Secretario no acompanhamento e a fiscalizacéo das acoes
da Secretaria;

d) Assessorar na fiscalizacdo das a¢gdes da Secretaria sugerindo
providéncias cabiveis no caso de constatagdo de irregularidades;

€) Assessorar 0 Secretario e/ou Subsecretario nas acdes e servigos
publicos de interesse da Secretaria;

f) Assessorar 0 Secretario e/ou Subsecretario analisando e instruindo
expedientes submetidos a decisdo dos mesmas;

0) Auxiliar o Secretario e/ou Subsecretario no trabalho de controle do
cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos
municipais, no &mbito de atuacéo da respectiva Secretaria,

h) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

XCIX — Compete ao Chefe da Secdo de Administracdo Ge ral da
Secretaria Municipal de Saude:

a) Chefiar a Se¢cdo Administrativa da Secretaria Municipal de Saude em
conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo
respectivo Secretério;

b) Promover a harmonizacdo de recursos materiais, humanos e
administrativos, destinados ao a Secretaria,;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
na Secretaria, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e
sob as ordens do Secretéario Municipal;

d) Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe forem designados pela autoridade
competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

€e) Adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis
a execucdo das atividades da Secretaria;

f) Atender, na esfera da Secretaria, as solicitacées dos diversos 6rgéos
Municipais;
s)] Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacédo do seu

superior hierarquico;
h) Responsabilizar-se pela execucao de trabalhos devendo distribuir as
tarefas aos servidores integrantes da Secretaria;

i) Zelar pelo cumprimento dos horérios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;
)i Comunicar ao seu superior imediato todo e qualquer problema de pessoal

ou de trabalho que n&o possa resolver;
K) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
) Desempenhar outras atividades afins.

C — Compete ao Chefe do Setor de Almoxarifado e Patrimbnio da
Secretaria Municipal de Saude:

a) Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdo de
material de consumo e permanente;

b) Organizar o funcionamento do almoxarifado, da Secretaria Municipal
Salde, assegurando a existéncia de estoques minimos de materiais de
escritorio, equipamentos, e medicamentos de forma a ndo prejudicar os servigos
e 0s programas de saude;

C) Manter rigoroso controle de estoques dos materiais de uso da Secretaria,
bem como dos medicamentos para atendimento a popula¢éo, solicitando a
sua reposi¢cdo sempre que preciso, coordenando o recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuicao;

d) Solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de materiais e
equipamentos especializados;

€e) Solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de 6rgaos técnicos
da no caso de recebimento de materiais e equipamentos especializados;

f) Organizar e manter atualizada a escrituracéo referente ao movimento
de entrada e saida dos equipamentos, materiais e medicamentos, e do estoque
existente;

s)] Promover a guarda e a conservacéo do estoque de material de consumo
e permanente, estabelecendo normas e controles de classificacéo e registro;
h) Estabelecer normas para especificagéo, guarda, distribuic&o, registro e
controle de estoques de materiais e para a elaboracdo dos demonstrativos
pertinentes;

i) Manter registro dos bens patrimoniais da secretaria;
)i Organizar e manter atualizada a catalogacéo de material e medicamentos
em estoque;

K) Elaborar balancete mensal da movimentacédo de material de consumo,
do Almoxarifado da Secretaria,;

) Atender as requisi¢cdes de materiais dos diversos setores e unidades da
Secretaria;

m)  Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
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n) Desempenhar outras atividades afins.

Cl — Compete ao Diretor da Unidade Central, Postos e Subpostos de
Saude:

a) Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes a Unidade Central de
Salde e aos Postos de Estratégia da Familia, e Subpostos de Saude
Municipais;

b) Orientar, as chefias dos Postos de Estratégia da Familia e Subpostos
de Saude, fazer cumprir a legislacdo de salde no &mbito municipal, em
conformidade com a legislacdo da saude vigente, normas das posturas
municipais relativas a saude;

C) Coordenar ag¢bes de controle e fiscalizagdo de salde no ambito de
atendimento dos Postos de Estratégia da Familia e Subpostos;

d) Promover fiscalizagdo de servi¢cos ou eventos que interfiram no
funcionamento dos Postos de Estratégia da Familia e Subpostos de Saude;
€) Realizar todas as a¢bes necessarias a correta operacionalizacdo do
Postos de Estratégia da Familia e Subpostos de Sadde do Municipio, dirigindo
os trabalhos de todos os servidores municipais dessas unidades;

f) Prestar assessoramento e informacdes ao Secretério de Saude em
assuntos inerentes a Unidade Central de Saude, bem como aos Postos de
Estratégia da Familia e Subpostos de Salde;

0) Desempenhar outras atividades afins.

Cll — Compete aos Chefes de Postos de Estratégia de Saude da Familia
(Arranchadouro, Triunfo e Manoel de Moraes):

a) Chefiar, com estrita observancia as disposi¢des legais e normas vigentes,
a Unidades Municipais de Saude;

b) Planejar as a¢des preventivas e curativas a serem aplicadas nas Unidades
de Saude.

C) Dirigir e orientar tecnicamente as equipes de profissionais de saude
alocados nas referidas Unidades;

d) Dirigir a apresentacao de relatérios periédicos completos de atividades
realizadas a Diretoria da Unidade Central, Postos e Subpostos de Salde;

€e) Desempenhar outras atividades afins.

Clll — Compete aos Chefes de Subpostos de Saude (Osério Bersot,
Ribeirdo Santissimo, Joaquim Portugal Neves, Dr. Loreti, Vila Sampaio,
Santo Anténio do Imbé, Agulha dos Leais, Barra Linda, Sossego do
Imbé e Brinco):

a) Chefiar, com estrita observancia as disposi¢des legais e normas vigentes,
0s Subpostos de Saulde;

b) Planejar as a¢Bes preventivas e curativas a serem aplicadas nos
Subpostos de Saude.

C) Dirigir e orientar tecnicamente as equipes de profissionais de saude
alocados nos referidos Subpostos;

d) Dirigir a apresentacao de relatérios peridédicos completos de atividades
realizadas a Diretoria da Unidade Central, Postos e Subpostos de Saude;

€e) Desempenhar outras atividades afins.

CIV — Compete ao Diretor de Planejamento Controle e Avaliacdo em
Saude:

a) Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na tomada de
decisOes e na formulacdo de programas e projetos referentes a organizacao
geral da salde;

b) Propor soluc@es, de curto, médio e longo prazo, para a melhoria da
assisténcia a populagéo, conciliando com as receitas financeiras provenientes
do tesouro, de convénios, de emendas parlamentares e de recursos Estaduais
e Federais;

C) Participar da construgdo do Plano Municipal da Saude junto ao Secretério
Municipal seguindo as diretrizes do Ministério da Salde e da Secretaria
Municipal;

d) Formular e executar junto ao secretario municipal o Plano Anual de
Saude e o Relatério Anual de Gestéo;

€) Acompanhar o andamento dos projetos, definindo metas e prazos;

f) Atuar como facilitador dos programas de coordenacgédo entre a atengéo
béasica, a média e alta complexidade e dos projetos que envolvam outras
Secretarias;

0) Acompanhar a legislacdo do Ministério da Saude e disseminar as
informacdes;

h) Criar instrumentos para avaliagdo de desempenho em conjunto com a
Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira.

i) Desempenhar outras atividades afins.

CV — Compete ao Chefe da Secdo de Farmacia da Unidade Central:

a) Definir, organizar, implantar e coordenar a rede de distribuicdo de
medicamentos;

b) Elaborar normas e padrdes de conduta profissional, técnicos e
administrativos, para a assisténcia farmacéutica, bem como orientar, assessorar
e controlar o seu cumprimento;

C) Estabelecer e zelar pelo cumprimento de um conjunto de medidas
destinadas a garantir o recebimento, o armazenamento, o transporte, a distribui¢cdo
e o controle de medicamentos e insumos farmacéuticos na rede de saude do

Municipio;

d) Supervisionar o conjunto de acdes promovidas dos dispenséarios de
medicamentos das unidades de salde;

e) Planejar o consumo e o gasto de produtos farmacéuticos com as equipes
das unidades de salde;

f) Promover a prestagdo da assisténcia farmacéutica, junto aos usuarios das
unidades de saude do Municipio;

s)] Orientar e supervisionar o desempenho dos recursos humanos dedicados
a assisténcia farmacéutica;

h) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia,;

i) Desempenhar outras atividades afins.

CVI- Compete ao Chefe da Secao de Faturamento:

a) Coordenar na preparagcdo dos planos de aplicacdo do FMS, em especial
aquelas destinadas as recursos aplicados em servicos ambulatoriais e
hospitalares;

b) Fornecer os subsidios necessarios colaborando com a Secretaria Municipal
de Fazenda na prestacdo de contas do FMS dos recursos ambulatoriais;

C) Zelar pela perfeita aplicabilidade dos recursos dos fundos especiais
prestando orientacdo e assessoramento as demais unidades administrativas do
orgéo;

d) Exercer o acompanhamento or¢camentario e financeiro das receitas e
despesas destinadas a custeio ambulatoriais;

e) Estabelecer cronograma de execucdo mensal de recursos publicos
municipais aplicados em convénios, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Fazenda;

f) Acompanhar as atividades relativas ao empenho e a liquidacdo das
despesas de convénios e de contas ambulatoriais, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Fazenda;

0) Conferir e controlar diariamente os boletins de movimentacao financeira
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

h) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia,;

i) Desempenhar outras atividades afins.

CVIlI - Compete ao Diretor da Divisdo de Vigilancia em Saude:

a) Promover o diagnéstico dos problemas ambientais que interferem na saude
humana, identificando &reas de risco e populagdes expostas, com a finalidade de
promover e executar agdes voltadas a reducdo dos fatores de riscos e a prevengao
de agravos a saude, contribuindo de forma importante para a melhoria da qualidade
de vida da populagéo;

b) Participar da constru¢cdo do Plano Municipal da Saude junto ao Secretario
Municipal de Salde seguindo as diretrizes do Ministério da Salude e da Secretaria
Municipal;

C) Participar da formulacdo da politica municipal de salde e atuar no controle
de sua execucdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas
estratégias para sua aplicacdo, respeitando as decisGes emanadas das instancias
legais e a programacao local e regional estabelecida anualmente.

d) Promover a integragédo das acdes de vigilancia em salde através de acdes
interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas a¢des especificas;
e) Propor estratégias e coordenar operagdes no controle de situagdes de

risco e situagdes eventuais que possam comprometer as condicdes de saude da
populacao;

f) Responsabilizar-se pela manutencdo, encaminhamento de informacdes e
ajustes de sistemas vinculados ao sistema nacional de informacdes do Ministério
da Saude.

9) Colaborar na coordenacgdo de execucdo das acdes de vigilancia sanitaria e
de vigilancia epidemiolégica, em concordancia com a condi¢cdo de gestdo do
municipio;

h) Colaborar na orientac@o sobre coleta de dados no campo de vigilancia em
saude, visando o desenvolvimento e confiabilidade do(s) sistema(s) de informacao
em saude;

i) Investigar, monitorar e analisar a notificacdo e investigacdo de doengas de
notificacdo compulséria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizagéo
pertinente, especialmente através do Sistema Nacional de Doencas de Notificacéo;
)] Promover, através das equipes de salde locais e regionais, a busca ativa
de casos de notificagdo compulsoria nas unidades de saude, laboratérios,
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domicilios, creches e instituicdes de ensino, entre outros pertencentes ao seu
territorio;

k) Monitorar e analisar as a¢des de vigilancia epidemioldgica desenvolvidas
e as relacionadas com os sistemas de informag¢des vinculados;
1) Acompanhar as a¢des de vigilancia ambiental para fatores de risco a saude

humana, incluindo o monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em
saude publica.

m) Monitorar a qualidade da agua para consumo humano, incluindo a¢des de
coleta e provimento dos exames fisico-quimico e bacteriol6gico de amostras, em
conformidade com a normatizacéo e legislagfes vigentes;

n) Acompanhar a execucdo de acBes vacinacdo, incluindo a vacinacédo de
rotina e estratégias especiais como campanhas e vacina¢gdes de bloqueio,
notificagcdo e investigagdo de eventos adversos e 6bitos temporalmente
associados a vacinagao

0) Acompanhar o processo de planejamento das a¢des de vigilancia em saude
no dmbito do municipio, observando énfase na promocgéo e prevencéo, sob enfoque
dos principais problemas de saude da populacéo;

[9)] Apoiar os procedimentos de coleta de dados, visando o desenvolvimento e
consolidacdo do(s) sistema(s) de informacdo em salde no que diz respeito a
vigilancia em saude;

Q) Incentivar e acompanhar andlises e estudos epidemioldgicos, sanitérios e
ambientais provenientes dos sistemas de informa¢do vinculados a vigilancia em
salde;

r) Assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Sadde no
desenvolvimento de planos e projetos experimentais relacionados com a vigilancia
em saude;

s) Desempenhar outras atividades afins.

CVIIl — Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria:

a) Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e acfes de
intervencéo e fiscalizagcdo pertinentes & sua respectiva area de atuacéo;
b) Elaborar e submeter a apreciagcdo do Secretario Municipal de Saude as

normas técnicas e padrdes destinados & garantia da qualidade de saude da
populacdo, nas suas respectivas areas de conhecimento e atribuigcdo;

C) Alimentar e acompanhar de forma adequada os dados relativos aos
programas da vigilancia sanitaria;
d) Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e

procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades
municipais para a adocdo das medidas de controle;

e) Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagédo
dos profissionais envolvidos em atividades de Vigilancia Sanitaria;

f) Participar da constru¢do do Plano Municipal da Salude junto ao secretario
municipal seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;
0) Assistir 0 Secretario Municipal de Salude na tomada de decisfes a respeito
de recursos interpostos nos processos de Vigilancia Sanitaria;

h) Coordenar e supervisionar os sistemas de informacédo, os aplicativos e as
bases de dados utilizados na Vigilancia Sanitaria;

i) Planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de formacéo,

capacitagdo e desenvolvimento de profissionais para as diferentes areas da
Vigilancia Sanitaria, em consonancia com as diretrizes do Sistema Municipal de
Saude;

i) Assessorar, desenvolver e programar politicas e acdes de comunicacéo,
visando a promocdo em saude;

k) Elaborar e manter atualizada a portaria que define a equipe técnica da
vigilancia que prestara o servigo de fiscalizacao;

1) Realizar suas competéncias enquanto autoridade sanitaria;

m) Desempenhar outras atividades afins.

CIX —Compete ao Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica:

a) Participar da organizac&o e acompanhar a manutencdo de adequadas bases
de dados relativas as atividades de Vigilancia Epidemioldgica;
b) Desenvolver a¢gdes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos,

bem como de condi¢des de risco para a saude da populagdo, com vistas a
elaboracdo de recomendacdes técnicas para o controle dos condicionantes de
adoecimento;

C) Promover a integracdo das acdes de vigilancia com as a¢fes das diversas
areas técnicas da Secretaria Municipal de Salde, assim como com os programas
de saude, unidades locais e regionais e outros 6rgaos da administracao direta
e indireta do municipio, quando pertinente;

d) Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades
municipais para a adocao das medidas de controle;

€) Desenvolver competéncias para 0 uso dos métodos e técnicas da
epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de salide e no
planejamento das atividades de vigilancia;

f) Participar da elaboracéo e desenvolvimento dos projetos de capacitacao
dos profissionais envolvidos em atividades de vigilancia;

0) Participar da constru¢éo do Plano Municipal da Sadde junto ao secretario
municipal seguindo as diretrizes do Ministério da Salude e da Secretaria
Municipal,

h) Assumir o controle operacional de situacdes epidemiolégicas referentes
as doencas de notificagdo compulsoria ou agravos inusitados de salde;

i) Assessorar, desenvolver e programar politicas e a¢Ges de comunicacao,
visando a promog¢&o em saude;

)i Alimentar todos os Sistemas de Monitoramento e Controle do Ministério
da Saude;

K) Desenvolver ac¢bes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos
de zoonoses no Municipio em colaboracdo com organismos federais e
estaduais;

) Implantar ferramentas para monitoramento dos indicadores de saude;
m)  Realizar campanhas educativas para prevencgao e agravos de doengas;
n) Desempenhar outras atividades afins.

CX — Compete ao Coordenador de Atencao Bésica:

a) Prestar assisténcia ao Secretério Municipal de Saude na tomada de
decisBes e naformulagdo e implementacéo de politicas de assisténcia a saude,
nos programas e projetos relacionados a atencéo basica;

b) Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua
responsabilidade, dentro das normas e diretrizes superiores da administragao
municipal e seguindo os principios do Sistema Unico de Saude - SUS;

C) Coordenar e avaliar a programacéo e execucao de programas, projetos,
atividades referentes a assisténcia basica de salde;

d) Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos
do Plano de Governo, referentes a sua &rea de atuacao;

€e) Coordenar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades nas unidades
assistenciais sob sua responsabilidade;

f) Promover e desenvolver estratégias de acao, referentes a sua &rea de
atuacao;

0) Promover a articulacdo dos programas com todos os niveis de
assisténcia;

h) Coordenar e avaliar a programacéo e execuc¢ao de projetos e atividades
referentes ao programa;

i) Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua
responsabilidade, dentro das normas e diretrizes superiores da administragao
municipal, seguindo os principios do Sistema Unico de Saude - SUS;

)i Desenvolver as atividades necessarias para realizar as linhas de cuidado
prioritaria da atencdo basica: Hipertensado e Diabetes e Gestante e trabalhar
como responsavel sendo a base para as redes tematicas implantadas pelo
governo federal;

K) Participar da construcéo do Plano Municipal da Salde junto ao secretario
municipal seguindo as diretrizes do Ministério da Salude e da Secretaria
Municipal;

)} Desempenhar outras atividades afins.

CXI — Compete ao Chefe da Secéo de Informatica:

a) Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secéo de
Informatica em conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas
definidas pelo respectivo superior hierarquico;

b) Promover a harmonizacéo de recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, destinados ao a Secao;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores
acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do
Superior hierarquico imediato;

d) Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os,
pesquisando e estudando solug8es e simulando altera¢8es a fim de assegurar
a normalidade dos trabalhos na Secretaria;

e) Identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos
providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando
na manutencao;

f) Controlar o estoque de pecas de reposicéo dos equipamentos;

0) Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades
e otimizando a utilizagéo, de acordo com as necessidades dos usuarios;

h) Levar ao conhecimento do superior imediato ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver,
bem como todos os documentos que dependam de deciséo superior;

i) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

)i Executar outras tarefas correlatas.
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CXIl — Compete ao Subsecretario Municipal de Meio Ambiente:

a) Substituir o Secretario Municipal de Meio Ambiente em seus
impedimentos, auséncias tempordrias, férias, licengas ou afastamentos
ocasionais;

b) Auxiliar, direta e imediatamente, o Secretario Municipal de Meio Ambiente
no desempenho de func¢des e atividades que lhe sejam delegadas prestando-
Ihe assisténcia direta;

C) Aucxiliar o Secretario Municipal de Meio Ambiente nos processos de
tomadas de decisdes, procedendo a anélise dos problemas submetidos a sua
consideracao;

d) Auxiliar o Secretéario de Meio Ambiente na programacéao, organizacdo e
controle das atividades relativas ao planejamento global do Governo Municipal;
€) Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais quanto as questdes
ligadas ao saneamento ambiental e meio ambiente;

f) Fiscalizar os servigcos permitidos ou concedidos pelo Municipio, ligados
ao saneamento ambiental, inclusive se relacionando com 6rgéos de regulacéo
pertinente;

0) Desenvolver, coordenar e aperfeigoar os servigos de coleta de lixo,
limpeza publica, poda de &rvores e ajardinamento;

h) Aucxiliar os demais setores no que for da competéncia da Secretaria de
Meio Ambiente;

i) Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas ou delegadas
pelo Secretério de Meio Ambiente.

CXIll — Compete ao Chefe da Secdo Administrativa da  Secretaria
Municipal de Meio Ambiente:

a) Chefiar a Se¢ao Administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
em conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas
pelo respectivo Secretario;

b) Promover a harmonizacdo de recursos materiais, humanos e
administrativos, destinados a Secretaria;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
na Secretaria, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e
sob as ordens do Secretario Municipal de Turismo;

d) Dirigir e controlar os trabalhos que lhe forem designados pela autoridade
competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

€e) Adotar as decisfes de naturezatécnica e administrativa indispensaveis
a execucdo das atividades da Secretaria;

f) Atender, na esfera da Secretaria, as solicitages dos diversos 6rgéos
Municipais;
s)] Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacdo do seu

superior hierarquico;

h) Planejar e mandar executar trabalhos;

i) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
)i Executar outras tarefas correlatas

CXIV — Compete ao Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria
Municipal Meio Ambiente:

a) Organizar o funcionamento do almoxarifado, da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, assegurando a existéncia de estoques minimos de materiais,
guer de uso da Secretaria, de forma a néo prejudicar o bom andamento dos
Servigos.

b) Manter rigoroso controle de estoques dos materiais de uso da Secretaria,
solicitando a sua reposi¢cao sempre que preciso, coordenando o recebimento,
conferéncia, armazenamento, distribuicdo;

C) Solicitar, sempre que necessario, 0 pronunciamento de 6rgaos técnicos
da no caso de recebimento de materiais e equipamentos especializados;

d) Organizar e manter atualizada a escrituracdo referente ao movimento de
entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

e) Organizar e manter atualizada a catalogacdo de material em estoque;

f) Elaborar balancete mensal da movimentagdo de material de consumo, do
Almoxarifado da Secretaria;

s)] Atender as requisi¢cdes de materiais dos diversos setores e unidades da
Secretaria;

h) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia,;

i) Executar outras tarefas correlatas.

CXV — Compete ao Diretor da Divisdo de Pesquisas, Reflorestamento, Protecdo

e Fiscalizagdo do Meio Ambiente:

a) Coordenar pesquisas para o melhor aproveitamento dos recursos naturais
do municipio;

b) Executar atividades em conjunto com a Secretaria de Turismo

C) Planejar e executar projetos de implantacdo e adequac¢éo de &reas verdes,
incluindo parques, pragas, jardins publicos e arborizacao;

d) Fiscalizar os projetos e obras que dependem de autorizagdo da Secretaria
de Meio Ambiente;

e) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

f) Executar outras tarefas correlatas.

CXVI - Compete ao Diretor da Usina de Selecdo e Compostagem de Lixo:

a) Coordenar e fiscalizar o desenvolvimento dos projetos de educacéo
ambiental nas &reas de abrangéncia das estacdes de tratamento de esgotos;
b) Fiscalizar o funcionamento das estacdes de tratamento de esgotos;

C) Fomentar projetos de manutencdo e reforma das estacdes de tratamento
de esgotos;

d) Coordenar a equipe de manutencdo das redes e malhas coletoras de
esgotos;

e) Emitir relatérios administrativos de prestacdo de contas da respectiva area
de atuacéo;

f) Encaminhar os assuntos pertinentes de sua &rea de responsabilidade
para andlise da Secretaria,;

g) Executar outras tarefas correlatas.

CXVIlI — Compete ao Diretor Geral das Esta¢cfes de Tratamento de Efluentes
Sélidos:

a) Planejar e fiscalizar a gestdo de residuos sdélidos das EstacBes de
Tratamento de Efluentes Sdlidos do Municipio;

b) Supervisionar e orientar todas as atividades relativas a operacionalizagdo
da unidade de tratamento de lixo;

C) Fiscalizar a segregacédo, selecdo e compostagem de lixo;

d) Incentivar projetos de coleta seletiva no municipio;

e) Promover a conservagdo dos equipamentos e maquinarios da unidade de
tratamento de lixo;

f) Coordenar o encaminhamento e destinacdo final dos inserviveis;

g) Coordenar as atividades relativas a coleta e tratamento do lixo;

h) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia,;

i) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal

de Meio Ambiente.

CXVIIl — Compete ao Assessor de Meio Ambiente:

a) Assessorar a elaboracdo de estudos, pesquisa, planos, programas,
projetos, servicos e agdes da Secretaria,;

b) Acompanhar e fiscalizar as a¢cbes desenvolvidas pela Secretaria;

C) Assessorar o Secretario no acompanhamento e a fiscalizagdo das agGes
da Secretaria,

d) Assessorar na fiscalizagdo das agdes da Secretaria sugerindo providéncias
cabiveis no caso de constatacdo de irregularidades;

e) Assessorar 0 Secretario e/ou Subsecretario nas agfes e servigos publicos
de interesse da Secretaria;

f) Assessorar o Secretario e/ou Subsecretario analisando e instruindo
expedientes submetidos a decisdo dos mesmos;

g) Auxiliar o Secretario e/ou Subsecretario no trabalho de controle do

cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos
municipais, no ambito de atuac@o da respectiva Secretaria,;

h) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

CXIX — Compete ao Subsecretario Municipal de Defesa C ivil, Transito e
Comunicacdes:

a) Substituir o Secretario Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicacdes
em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos
ocasionais;

b) Auxiliar, direta e imediatamente, o Secretario Municipal de Defesa Civil no
desempenho de func¢Bes e atividades que Ihe sejam delegadas prestando-lhe
assisténcia direta;

c) Auxiliar o Secretario Municipal de Defesa Civil nos processos de tomadas
de decisdes, procedendo a analise dos problemas submetidos a sua
consideracdo;

d) Auxiliar o Secretério de Defesa Civil na programacéao, organizagdo e controle
das atividades relativas ao planejamento global do Governo Municipal;

e) Executar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento em situacGes de desastres;

f) Promover a integracéo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e
privadas, e com os 6rgados estaduais, regionais e federais;

g) Participar e colaborar com programas coordenados pelo Sistema Estadual
de Defesa Civil;

h) Sugerir obras e medidas de protecdo com o intuito de prevenir ocorréncias

graves;
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i) Auxiliar os demais setores no que for da competéncia da Secretariade ) Responsabilizar-se pela perfeita organizac¢do, controle, guarda e
Defesa Civil; arquivamento de todos os protocolos das defesas apresentadas;

)i Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas ou delegadas @) Elaborar despachos com relatério e parecer devidamente fundamentado

pelo Secretario de Defesa Civil.

CXX — Compete ao Chefe da Sec¢do Administrativa da Se cretaria
Municipal Defesa Civil, Transito e Comunicagdes:

a) Chefiar a Secao Administrativa da Secretaria Municipal de Defesa Civil,
Transito e Comunicagdes em conformidade com as diretrizes programéticas e
estratégicas definidas pelo respectivo Secretario;

b) Promover a harmoniza¢cdo de recursos materiais, humanos e
administrativos, destinados ao a Secretaria,;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores lotados
na Secretaria, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonéancia e
sob as ordens do Secretario Municipal;

d) Dirigir e controlar os trabalhos que lhe forem designados pela autoridade
competente, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

€e) Adotar as decisfes de naturezatécnica e administrativa indispensaveis
a execucdo das atividades da Secretaria;

f) Atender, na esfera da Secretaria, as solicitagdes dos diversos 6rgéos
Municipais;
s)] Instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacdo do seu

superior hierarquico;
h) Responsabilizar-se pela execucédo de trabalhos devendo distribuir as
tarefas aos servidores integrantes da Secretaria;

i) Zelar pelo cumprimento dos hordrios pelos servidores sob sua
responsabilidade e manter controle da folha ponto;
)i Comunicar ao seu superior imediato todo e qualquer problema de pessoal

ou de trabalho que n&o possa resolver;
K) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
)} Executar outras tarefas correlatas.

CXXl — Compete ao Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicag6es:

a) Organizar o funcionamento do almoxarifado, da Secretaria Municipal de
Defesa Civil, Transito e Comunicacdes a, assegurando a existéncia de estoques
minimos de todo material de consumo, equipamentos e ferramentas utilizado
pela Secretaria, e a reposicdo dos mesmos, de forma a ndo prejudicar o bom
andamento dos servicos;

b) Manter rigoroso controle de estoques dos materiais de uso da Secretaria,
solicitando a sua reposicao sempre que preciso, coordenando o recebimento,
conferéncia, armazenamento, distribuicéo;

C) Solicitar, sempre que necessario, 0 pronunciamento de 6rgéos técnicos
da no caso de recebimento de materiais e equipamentos especializados;

d) Enviar ao Alimoxarifado Central requisicdo de materiais que houverem
necessidade de reposic¢ao;

e) Atender as requisi¢cdes de materiais dos diversos setores da Secretaria;
f) Aucxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

0) Executar outras tarefas inerentes a sua competéncia.

CXXIl — Compete ao Diretor da Divisdo de Transito:

a) Dirigir a Divisdao Municipal de Transito com estrita observancia as
disposicdes legais e normas de transito vigentes;

b) Propor mudancgas para melhorar o transito do municipio;

C) Planejar alteragdes no transito do municipio durante a execucgéo de
eventos festivos;

d) Receber e apreciar as defesas de autuacgdes de infragbes de transito —
AlIT’s e analisa-las quanto a consisténcia e regularidade;

€) Elaborar despachos com relatério e parecer devidamente fundamentado
acolhendo ou nédo, as defesas de AIT’s, bem como responsabilizar-se pela
perfeita organizacao, controle, guarda e arquivamento de todos 0s processos
administrativos que envolvem autuacfes de infragdes de transito e
cancelamentos de AIT’s;

deferindo ou indeferindo a defesa de AlT’s;

h) Encaminhar aos respectivos érgdos competentes os protocolos de
defesas de autuacdes que ndo forem de competéncia do 6rgéo de transito
municipal;

i) Planejar e promover os projetos e programas de educacao e de seguranca
no transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;
)i Executar as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Secretario

Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicacgdes.

CXXIIl — Compete aos Chefes das Agéncias Comunitérias de Correios
(Triunfo, Santo Antbnio do Imbé, Dr. Loreti, Sossego do Imbé, Barra
Linda e Osdrio Bersot):

a) Recebe e verifica as correspondéncias junto a Agencia Central dos
Correios;

b) Prepara objetos para expedicao;

C) Distribui as correspondéncias nos distritos, nos respectivos domicilios;
d) Mantém a unidade em condi¢des de organizagdo e limpeza

€) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

f) Executar outras tarefas correlatas.

CXXIV — Compete ao Diretor da Divisdo de Guarda Municipal:

a) Auxiliar o Secretario Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicagfes
na coordenacao das atividades técnico-administrativas da Guarda;

b) Orientar e elaborar a escala de servicos da Corporacao;

C) Ministrar instrucBes e orientacfes do emprego de materiais,
equipamentos e veiculos do Org&o;

d) Supervisionar todo o pessoal da Guarda Municipal;

€) Praticar os demais atos fixados no Regulamento da Corporacgéo e
missfes especiais determinadas pelo Secretario Municipal de Defesa Civil

f) Cuidar de toda documentacéo e expedientes relativos as atividades da
Corporacéo;

0) Desenvolver as atividades de rela¢des publicas da Guarda Municipal
junto a sociedade civil organizada e érgéaos publicos;

h) Solucionar dividas, conflitos e ocorréncias;

i) Executar rondas periédicas nos postos de policiamento;

)i Distribuir tarefas, ordens e servigos aos integrantes da Guarda;

k) Fiscalizar o emprego e cuidados com os materiais, equipamentos e
veiculos;

) Orientar os Guardas nas situagdes decorrentes do servico;

m)  Fazersindicancias, relatorios e similares.

n) Executar as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Secretario
Municipal de Defesa Civil, Transito e Comunicacgdes.

CXXV — Compete ao Diretor da Divisao de Defesa Civil:

a) A representacdo da Defesa Civil Municipal, bem como a coordenacgéo e
comando de suas atividades;

b) Aplicar, na forma da lei, punicdo de integrantes da Corporacéo, desde
que autorizado pelo Secretario Municipal de Defesa Civil, Transito e
Comunicacdes;

C) Submeter a apreciacdo do Secretario Municipal de Defesa Civil os
programas de trabalho elaborados;

d) Apresentar, mensalmente, ao Secretario Municipal de Defesa Civil,,
relatorio detalhado das atividades da Corporacao;

€) Coletar dados e informacdes, para a confec¢do ou aprimoramento de
planos;

f) Inspecionar locais atingidos por fendmenos que provocaram situagfes
de emergéncia;

s)] Encaminhar pedidos e sugestdes de convénios, contratos, ajustes e
atos relativos a prestacéo de servi¢os da Guarda;

h) Tomar deliberag&o que, pela sua urgéncia, exijam solu¢des imediatas,
comunicando-as ao Secretario Municipal, posteriormente, quando a matéria
for de sua competéncia;
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i) Executar as atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal
de Defesa Civil, Transito e Comunicacoes.

CXXVI - Compete ao Assessor de Defesa Civil, Transito e Comunicagdes:

a) Assessorar a elaboragéo de estudos, pesquisa, planos, programas, projetos,
servicgos e agdes da Secretaria;

b) Acompanhar e fiscalizar as a¢des desenvolvidas pela Secretaria;

C) Assessorar o Secretario no acompanhamento e a fiscalizagcdo das agfes
da Secretaria,;

d) Assessorar na fiscalizag&o das a¢des da Secretaria sugerindo providéncias
cabiveis no caso de constatacao de irregularidades;

€) Assessorar 0 Secretario e/ou Subsecretério nas a¢des e servigos publicos
de interesse da Secretaria;

f) Assessorar o Secretério e/ou Subsecretario analisando e instruindo
expedientes submetidos a decisdo dos mesmos;

s)] Auxiliar o Secretéario e/ou Subsecretario no trabalho de controle do
cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais,
no &mbito de atuacdo darespectiva Secretaria;

h) Desempenhar outras atividades correlatas que Ilhe forem atribuidas pelo
Secretario.

CXXVII — Compete ao Chefe da Secéo de Informatica:

a) Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Sec¢do de
Informética em conformidade com as diretrizes programaticas e estratégicas
definidas pelo respectivo superior hierarquico;

b) Promover a harmonizagé&o de recursos materiais, financeiros, humanos e
administrativos, destinados ao a Secéo;

C) Orientar, planejar e controlar as atividades dos demais servidores
acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do
Superior hierarquico imediato;

d) Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os,
pesquisando e estudando solucdes e simulando altera¢cfes a fim de assegurar a
normalidade dos trabalhos na Secretaria;

€) Identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos
providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na
manutencao;

f) Controlar o estoque de pecas de reposicéo dos equipamentos;

0) Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e
otimizando a utilizacdo, de acordo com as necessidades dos usuarios;

h) Levar ao conhecimento do superior imediato ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de deciséo superior;

i) Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia,

)i Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo 12— Para efeitos desta Lei Complementar consideram-se Cargos de
Provimento em Comissao os representados pela simbologia CAS-1, CAS-2, CAS-
3, CAS-4, CAS-5 (Cargos da Administracao Superior); Funcao de Confianga as
representadas pela simbologia GFAS-1, GFAS-2, GFAS-3, GFAS-4, GFAS-5,
(Gratificacdo de Fungdo da Administracéo Superior); GFAI-1 e GFAI Educacional
(Gratificacéo de Fungao de Administracéo Intermediaria), cuja tabela com respectiva
remuneracao ou gratificacdo, segue no ANEXO .

Paragrafo 2 2 — Cargo de Provimento em Comisséo, € aquele que, envolvendo
atividades de direcdo, chefia e assessoramento, sera de livre provimento e
exoneracgéao, observados os requisitos legais pela autoridade competente, para os
guais o titular assume deveres, responsabilidades e atribuicdes que Ihe séo
inerentes, cujo ocupante percebera apenas o valor total da remuneracao atribuida
ao cargo ocupado, independentemente de ser estranho ao quadro de pessoal ou
servidor efetivo/estavel, ressalvado, neste Ultimo caso, se optante por perceber a
gratificacao pelo exercicio dafuncao de confianca.

Paragrafo 3° — A Funcéo de Confianca é aquela em que o titular, integrante do
Quadro de Pessoal efetivo ou estavel da Prefeitura Municipal de Santa Maria

Madalena, designado pelo Chefe do Poder Executivo, percebera a titulo de
gratificacdo, uma parcela mensal fixa equivalente a 50% do valor da
remuneracao do respectivo cargo de provimento em comissao, sem prejuizo
da percepcéo do vencimento do seu cargo efetivo, mais as vantagens de
carater pessoal.

Par4grafo 4°— Nostermos do artigo 402, paragrafo Unico, da Lei Organica
do Municipio de Santa Maria Madalena, os cargos de Direcéo e Chefia das
unidades escolares municipais serdo exercidos exclusivamente por
profissionais da educacéo da rede municipal de ensino, entendidos estes,
para os efeitos desta lei, inclusive, aqueles profissionais estaduais lotados
em escolas estaduais municipalizadas, enquanto perdurar o convénio
respectivo.

Paragrafo 5° - A gratificacdo dos ocupantes de funcdes dos cargos de
Diretor, Diretor-adjunto e Secretario das unidades escolares do sistema
municipal de ensino, sera fixada de acordo com o quantitativo de alunos
matriculados na forma da regra abaixo estabelecida:

- Diretor de escola A (Simbolo GFAI Educacional-1) — unidade escolar
municipal ou municipalizada que tenha 700 ou mais alunos matriculados;
- Diretor-adjunto de escola A (Simbolo GFAI Educacional-2) — unidade
escolar municipal ou municipalizada que tenha 700 ou mais alunos
matriculados;

lll-  Secretario de escola A (Simbolo GFAI Educacional-2) — unidade
escolar municipal ou municipalizada que tenha 700 ou mais alunos
matriculados;

IV-  Diretor de escola B (Simbolo GFAI Educacional-2) — unidade escolar
municipal ou municipalizada que tenha de 50 a 699 alunos matriculados;
V- Diretor-adjunto de escola B (Simbolo GFAI Educacional-3) — unidade
escolar municipal ou municipalizada que tenha de 50 a 699 alunos
matriculados;

VI-  Secretéario de escola B (Simbolo GFAI Educacional-3) — unidade
escolar municipal ou municipalizada que tenha de 50 a 699 alunos
matriculados;

VII-  Diretor de escola C (Simbolo GFAI Educacional-3) —unidade escolar
municipal ou municipalizada que tenha de 01 a 49 alunos matriculados;
Paragrafo 6°- Para o cumprimento do estabelecido no paragrafo anterior,
a Secretaria Municipal de Educacéo, apés encerradas as matriculas do
ano letivo em curso, encaminhara a Secretaria Municipal de Administracdo
0 quantitativo de alunos de cada unidade escolar, para fins de classificacdo
da simbologia dos ocupantes de cargos de que trata esta Lei Complementar
e correspondente remuneragéo.

Art. 18 — Face a natureza juridica dos Cargos de Provimento em Comissao
e das Funcdes de Confianca, aos seus ocupantes ndo poderdo ser pagas
horas extraordinarias, sendo integral a jornada diaria de trabalho e seréo
regidos pela Lei Complementar 002/2003 que instituiu o Regime Juridico
dos Servidores Municipais.

Art. 19 — Para atender as despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a promover alteragdes
no Orcamento em vigor, criando inclusive, elementos de despesa,
transpondo, anulando, transferindo, remanejando ou suplementando
dotagbes orgcamentarias.

Art. 20 — Ficam revogadas todas as disposi¢cbes em contrario, em especial
a Lei Complementar 005/2014 de .15 de Abril de 2014.

Art. 21 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacé@o, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019.

Santa Maria Madalena, 21 de Dezembro de 2018.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO
Prefeito
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, PROCURADORIA GERAL, CONTROLADORIA GERAL E DA
CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

MADALENA.



N° 343- ANEXO I.B - 16/12/2018 a 31/12/2018 -Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena

13




N° 343- ANEXO I.B - 16/12/2018 a 31/12/2018 -Publicac¢des Oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalen

a

14

ANEXOI



N° 343- ANEXO I.B - 16/12/2018 a 31/12/2018 -Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena

15




N° 343- ANEXO I.B - 16/12/2018 a 31/12/2018 -Publica¢des Oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalen

a

16




BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL, 16/12/2018 A 31/12/2018 - N° 343- ANEXO Il - 10° ANO

ANEXO I

Responsavel: Gabinete do Prefeito. Impressdo: Logus Ambiental Ltda-ME
Diagramacao: O Macuco Editora de Jornais e Livros Ltda-ME



N° 343- ANEXO Il - 16/12/2018 a 31/12/2018 -Publicag¢des Oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Mar

ia Madalena 02

Portaria n°: 085/2018

A SECRETARIA MuNIcIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNicipio DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do R10 DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE.
Conceder aos servidores abaixo relacionados, suas férias regulamentares a

gue tém direito, referente ao respectivo periodo, a contar de 01 de novembro de
2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 08 de Outubro de 2018.

Méarcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°®: 2591/7

Portaria n°: 86/2018
A SECRETARIA MuNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNiciPio DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do Ri10 DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE.

Conceder aos servidores abaixo relacionados, suas férias regulamentares a
gue tém direito, referente ao respectivo periodo, a contar de 01 de Novembro
de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 07 de novembro de 2018.

Méarcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°®: 2591/7

Portaria n®: 087/2018

A SECRETARIA MuNIcIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNiciPio DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do R10 DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) Valter Fernandes Carvalho , matricula n® 2529/
1, 03 (trés) meses de Licenca Prémio por assiduidade, referente ao periodo de
01/11/2011 a 31/10/2016, a contar de 01 de novembro de 2018, conforme
preceitua a Lei Complementar n°® 002/2003 de 15/08/2003, publicada em 01/
09/2003 do Regime Juridico Unico, republicada no Boletim Informativo Oficial
n°159 de 16 a 30 de julho de 2009, em seu Artigo 78, inciso IX, regulamentada
pela Lei Municipal n°1109 de 09/12/03, art. 1°, de acordo com o constante no
Processo Administrativo n° 3884/18.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 07 de novembro de 2018.

Mércia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao

Matricula n®: 2591/7
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aria Madalena 03

Portaria n®: 088/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do R10 DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE.

Conceder aos servidores abaixo relacionados, suas férias regulamentares a
gue tém direito, referente ao respectivo periodo, a contar de 03 de dezembro
de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 07 de Novembro de 2018.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n®; 2591/7

Portaria n®: 089/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do R10 DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) Miriane Ferreira de Oliveira Celestino
matricula n® 12124-003/09/2012, 03 (trés) meses de Licengca Prémio por
assiduidade, referente ao periodo de 03/09/2012 a 02/09/2017, a contar de 08
de novembro de 2018, conforme preceitua a Lei Complementar n°® 002/2003 de
15/08/2003, publicada em 01/09/2003 do Regime Juridico Unico, republicada
no Boletim Informativo Oficial n°® 159 de 16 a 30 de julho de 2009, em seu
Artigo 78, inciso IX, regulamentada pela Lei Municipal n°1109 de 09/12/03, art.
1°, de acordo com o constante no Processo Administrativo n°® 4204/18.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 09 de novembro de 2018.

Mércia da Silva Crescéncio
Secretéria Municipal de Administracao
Matricula n°®: 2591/7

Portaria n°: 090/2018
A SECRETARIA MuNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do Ri10 bE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE.

Conceder aos servidores abaixo relacionados, suas férias regulamentares a
gue tém direito, referente ao respectivo periodo, a contar de 03 de dezembro
de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Maria Madalena, 09 de Novembro de 2018.

Méarcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°®: 2591/7

Portaria n® 91/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNIciPIO DE SANTA MARIA MADALENA,
Estapo DO Rio DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE.

Conceder aos servidores abaixo relacionados, suas férias regulamentares a
que tém direito, referente ao respectivo periodo, a contar de 09 de Novembro

de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Maria Madalena, 13 de novembro de 2018.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n®: 2591/7
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Portaria n®: 092/2018
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNIciPIO DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do R10 DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE.

Conceder aos servidores abaixo relacionados, suas férias regulamentares a
gue tém direito, referente ao respectivo periodo, a contar de 03 de dezembro
de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Maria Madalena, 23 de Novembro de 2018.

Méarcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°®: 2591/7

Portaria n°: 093/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNIciPIO DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do R10 DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) Alziléa da Veiga Santos Silva , matricula n°
12012-0, 03 (trés) meses de Licenca Prémio por assiduidade, referente ao
periodo de 01/02/2011 a 31/01/2016, a contar de 21 de novembro de 2018,
conforme preceitua a Lei Complementar n® 002/2003 de 15/08/2003, publicada
em 01/09/2003 do Regime Juridico Unico, republicada no Boletim Informativo
Oficial n® 159 de 16 a 30 de julho de 2009, em seu Artigo 78, inciso IX,
regulamentada pela Lei Municipal n°1109 de 09/12/03, art. 1°, de acordo com
o constante no Processo Administrativo n® 4328/18.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 23 de novembro de 2018.

Mércia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administracao
Matricula n°®: 2591/7

Portaria n°: 094/2018

A SECRETARIA MuNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do R10 DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) Jadiel de Souza , matricula n® 269/0, 01 (um)
més de Licenca Prémio por assiduidade, referente ao periodo de 01/05/2009 a
30/04/2014, a contar de 03 de dezembro de 2018, conforme preceitua a Lei
Complementar n® 002/2003 de 15/08/2003, publicada em 01/09/2003 do Regime
Juridico Unico, republicada no Boletim Informativo Oficial n° 159 de 16 a 30 de
julho de 2009, em seu Artigo 78, inciso 1X, regulamentada pela Lei Municipal
n°1109 de 09/12/03, art. 1°, de acordo com o constante no Processo
Administrativo n® 4355/18.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 05 de dezembro de 2018.

Mércia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administracao
Matricula n°®: 2591/7

Portaria n°: 95/2018
A SECRETARIA MuNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do R10 DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE.

Conceder aos servidores abaixo relacionados, suas férias regulamentares a
gue tém direito, referente ao respectivo periodo, a contar de 03 de dezembro
de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Maria Madalena, 05 de dezembro de 2018.

Méarcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°®: 2591/7

Portaria n°: 096/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do Ri10 DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE.

Conceder aos servidores abaixo relacionados, suas férias regulamentares a
gue tém direito, referente ao respectivo periodo, a contar de 02 de janeiro de
2019.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 10 de dezembro de 2018.

Méarcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°®: 2591/7

Portaria n®: 097/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do R10 DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) Benedito Jorge da Silva , matricula n° 2406/6,
03 (trés) meses de Licenca Prémio por assiduidade, referente ao periodo de
01/11/2004 & 31/10/2010, a contar de 02 de janeiro de 2019, conforme preceitua
a Lei Complementar n® 002/2003 de 15/08/2003, publicada em 01/09/2003 do
Regime Juridico Unico, republicada no Boletim Informativo Oficial n° 159 de 16
a 30 de julho de 2009, em seu Artigo 78, inciso IX, regulamentada pela Lei
Municipal n°1109 de 09/12/03, art. 1°, de acordo com o constante no Processo
Administrativo n® 4654/18.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 13 de dezembro de 2018.

Mércia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragdo
Matricula n°®: 2591/7

Portaria n°: 098/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do R10 bE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) Wilson Bersot Siqueira , matricula n®2742/1,
02 (dois) meses de Licenca Prémio por assiduidade, referente ao periodo de
07/10/2002 a 06/10/2007, a contar de 01 de fevereiro de 2019, conforme
preceitua a Lei Complementar n® 002/2003 de 15/08/2003, publicada em 01/
09/2003 do Regime Juridico Unico, republicada no Boletim Informativo Oficial
n° 159 de 16 a 30 de julho de 2009, em seu Artigo 78, inciso IX, regulamentada
pela Lei Municipal n°1109 de 09/12/03, art. 1°, de acordo com o constante no
Processo Administrativo n° 4678/18.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 13 de dezembro de 2018.

Mércia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administracao
Matricula n°®: 2591/7

Portaria n°: 099/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do R10 bE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) Nilva Tavares de Souza , matriculan®12078-2,
03 (trés) meses de Licenca Prémio por assiduidade, referente ao periodo de
01/06/2011 a 31/05/2016, a contar de 01 de fevereiro de 2019, conforme
preceitua a Lei Complementar n® 002/2003 de 15/08/2003, publicada em 01/
09/2003 do Regime Juridico Unico, republicada no Boletim Informativo Oficial
n° 159 de 16 a 30 de julho de 2009, em seu Artigo 78, inciso IX, regulamentada
pela Lei Municipal n°1109 de 09/12/03, art. 1°, de acordo com o constante no
Processo Administrativo n° 4369/18.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 13 de dezembro de 2018.

Mércia da Silva Crescéncio
Secretéria Municipal de Administracao
Matricula n°®: 2591/7

Portaria n°: 100/2018
A SECRETARIA MuNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MuNIciPIO DE SANTA MARIA MADALENA,
EsTapo Do R10 DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS...

RESOLVE.

Conceder aos servidores abaixo relacionados, suas férias regulamentares a
gue tém direito, referente ao respectivo periodo, a contar de 02 de janeiro de
2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Maria Madalena, 14 de dezembro de 2018.

Méarcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°®; 2591/7

Portarian®: 101/2018

CONCEDE AFASTAMENTO A SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
EFETIVO, PARA DESEMPENHO DO MANDATO DE CARGO ELETIVO —
VEREADOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS...

CONSIDERANDO o que determina o art. 38 da Constituicdo Federal e
o art. 88 do Regime Juridico Municipal, Lei Complementar n® 002/03:

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER afastamento/licenca sem remuneracgédo para exercer
cargo eletivo de Vereador Presidente da Camara Municipal, ao servidor publico
TONY MORAES FEIJO, cargo efetivo de Agente de Saude, matricula n® 107512-
8, a contar de 01 de janeiro de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, tendo sua
validade no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2020.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ces em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 20 de dezembro de 2018.
Marcia da Silva Crescéncio

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n®: 2591/7



